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 จากตารางที่  4.2  แสดงคานิยมเกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ    

กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับความเห็นดวยเรื่องคานิยมเกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของ

ผูสูงอายุอยูในระดับสูง รอยละ 61.3 และคาเฉลี่ยของระดับคานิยมเกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือ

สังคมทุก ๆ มิติรวมกันเทากับ 3.37 แตถาจําแนกความความเห็นดวยเรื่องคานิยมเกี่ยวกับการ

ทํางานชวยเหลือสังคม มีความคิดเห็นวา “การทํางานชวยเหลือสังคมเปนการทํางานที่ไดบุญ” มี

ผูตอบสวนใหญเห็นดวย รอยละ 82.3  รองลงมาเห็นดวยมาก รอยละ 17.7 ไมเห็นดวย และไมเห็น

ดวยมาก ไมมีผูตอบ ตามลําดับ “การทํางานชวยเหลือสังคมถือเปนเกียรติอยางหนึ่งในชีวิต” มี

ผูตอบสวนใหญเห็นดวยมาก  รอยละ 71 รองลงมาเห็นดวยรอยละ 29 ไมเห็นดวย และไมเห็นดวย

มาก ไมมีผูตอบ  ตามลําดับ  “การทํางานชวยเหลือสังคมเปนงานที่ไดรับการยกยองจากบุคคล 

รอบขาง” มีผูตอบสวนใหญเห็นดวยมากรอยละ 62.9 รองลงมาเห็นดวยรอยละ 24.2 ไมเห็นดวย

รอยละ 12.9 และไมเห็นดวยมาก ไมมีผูตอบตามลําดับ “การทํางานชวยเหลือสังคมของทานทําให

ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง” มีผูตอบสวนใหญเห็นดวยมากรอยละ 74.2 รองลงมาเห็นดวยรอยละ 

25.8  ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยมาก  ไมมีผูตอบ ตามลําดับ “การทํางานชวยเหลือสังคมเปน

ประโยชนตอตนเองเทานั้น” มีผูตอบสวนใหญไมเห็นดวยรอยละ 56.5 รองลงมา เห็นดวยรอยละ 

30.6 เห็นดวยมากรอยละ 3.2  และไมเห็นดวยมากรอยละ 9.7 ตามลําดับ 

 
 


