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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยดึงดูด ปจจัยผลักดัน ปจจัยสนับสนุน ในการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ การทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ  

และรูปแบบการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

 

ตารางที่ 4.2 

คานิยมเกี่ยวกบัการทาํงานชวยเหลือสังคมของผูสูงอาย ุ

            (N=62) 

ระดับความเหน็ดวย 

คําถาม เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

มาก 
X  S.D. การแปลผล 

1. การทํางานชวยเหลือสังคมของทานทําใหทานรูสึกภูมใิจ

ในตนเอง 

74.2 

(46) 

25.8 

(16) 

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 3.74 0.44 

เห็นดวยมาก 

2. การทํางานชวยเหลือสังคมถือเปนเกียรติอยางหนึง่ใน

ชีวิตทาน 

71.0 

(44) 

29.0 

(18) 

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 3.71 0.46 

เห็นดวยมาก 

3. การทํางานชวยเหลือสังคมเปนงานที่ไดรับการยกยอง

จากบุคคลรอบขาง 

62.9 

(39) 

24.2 

(15) 

12.9 

(8) 

0.0 

(0) 3.50 0.72 

เห็นดวยมาก 

4. การทํางานชวยเหลือสังคมเปนการทาํงานที่ไดบุญ 17.7 

(11) 

82.3 

(51) 

0.0 

(0) 

0.0 

(0) 3.18 0.39 

เห็นดวย 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

            (N=62) 

ระดับความเหน็ดวย 

คําถาม เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

มาก 
X  S.D. การแปลผล 

5. การทํางานชวยเหลือสังคมเปนประโยชนตอตนเอง

เทานัน้  

3.2 

(2) 

30.6 

(19) 

56.5 

(35) 

9.7 

(6) 2.73 0.68 

ไมเห็นดวย 

ระดับความเห็นดวยต่ํา จํานวน   3  รอยละ 4.8  รวม   X = 3.37 

ระดับความเห็นดวยปานกลาง จํานวน   21 รอยละ 33.9  รวม  S.D. = 0.53 

ระดับความเห็นดวยสูง จํานวน   38 รอยละ 61.3 

 

 

 

 

 

 

 


