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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) ในกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาลักษณะการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ  ความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคล   

กับการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ และรูปแบบการทํางานชวยเหลือสังคม โดยศึกษา  

จากเอกสารและขอมูลภาคสนาม โดยเก็บขอมูลจากผูสูงอายุที่เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคม     

และความมั่นคงของมนุษย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 62 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ     

ในการศึกษา 

 ผลการศึกษา พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 66 ป มีระดับ

การศึกษาสวนใหญระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา เปนผูไมมีรายได รูปแบบการทํางานชวยเหลือ

สังคมสวนใหญที่ผูสูงอายุทํามากที่สุดคือ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน รองลงมาคือ การให

ความรูในชุมชน การดูแลเด็กและผูสูงอายุในชุมชน  ตามลําดับ  และผูที่มีการศึกษาสูงจะมีการ

ทํางานชวยเหลือสังคมในรูปแบบการใหความรูในชุมชนมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ํา สวนผูที่มี

การศึกษาต่ําทํางานชวยเหลือสังคมในรูปแบบการจัดกิจกรรมในชุมชนมากกวาผูที่มีการศึกษาสูง  

ผูสูงอายุสวนใหญมีทัศนะตอการทํางานชวยเหลือสังคมในระดับสูง  โดยปจจัยดึงดูด คือ คานิยม

เกี่ยวกับการทํางานชวยเหลือสังคมของผู สูงอายุ สวนปจจัยผลักดัน ไดแก ความตองการ            

ทําประโยชนแกสังคม และปจจัยสนับสนุนไดแก  การเขาถึงขอมูลขาวสาร กลุมตัวอยางสวนใหญ

ไดรับขอมูลดานการทํางานชวยเหลือสังคมจากโทรทัศน  รองลงมา คือ วิทยุ หนังสือพิมพ  ขาวสาร

ชุมชน  การประชาสัมพันธภาครัฐ  และเพื่อนตามลําดับ  ความเชื่อในความสามารถของตนเองยัง

มีผลตอทัศนะตอการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ  สวนแรงสนับสนุนทางสังคมไมมีผลตอ

ทัศนะตอการทํางานชวยเหลือสังคมของผูสูงอายุ 

 ผูศึกษาเสนอวา ควรมีการใหขอมูลขาวสารดานการทํางานชวยเหลือสังคมของ

ผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ภาครัฐควรสงเสริมใหผูสูงอายุที่มีการศึกษาระดับสูงมีโอกาสทาํงานชวยเหลอื

สังคมเพิ่มมากขึ้น  และควรใหผูสูงอายุไดทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากการทํางานชวยเหลือสังคม 


