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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
ปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐ  และภาคเอกชน 

ในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญิงศึกษาเฉพาะกรณี :  
ทัณฑสถานหญิงกลาง 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของสารนิพนธเร่ือง  “ปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวม
ของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญิง  ศึกษาเฉพาะกรณี  :  
ทัณฑสถานหญิงกลาง”  ตามหลักสูตร  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารงานยุติธรรม)   
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ขอมูลที่ไดรับจากทานเปนประโยชนตอการศึกษา  จึงขอความรวมมือจากทานใหตอบ
แบบสอบถาม  และแสดงความคิดเห็นตามความจริง  ขอมูลจากทานจะใชในการศึกษาเทานั้น 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ มา ณ. โอกาสนี้ 

 
ถวิล    คันธอลิุศ 

นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  

ปญหาอุปสรรของการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญิง :กรณีศึกษาเฉพาะ 

ทัณฑสถานหญิงกลาง 
 
 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน       เพยีงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริงของทาน และ

เติมคําลงในชองวางตามความเห็นของทาน 
1. เพศ 

 ชาย    หญงิ 
 
2. อาย ุ

  20-30 ป     31-40 ป           41-50 ป  มากกวา 50 ป 
 
3. สถานภาพ 

โสด     สมรส 
  หยาราง – แยกกนัอยู  หมาย 

 
4. นับถือศาสนา 

 พุทธ  คริสต  อิสลาม  อ่ืนๆ โปรดระบุ............... 
 
5. ระดับการศกึษา 
  มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ปวช./ ปวส.    ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 
 
6. ปจจุบันประกอบอาชพี........................................................................... 
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7. รายได.......................บาท / เดือน 
 
8. ทานมีประสบการณในการทํางานในอาชีพปจจบัุน 
   ตํ่ากวา 5 ป    5-10 ป 
  11-15 ป   16-20 ป   21 ปข้ึนไป 
 
9. ทานเคยรวมงานกับทัณฑสถาน มาเปนระยะเวลา...................เดอืน.............ป 
 
10.  ความถี่ในการเขามาชวยเหลืองานฝกอาชีพของทณัฑสถาน............ คร้ัง/ เดือน  

หรือ........... คร้ัง/ ป 
 
11. นอกจากการชวยเหลืองานทัณฑสถานหญงิกลางแลว ทานยงัเคยชวยเหลืองานเพื่อสังคม 

อ่ืน ๆ อีกบางหรือไม 
  ไมม ี   มี คือ................................ 
 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการดานการสนับสนุน การมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการทาํงานฝกวชิาชพีผูตองขัง 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  โดยใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

เพียงขอเดียว 
1.  ทานเขามาชวยเหลืองานของทัณฑสถานไดอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เรือนจาํของความชวยเหลือ   สมัครใจเขามาชวยเหลอืเอง 
  มผูีแนะนาํใหเขามาชวยเหลือ   ทราบขาวจากสื่อตาง ๆ 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................... 
 
2.  ทานมีความรูสึกอยางไร ที่ไดเขามามีสวนรวมกับทัณฑสถานหญิงกลาง 
  รูสึกภูมิใจ    ดีใจที่ตนเองสามารถทาํประโยชนตอสังคมได 
  รูสึกสนุกกบังาน   รูสึกหดหู 
  รูสึกวาเสีย่งอันตราย   อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
 



 92

3.  ทานมีความพรอมในระดบัใด ที่เขามาชวยเหลืองานทัณฑสถานหญิงกลาง 
  มากที่สุด   มาก   นอย  นอยที่สุด 
 
4.  วัตถุประสงคของทานในการเขามาชวยเหลืองานของทัณฑสถานหญิงกลาง 
  ตองการชวยเหลือเพื่อนมนุษย  

 ทาํตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
  เพื่อชวยเหลือสังคม    

 ตองการใหผูตองขังสามารถปรับตัวเปนพลเมืองดีได 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………….. 
 
5.   ส่ิงตอบแทนที่ทานตองการไดรับจากการเขามาชวยเหลืองานของทัณฑสถานหญิงกลาง 
  ไมตองการ 

 ตองการ โปรดระบุ.............................. 
 
6.   ทานคิดวาสาขาอาชพีทีท่านเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน กบัทัณฑสถานหญิงกลาง คือ

ชวยแกไขปญหาใหกับทัณฑสถานหญิงกลางไดหรือไม 
  ไมได    ได เพราะ...................................................... 
 
7.   เพื่อประโยชนในการเขามามีสวนรวมกับทางเรือนจาํ ทานตองการไดรับขอมูลใดบาง จากทาง

เรือนจํา 
  ไมตองการ 
  ตองการ 
   สถิติและประวัติผูตองขัง 
   แนวทางการปฏิบัติงานของทัณฑสถาน 
   ปญหาและความตองการของทัณฑสถาน 
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………….. 
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8.   ในการดําเนินงานของทณัฑสถานหญงิกลาง ควรมกีารรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน
ภายนอกหรือไม 

  ไมควร 
  ควร โดยใชวิธีใด (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
   การเปดใหแสดงความคิดเห็นทางไปรษณีย 
   การใสตูความคิดเห็นหนาทัณฑสถานหญงิกลาง 
   การประชมุเชิงปฏิบัติการ 
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………… 
 
9.   ทานคิดวาทัณฑสถานหญิงกลาง ควรมรูีปแบบในการจัดกิจกรรมอยางไร เพื่อใหหนวยงาน

ภายนอกทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน สนใจทีจ่ะเขามามีสวนรวมในการฝกอาชีพ แกผูตองขังหญงิ 
  จัดกิจกรรมในวนัสําคัญตาง ๆ  
  การจัดทัศนศึกษาดูงานภายในทัณฑสถานหญงิ 
  การใหผูตองขังหญงิบําเพ็ญสาธารณะประโยชนนอกสถานที ่
  การเชิญชวนประชาชนสมัครเปนเครือขายราชทัณฑ 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………. 
 
10.  การมีสวนรวมในการจัดใหมีการอบรมอาสาสมัคร ชวยเหลืองานฝกอาชีพ ควรเปนบคุคลกลุมใด 
  เจาพนักงานเรือนจําฝายอื่นๆ 
  ผูตองขังชัน้เยีย่มเปนผูชวยเหลือ 
  ผูวาจางแรงงาน ผูตองขังภาคเอกชน 
  อาจารยสอนจากหนวยงานภาครัฐ 
  คัดเลือกจากทกุกลุมขางตน 
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สวนที่ 3    ขอมูลเกี่ยวกับปญหา และอุปสรรคในการดําเนนิงาน การมีสวนรวมในการฝกวิชาชีพ
ผูตองขังหญงิ 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยใหตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด เพียงขอเดียว 

 
ระดับปญหาและอุปสรรค 

ที ่ ปญหาและอุปสรรค มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 

ดานการจัดการ 
การติดตอประสานงานกับทฑัณสถาน 
หญิงกลาง 

     

2. ข้ันตอนการดําเนนิงาน ซับซอน ลาชา      
3. ระยะเวลาในการฝกวิชาชีพ/ การปฏิบัติงาน

ตามใบวาจาง 
     

4. การกําหนดสาขาอาชีพ, ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

     

5. บุคลากรของทณัฑสถานหญงิกลางที่มีหนาที่
อํานวยความสะดวกในงานฝกวิชาชีพ 

     

6. ความพรอมของวัสดุ-อุปกรณในการฝก
วิชาชพี 

     

7. จํานวนผูตองขังทีท่ัณฑสถานหญงิกลางจดัให
เขาฝกวิชาชพีมีปริมาณไมเหมาะสม 

     

8. ความเสยีหายจากการทาํงานฝกวชิาชพี/ งาน
รับจางของผูตองขัง 

     

9. อัตราคาจางแรงงานผูตองขงั      
10. สถานที่ในการติดตอรับรอง/ รับสงงานไมได

รับความสะดวกเทาที่ควร 
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ระดับปญหาและอุปสรรค 
ที ่ ปญหาและอุปสรรค มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
11. 

ดานการติดตาม ประเมินผล 
การใหความรวมมือในการตดิตามผลงานการ
ฝกวิชาชีพของทัณฑสถานหญิงกลางกับ
องคกรของทาน 

     

12. การวางขอกาํหนดกฎเกณฑที่ใชประเมนิผล
การฝกวชิาชพีรวมกัน 

     

13. การแนะนําวิธกีารประเมนิผลงานใหแก
เจาหนาที่ผูควบคุมการฝกและผูบริหาร
ของทัณฑสถานหญงิ 

     

14. การติดตามแกไขของการฝกวิชาชีพที่
ผิดพลาด 

     

15. ขอมูลขาวสารของทัณฑสถานหญงิกลางที่
ออกสูสังคม 
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สวนที่ 4    ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา การมสีวนรวมของหนวยงานภาครฐั และเอกชน
ในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญิง 

 
1.   ทานคิดวา การนําประชาชนเขามามีสวนรวมในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญงิ มีผลดีหรือไม

อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
 
2.   ปญหาที่สําคัญที่สุดทีท่านตองการใหทณัฑสถานหญงิกลางแกไขคืออะไร ขอเสนอแนะในการ

แกไขปญหาคือ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
3.   ขอเสนอแนะอื่น ๆ  ในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนในการฝกวิชาชีพผูตองขังหญงิ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 


