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บทคัดยอ

การศกึษาเรือ่ง ทศันะของผูทีเ่กีย่วของและผูมสีวนรวมในการประชมุตอการนาํการประชุม

กลุมเยียวยาเชิงสมานฉันทมาทดลองใชในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความเปนมา รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนของการนําการประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันท

มาทดลองใชในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง เพื่อศึกษาทัศนะของผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนรวม

ในการประชุมตอการนําการประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันทมาทดลองใชในศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง และเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการประชุมกลุมเยียวยาเชิง

สมานฉันทและกระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยในการศึกษาใชวิธีการคนควาจากตําราและเอกสารที่เกี่ยวของ (Documentary Study) คนควา

จากภาคสนาม (Field Study) โดยการใชเครื่องมือสอบถามในการเก็บขอมูลจากประชากรที่

กําหนด คือ ผูพิพากษาในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง จาํนวน 14 คน ผูพิพากษาสมทบศาล

เยาวชนและครอบครัวกลาง จํานวน 17 คน พนักงานอัยการ จํานวน 7 คน พนักงานสอบสวน 

จํานวน 10 คน ที่ปรึกษากฎหมาย (ทนายความ) จํานวน 5 คน นักสังคมสงเคราะหหรือ

นกัจติวทิยา จาํนวน 7 คน ผูกระทาํผดิ (จาํเลย) จาํนวน 10 คน ผูปกครองผูกระทาํผดิ จาํนวน 10 คน 

ผูเสียหาย  จํานวน 5 คน ผูปกครองผูเสียหาย  จํานวน 5 คน และอาสาสมัครเครือขายชุมชนหรือ

ตัวแทนชุมชน จํานวน 10 คน นําไปวิเคราะหขอมูลคํานวณหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิตและ

คาเบีย่งเบนมาตรฐานนาํเสนอผลการศกึษาในรปูของการพรรณนาประกอบตารางสถติิ และสัมภาษณ

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผูบริหารและอดีตผูบริหารศาลเยาวชนและครอบครัวกลางและ

ศาลจังหวัดนนทบุรีแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวเกี่ยวกับนโยบายและความคิดเห็นในการนํา

การประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันทมาทดลองใชในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

ผลการศึกษาสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง สวนมากเปน

ผูพิพากษาสมทบ มีอายุระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพ

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีระยะเวลาการทํางานระหวาง 11-20 ป ซึ่งสวนมากรวมทั้งผูใหสัมภาษณ

เห็นดวยวา การประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันทมีประโยชนและเปนผลดีตอเด็กและเยาวชนที่

กระทําผิด ผูเสียหาย ครอบครัว ชุมชน และกระบวนการยุติธรรมทางอาญาสําหรับเด็กและเยาวชน

ศาลเยาวชนและครอบครัวกลางควรประชาสัมพันธและแจงขอมูลในการประชุมกลุม

เยียวยาเชิงสมานฉันทในแตละครั้ง แกผูเขารวมประชุมใหทราบลวงหนาเพื่อใหผูเขารวมประชุม

สามารถเตรียมความพรอมกอนการประชมุและใหการดาํเนนิการประชมุเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ 

เกดิการมสีวนรวมอยางแทจริง ควรปรบัใชรูปแบบการประชมุกลุมเยยีวยาเชงิสมานฉันท ใหจํานวน
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ผูเขารวมการประชุมมีความเหมาะสมกับกระบวนการยุติธรรมไทย และควรใหผูเขารวมการประชุม

ทุกฝายรวมมือในการจัดสรรเวลาการประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันท และการนัดหมายในการ

เขารวมประชุม ควรจัดการอบรมบุคลากรจากหลายวิชาชีพที่มีสวนรวมในการประชุมกลุมเยียวยา

เชิงสมานฉันท ใหเกิดความเขาใจในการประชุม เพื่อเพิ่มจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานการ

ประชุมกลุมเยียวยาเชิงสมานฉันทมากขึ้น อีกทั้งควรแกไขกฎหมายใหอํานาจศาลสั่งระงับคดีและ

ยกเลิกความผิด กรณีที่เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแผนการเยียวยาจากการประชุมกลุมเยียวยา

เชิงสมานฉันทเรียบรอยแลว โดยไมตองพิพากษาคดี เพื่อมิใหเด็กและเยาวชนถูกตีตรา สํานักงาน

ศาลยุติธรรมควรเสนอออกกฎหมายมารองรับ กําหนดนโยบายใหศาลเยาวชนและครอบครัว

ทั่วประเทศนํามาใช และปรับโครงสรางของศาลเยาวชนและครอบครัวใหมีฝายหรือสวนงานที่

รับผิดชอบการประชุมโดยตรง


