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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง ทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 
ตามพระราชบญัญัติคุมครองพยานในคดอีาญา พ.ศ. 2546 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในการจัดทําสารนิพนธของรอยโท  
ชุมพล กฤษณสุวรรณ นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะห สาขาการบริหารงานยุติธรรม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหัวขอเร่ือง “ทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 “ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการ
คุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 และทัศนะของเจาหนาที่
ตํารวจในการปฏิบัติงานคุมครองพยาน เพื่อนําผลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดบทบาทที่
เหมาะสมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานคุมครองพยานรวนกันระหวางสํานักงานคุมครองพยาน กรมคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม กับสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ 
สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานใน

คดีอาญา พ.ศ.2546  
สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจที่มีตอการปฏิบัติงานคุมครอง

พยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ดานการคุมครองพยานบุคคลในคดีอาญา  

สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจตอปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 

ผูศึกษาจึงใครขอความกรุณา ขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่ตํารวจทุกทาน ได
ชวยตอบแบบสอบถามนี้ดวยตนเอง และขอไดโปรดตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริงและ
ความเห็นของทาน เพื่อจะนําไปใชประโยชนตามที่กลาวมาแลว ผูศึกษาขอรับรองวาขอมูลที่ทาน
ตอบใหทั้งหมอแตละคนจะถือเปนความลับและจะนําเสนอผลการศึกษาในลักษณะรวม ๆ เทานั้น 
 

รอยโท ชมุพล กฤษณสุวรรณ 
 ผูศึกษา 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง ทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 

ตามพระราชบญัญัติคุมครองพยานในคดอีาญา พ.ศ. 2546 

 

คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานใน

คดีอาญา พ.ศ.2546  

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจที่มีตอการปฏิบัติงานคุมครอง

พยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน

การคุมครองพยานบุคคลในคดีอาญา  

สวนที่  4 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ ตํารวจตอปญหา  อุปสรรคและ

ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 

 

สวนที่ 1 คําถามเกีย่วกบัขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  

โปรดเติมขอความใน......หรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง

ของทาน 

1. เพศ  

   1. ชาย     2. หญิง 

2. อายุ  

   1. 20 ป และต่ํากวา    2. ระหวาง 21-30 ป  

   3. ระหวาง 31-40 ป    4. ระหวาง 41-50 ป  

   5. ระหวาง 51-60 ป    

3. ระดับการศึกษา  

   1. มัธยมศกึษาตอนตน  2. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  

   3. อนุปริญญา   4. ปริญญาตรี 

   5. สูงกวาปริญญาตรี   

4. ตําแหนง........................................................................................................................... 
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5. ระดับ 

   1. ตํ่ากวาชัน้สัญญาบัตร    2. พนกังานสอบสวน (สัญญาบัตร 1) 

   3. พนกังานสอบสวน (สัญญาบัตร 2)   4. พนกังานสอบสวน (สัญญาบัตร 3) 

   5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................  

6. หนวยงานที่ทานสงักัด  

   1. กองบงัคับการตํารวจภธูรจังหวัดเชียงใหม  

   2. กองบงัคับการตํารวจภธูรจังหวัดเชยีงราย  

   3. กองบงัคับการตํารวจภธูรจังหวัดลําปาง  

   4. กองบงัคับการตํารวจภธูรจังหวัดลําพนู  

   5. กองบงัคับการตํารวจภธูรจังหวัดแพร  

   6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................  

7. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน...............ป  

8. ประสบการณในการทํางานดานการสืบสวนสอบสวนหรือปองกนัปราบปราม.................ป  

9. ทานทราบหรือไมวา มี พ.ร.บ.คุมครองพยานในคดอีาญา พ.ศ.2546 ซึ่งเปนกฎหมายที่รองรับ

สิทธิของบุคคลซึ่งเปนพยานในคดีอาญาใหไดรับการคุมครองความปลอดภัย 

   1. ทราบ     2. ไมทราบ (ขามไปตอบสวนที่ 3)  

10. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองพยานในคดีอาญา มาจากแหลง 

 1. เอกสารทางวิชาการ  

 2. ส่ือส่ิงพมิพ เชน หนังสือพิมพ , วารสาร ฯลฯ  

 3. ทางสื่ออ่ืน ๆ เชน วทิยุ , โทรทัศน ฯลฯ  

 4. การเผยแพร ประชาสมัพันธผานหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

 5. หนงัสือส่ังการ/แจงเวยีนภายในหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  

 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................
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สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546  
จงทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ในชองที่ถูกตอง 
 

ขอความ ใช ไมใช 
1. ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา พยานบุคคลมีน้าํหนักในการให
ขอเท็จจริงเพื่อพิสูจนความผดิในคดีที่นาเชือ่ถือมากที่สุด  

  

2. พ.ร.บ.คุมครองพยาน ฯ เปนกฎหมายทีร่องรับสิทธิของบุคคลซึ่งเปนพยาน 
ในคดีอาญาใหไดรับการคุมครองความปลอดภัยการปฏิบัติที่เหมาะสมและ
คาตอบแทนทีจ่ําเปนและสมควรจากรัฐ 

  

3. พยาน หมายถึง บุคคลที่ตองอยูในเหตุการณในการกระทําความผิดเทานั้น   

4. กรณีที่พยานอาจไมไดรับความปลอดภยั พนักงานผูมอํีานาจสืบสวน/
สอบสวนคดีอาญา อัยการ ศาล หรือสํานกังานคุมครองพยาน เปน
ผูดําเนนิการใหพยานอยูในการคุมครองความปลอดภัย 

  

5. กอนการคุมครองความปลอดภัยแกพยานตามที่รองขอ ไมจําเปนตองไดรับ
ความยนิยอมจากพยาน  

  

6. กรณีบุคคลอื่นที่มีความสมัพันธใกลชิดกับพยาน อาจไมไดรับความ
ปลอดภัย พยานสามารถรองขอใหเจาหนาที่มาคุมครองความปลอดภยัแก
บุคคลดังกลาวได  

  

7. การคุมครองพยานตาม พ.ร.บ.คุมครองพยาน ฯ ม ี2 มาตรการ คือ 
มาตรการทัว่ไปและมาตรการพิเศษ 

  

8. การคุมครองพยานตองเปนเจาหนาที่ตํารวจหรือเจาหนาที่ของหนวย
ราชการอื่นที่ไดรับการประสานรองขอชวยใหความคุมครองแกพยานไดตาม
ความจาํเปน 

  

9. การคุมครองใหพยานไดรับความปลอดภัยตามมาตรการทัว่ไป ใหรวมถงึ
การจัดใหพยานอยูในสถานที่ที่ปลอดภัย การปกปดมิใหการเปดเผยชื่อตัว ชื่อ
สกุล ที่อยู ภาพ หรือขอมูลอยางอืน่ที่สามารถระบุตัวพยานได 

  

10. การเปลีย่นชื่อตัว ชื่อสกลุ และหลักฐานทางทะเบยีนที่สามารถระบตัุว
พยาน เปนวิธหีนึง่ ในการดําเนนิการเพื่อคุมครองพยานตามมาตรการพิเศษ 

  

11. กรณีทีพ่ยานไมใหการเปนพยานโดยไมมีเหตุสมควร หรือพฤติการณ
เกี่ยวกับความปลอดภัยของพยานเปลีย่นแปลงไป อาจเปนเหตุใหการคุมครอง
พยานสิน้สุดลง 
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ขอความ ใช ไมใช 
12. เมื่อพยานไดใหขอเท็จจริงตอพนกังานผูมีอํานาจสืบสวนสอบสวน

คดีอาญา มีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราครั้งละ 200 บาทหรือ 500 บาท

แลวแตกรณี 

  

13. เจาหนาทีตํ่ารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานคุมครองความปลอดภัย

แกพยาน มีสิทธิไดรับคาดําเนินการในอัตราเหมาจายคนละ 200 บาทตอวัน 

โดยใชระยะเวลาการปฏิบัติงานไมตํ่ากวา 12 ชั่วโมง 

  

14. การยืน่ขอรับคาตอบแทนของบุคคลซึง่ไดรับความเสียหายอันเนื่องมาจาก

การเปนพยานในคดีอาญา จะตองยืน่ภายใน 1 ป นับแตวนัที่บุคคลนั้นไดรูถึง

การกระทําความผิด  

  

15. ผูใดเปดเผยขอมูลของพยาน หรือบุคคลที่มีความสมัพันธใกลชิดกับพยาน

ในระหวางการคุมครองพยาน จะตองไดรับโทษตามทีก่ฎหมายบัญญติัไว 

  

 

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจที่มีตอการปฏิบัติงานคุมครองพยานตาม

พระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546  

จงทาํเครื่องหมาย  ลงในชอง  ในชองตามขอเท็จจริง 

 

ทัศนะ  

ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

ดานการคุมครองสิทธิของพยาน 

1. กอนที่จะมกีฎหมายคุมครองพยาน ในฐานะที่

ทานเปนเจาหนาที่ตํารวจทานเหน็วาการ

ดําเนนิงานคุมครองพยานทีผ่านมาเหมาะสมดี

แลว 
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ทัศนะ  

ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

2. การที่บุคคลถูกขมขู คุกคาม เปนปญหาสําคัญ

ที่สงผลกระทบตอการใหความรวมมือในการมา

เปนพยานในคดีอาญา 

     

3. การคุมครองพยานเปนเครื่องมือที่ชวยใหไดมา

ซึ่งพยานหลกัฐานในการปราบปรามองคกร

อาชญากรรม 

     

4. จากการที่ พ.ร.บ.คุมครองพยาน ฯ มีผลบังคับ

ใชสรางความเชื่อมั่นใหกับบุคคลที่มาเปนพยาน

และลงผลดีตอการพิสูจนความจรงิทางอรรถคดีใน

กระบวนการยติุธรรมทางอาญา 

     

5. จากขั้นตอนในการดําเนนิการนําสืบขอเท็จจริง

ในกระบวนการยุติธรรมซึ่งพยานตองเผชญิหนา

กับผูตองหาทาํใหเปนสาเหตุหนึง่ ที่สงผลกระทบ

ตอบุคคลปฏิเสธการมาเปนพยาน 

     

6.ปญหาการปรับตัวของพยานใหเขากับ

สภาพแวดลอมใหม เมื่อเขาสูกระบวนการคุมครอง

สงผลตอความสําเร็จในการคุมครองพยาน 

     

7. ปจจัยที่สงผลกระทบใหบุคคลที่เปนพยานใน

คดีอาญาเปลีย่นแปลงไมมาใหการเปนพยานและ

เขาสูกระบวนการคุมครองพยาน 

     

 7.1 มาตรการและวิธีการใหการคุมครอง      

 7.2 การปฏิบัติงานของเจาหนาทีท่ี่ใหการ

คุมครอง 

     

 7.3 เกิดมาจากการตัวของพยานเอง      
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ทัศนะ  

ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ 

8. การใหความคุมครองพยานไมประสบผลสําเร็จ

เทาที่ควรเพราะงบประมาณคาใชจายในการ

คุมครองพยานมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

     

9. การเบิกจายคาใชจายใหกับเจาหนาที่ตํารวจใน

การปฏิบัติงานคุมครองพยาน ควรไดรับตามที่ไดมี

การปฏิบัติงานจริงและอัตราที่กาํหนดไวใน

ระเบียบ รวมทั้งไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

     

10. จากบทบาทภารกิจของเจาหนาที่ตํารวจ  

ที่รับผิดชอบมากเกนิไปจึงอาจสงผลใหการ

ปฏิบัติงานคุมครองพยานตามที่หนวยงานอื่นรอง

ขอ ไมมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร  

     

11. ผูที่มีอํานาจสั่งการใหคุมครองพยานตาม

ระเบียบ สตช. เปนระยะเวลาที่เหมาะสมแลว 

     

 11.1 ผบก.อนุมัติไดไมเกิน 7 วนั ขยายตอไป

ไดอีกไมเกิน 14 วัน รวมระยะเวลา 21 วนัในพืน้ที ่

     

 11.2 ผบช.อนุมัติไดไมเกิน 60 วนั      

 11.3 หากจะคุมครองตอใหเสนอ ผบ.ตร. 

เปนผูอนมุัติ 

     

12. คาใชจายใชจายในการคุมครองพยานของ

เจาหนาทีท่ี่คุมครองความปลอดภัย ควรที่จะมกีาร

ปรับอัตราการจายใหมากขึ้นกวาเดิม เพื่อความ

เหมาะสมกับคาครองชีพทีสู่งขึ้นในสภาวการณ

ปจจุบัน 
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ทัศนะ  

ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

13. การใหความคุมครองพยานตามมาตรการ

ทั่วไป ควรที่จะจัดใหพยานอยูในสถานทีท่ี่

ปลอดภัย (Safe House) โดยจัดใหเจาหนาที่

ตํารวจคุมครองพยานตลอด 24 ชั่วโมง 

     

14. การคุมครองพยานหนวยงานที่รับผิดชอบควร

จัดอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนสนับสนนุ

งบประมาณใหเพยีงพอตอการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจ 

     

ดานการประสานงานการใหความคุมครองพยาน 

15. สํานักงานคุมครองพยาน ควรที่จะเปน

ผูดําเนนิการใหความคุมครองพยานเอง มิใช

บทบาทการประสานสงตอพยานใหกับเจาหนาที่

ตํารวจหรือหนวยงานอื่นเปนผูรับผิดชอบคุมครอง

ความปลอดภยัแกพยานตามที่รองขอ 

     

16. โครงสรางของสํานกังานคุมครองพยาน หากมี

หนวยปฏิบัติการคุมครองพยานเอง จะสงผลให

การคุมครองพยานตามที่รองขอ มีประสิทธภิาพ

และสอดคลองตามเจตนารมณของกฎหมาย

คุมครองพยาน  

     

17.สํานกังานคุมครองพยาน ควรจัดตั้ง

คณะกรรมการประสานงานคุมครองพยานใน

คดีอาญารวมกับหนวยงานที่ทีภารกิจคุมครอง

พยาน เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏบัิติงาน

คุมครองพยาน 
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ทัศนะ  

ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวยอยาง

ยิ่ง 

18. การพิจารณาสั่งการใหคุมครองพยานตาม

มาตรการพเิศษ ควรใหหัวหนาสวนราชการอื่นเปน

ผูมีอํานาจนอกเหนือจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ยุติธรรม ทัง้นีเ้พื่อความรวดเร็วในการใหความ

คุมครองพยาน  

     

19. งบประมาณคาใชจายในการคุมครองพยาน  

มีไมเพียงพออาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติ

ภารกิจคุมครองพยาน ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  

     

20. การจัดสรรงบประมาณคาใชจายในการ

คุมครองพยานควรใหสํานกังานคุมครองพยาน 

เปนผูดําเนนิการแตเพียงหนวยงานเดียว เพื่อ

ความสะดวกในการติดตามประเมินผลในภาพรวม

ของการดําเนนิงานคุมครองพยาน 

     

21. สํานักงานคุมครองพยาน ควรจัดทําหลักสูตร 

”การคุมครองพยาน” สําหรับฝกอบรมใหกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการคุมครองพยาน

เปนมาตรฐานเดียวกนั 
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สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานคุมครองพยาน 

1. ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เปนปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานคุมครองพยานใน
คดีอาญา 

1.1 วิธกีารคุมครองความปลอดภัยแกพยาน ตลอดจนกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 บุคลากรทีใ่ชในการปฏิบัติงาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

1.3 งบประมาณที่ใชในการดําเนนิงาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

1.4 การประสานงานคุมครองพยานระหวางสํานักงานคุมครองพยานกบัเจาหนาที่

ตํารวจ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2. ทานคิดวา กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม โดยสํานักงานคุมครองพยานใน

ฐานะผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการคุมครองพยาน ตาม พ.ร.บ.คุมครองพยาน ฯ ควรมีการปรับปรุงหรือ

แกไขอยางไรบางเพื่อพัฒนาระบบการคุมครองพยานในคดีอาญา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

     

ขอขอบพระคุณทุกทานไดกรุณาใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม 

 

 

 

 


