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บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับ “ทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงาน

คุมครองพยาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 กรณีศึกษา

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5” สุมความคิดเห็นจากกลุมประชากรเปาหมายที่เปน เจาหนาที่

ตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 (จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน แพร 

รวม 5 จังหวัด) จํานวน 178 คน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการคุมครองพยาน ทัศนะของ

เจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบัติงานใหความคุมครองความปลอดภัยแกพยาน ปญหา อุปสรรคของ

การประสานงานการใหความคุมครองพยาน ระหวางสํานักงานคุมครองพยาน กรมคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ กับสถานีตํารวจในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 ตลอดจนแนวทางที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานคุมครองพยานรวมกัน โดยเครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือแบบสอบถาม และการ

สัมภาษณเชิงลึก สําหรับการเก็บขอมูล แบงออกเปน กลุมเปาหมายที่เปนเจาหนาที่ตํารวจผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการปฏิบัติงานคุมครองพยานในคดีอาญา สําหรับการสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง 

โดยการสัมภาษณขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิในกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดระดับผูบังคับ

การลงมาโดยตรง สําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage) ในคําถาม

แตละขอและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม โดยผลการศึกษาสรุปได 

ดังนี้  

ผลการศึกษาพบวากลุมเปาหมาย สวนใหญแลว เปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41-50 ป 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนงและระดับตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร โดยสวนใหญหนวยงานที่

สังกัดคือกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ต้ังแต 16 ปข้ึนไป  

มีประสบการณทํางานดาน การสืบสวนสอบสวน หรือปองกันปราบปราม มีระยะเวลาตั้งแต 16 ปข้ึนไป 

และเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 กลุมตัวอยางทุกคน ทราบวา  

มี พ.ร.บ. คุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 ซึ่งเปนกฎหมายที่รองรับสิทธิของบุคคลซึ่งเปนพยานใน

คดีอาญา ใหไดรับการคุมครองความปลอดภัย ซึ่ง จากการทดสอบความรู ความเขาใจ ของกลุมตัวอยาง 

พบวา สวนใหญ กลุมประชากรมีระดับความรูความเขาใจสูงเกี่ยวกับการคุมครองพยานตาม

พระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 สําหรับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจที่มีตอ

การปฏิบัติงานคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546 จาก

การศึกษาพบวา ในภาพรวมของเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 ที่มี

ตอการปฏิบัติงานคุมครองพยานตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.2546  
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มีทัศนะตอการปฏิบัติงานอยูในเชิงเห็นดวยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการคุมครองสิทธิของพยาน 

ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ดานการประสานงานการใหความคุมครองพยานภาพรวม

ทั้ง 3 ดาน สวนใหญแลว มีทัศนะตอการปฏิบัติงาน อยูในเห็นดวยอยูในระดับมาก สําหรับทัศนะ

ของเจาหนาที่ตํารวจตอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานคุมครอง

พยาน พบวา ปญหาอุปสรรค วิธีการคุมครองความปลอดภัยแกพยาน ยังไมมีข้ันตอนและวิธีการ

ดําเนินงานที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน รวมทั้งมาตรฐานการคุมครองพยานของหนวยงาน เจาหนาที่

ตํารวจยังขาดทักษะ ความรูทางดานการคุมครองพยาน คาใชจายในการคุมครองพยานของพยาน

และเจาหนาที่ที่คุมครองความปลอดภัย ไมเพียงพอและไมเหมาะสมกับคาครองชีพที่สูงขึ้นใน

สภาวการณปจจุบัน ขาดการติดตาม ประเมินผลการคุมครองพยาน  

ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมครองพยาน 

การจัดฝกอบรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ทักษะ จิตวิทยา การคุมครองพยาน กฎหมายที่

เกี่ยวของ การปรับปรุงอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการคุมครองพยานใหเหมาะสมการจัดตั้ง

กองกําลัง ที่จะเปนหนวยงานปฏิบัติภารกิจคุมครองพยานโดยตรง เพื่อสรางความเชื่อมั่นและเกิด

ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน การแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานคุมครองพยานรวมกัน

ระหวางสํานักงานคุมครองพยานกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อกํากับ ติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติงานคุมครองพยาน และการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเกี่ยวกับกฎหมายคุมครอง

พยาน ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบเกี่ยวกับสิทธิในการมาเปนพยานในคดีอาญาโดยทั่วกัน  


