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บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

 การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับ “บทบาทของอาสาสมัครในการสงเสริม 

การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ” ซึ่งเปนการศึกษาในเชิงปริมาณ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

ที่เปน อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ซึ่งไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถจาก 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และอาศัยอยูในพื้นที่จังหวัดอางทอง จํานวน  

201 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบงานของอาสาสมัคร ปญหาและอุปสรรค ตลอดจน

แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ในการสงเสริม การคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพ รวมถึงการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสอบถาม โดยเปนคําถามเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไป  

ของผูตอบแบบสอบถาม การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

ภายในระยะเวลา 1 ป ภายหลังจากที่มีการตราระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและ 

อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พ.ศ. 2548 และการสํารวจความคิดเห็นปญหา อุปสรรค 

ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ ซึ่งวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง จนกวาจะไดจํานวน

ตัวอยางครบตามที่กําหนด สําหรับการเก็บขอมูล ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสอบถามทาง

ไปรษณีย ไปยังอาสาสมัครฯ โดยตรงและการประสานงานผานทางแกนนําอาสาสมัครฯ ในแตละ

พื้นที่เปนผูแจกจายแบบสอบถามใหอาสาสมัครฯ ไดกรอกขอมูล แลวรวบรวมสงคืนกลับใหแก 

ผู ศึกษา  และการวิ เคราะหขอมูลทางสถิติ  ผู ศึกษาใชคารอยละ  ในคําถามแตละขอและ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม โดยผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

 

จากการศึกษาพบวา ในภาพรวม อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญ เปน

เพศชาย มีอายุระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีอาชีพรับจางทั่วไป รายได
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เฉลี่ยอยูระหวาง 5,000 บาท ถึง 10,000 บาท สถานภาพสวนใหญสมรสแลว และอาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญอาศัยอยูในตําบลบานอิฐ และเคยเขารวมประชุมเวทีระดับ

หมู บ าน  รวมทั้ งส วน ใหญยั ง เคยได รับการฝ กอบรมจากหน วยงานราชการมาก อน  

พรอมทั้ งส วนใหญมีตํ าแหนงการทํางานที่ต องรับผิดชอบในชุมชนเพียงตําแหนงเดียว  

รวมถึงมีประสบการณผานกิจกรรมการทํางานในชุมชนแลว 1-2 กิจกรรม และมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานในบทบาทการเปน อาสาสมัคร ตํ่ากวา 1 ป และสวนใหญยังเคยไดรับการฝกอบรม

ใหความรูทางดานกฎหมายเบื้องตน สิทธิเสรีภาพจากสถาบันการศึกษา หรือกรมคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ หรือหนวยงานอื่น มาแลวอยางนอย 1 คร้ัง และสวนใหญจะเปนอาสาสมัครจากตําบลบาน

อิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง  

 

2.  บทบาทของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพตามระเบียบฯ  

 

จากผลการทดสอบความรู ความเขาใจ ของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา 

กลุมประชากรมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

ไดอยางถูกตอง โดยไดคะแนนในภาพรวมคิดเปนรอยละ 78.7 ของประชากรทั้งหมด จัดวา

ประชากรสวนใหญมีความรูสูง  

 

3. ขอมูลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

 

เปนการวัดระดับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ในบทบาท

เกี่ยวกับการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การระงับขอพิพาทและ 

การจัดการความขัดแยง รวมถึงภารกิจอ่ืน ภายในระยะเวลา 1 ป ภายหลังจากมีการตราระเบียบ

กระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พ.ศ. 2548 ซึ่งจาก

การศึกษาพบวา ในภาพรวมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ มีการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ อยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ 

อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดของการศึกษาระดับการปฏิบัติงานใน

แตละบทบาทของอาสาสมัครฯ ดังนี้ 

 ดานการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ พบวา การปฏิบัติงานในการสงเสริมสิทธิและ

เสรีภาพ ภาพรวม แลวมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของ
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อาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการเผยแพรความรูดานกฎหมาย สิทธิและ

เสรีภาพใหคนในชุมชน การแจกจายเอกสารเผยแพรความรูดานสิทธิและเสรีภาพใหแกคนในชุมชน 

การเปดเวทีประชุมกลุมยอยในหมูบานเกี่ยวกับความรูดานสิทธิและเสรีภาพ การไดรวมกับ

หนวยงานหรือ อาสาสมัครอื่น ๆ ใหความรูเร่ืองเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการเผยแพร

ความรูดานสิทธิและเสรีภาพในพื้นที่ใกลเคียง  

ดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา การปฏิบัติงานในการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ ภาพรวม มีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแกบทบาทการปกปองคุมครองผลประโยชนของสมาชิก

ในชุมชนที่ถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพ การใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ตลอดจนเปนผูประสานงาน

ใหกับประชาชนในชุมชน เมื่อประชาชนถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ การแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเมื่อ

สมาชิกในชุมชนถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพ การใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวกหรือ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ แกเหยื่อหรือผูเสียหาย หรือจําเลย ใหไดรับคาเสียหายหรือ

คาทดแทนตามที่กฎหมายกําหนด การใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวกหรือประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ แกพยานในคดีอาญา เพื่อใหรับ ความคุมครองความปลอดภัย ตลอดจนการ

ทําหนาที่ในการดูแลความเปนอยูของสมาชิกในชุมชนอยางทั่วถึง  

ดานการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง พบวา การปฏิบัติงานในการระงับ

ขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง 

ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการทําหนาที่เปน 

ผูไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทในชุมชน การมีสวนรวมในการยุติขอขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในชุมชน  

การจดบันทึกเหตุการณและผล การปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อไดทําการระงับขอพิพาทในชุมชน  

และการเฝาระวังขอพิพาท ขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชน อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  

 ภารกิจดานอื่น ๆ พบวา การปฏิบัติงานในภารกิจดานอื่น ๆ ภาพรวม อาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญ แลวมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด คือ จํานวนครั้ง ใน

การปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ อยูระหวาง 1-3 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพไปเผยแพรตอใหแกประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง 

การพยายามชักชวนใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานในชุมชนใหเกิดเปนรูปธรรม รวมถึง การ

รายงานผลการปฏิบัติงานในการ สงเสริมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และการจัดการระงับขอพิพาท

ในชุมชนใหทางกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพทราบทุกปหรือทุกครั้งที่มีการดําเนินงาน  
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4. ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร คุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

 

ซึ่งผูศึกษาไดสํารวจความถี่เกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง สามารถวิเคราะห

ออกไดเปน 4 ดาน เรียงลําดับความคิดเห็นที่มีการเสนอแนะจากมากไปหานอย ปรากฎดังนี้  

4.1 ดานการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ พบวา อาสาสมัครฯ ยังขาดแคลนสื่อ อุปกรณ 

เครื่องมือ เอกสาร รวมถึงงบประมาณ ที่จะใชในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม ขาดการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนใหรับทราบถึงบทบาทภารกิจของอาสาสมัครคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพ อยางกวางขวาง และขอมูลขาวสารตาง ๆ จากกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพอยาง

ตอเนื่อง อีกทั้งอาสาสมัครฯ ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิเสรีภาพที่

เพียงพอในการนําไปปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงหนวยงานในพื้นที่ไมไดใหการสนับสนุน

การทํางานของอาสาสมัครฯ อยางจริงจัง และไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน ตลอดจน

ประชาชนในชุมชนขาดความรู ความเขาใจที่เพียงพอ จึงเปนการยากตอการสื่อสารทําความเขาใจ

เพราะสวนใหญส่ือที่ผลิตมานั้น เปนภาษาทางดานกฎหมาย และประชาชนไมใหความสําคัญใน

เร่ืองดังกลาว เนื่องจากไมไดรับผลประโยชนโดยตรง และเห็นวาเปนเรื่องที่ไกลตัว 

4.2 ดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ยัง

ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหคําแนะนําในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพเทาที่ควร 

รวมถึงประชาชนในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจเรื่องดังกลาว จึงสงผลใหถูกเอารัดเอาเปรียบอยู

เสมอ อีกทั้งประชาชนไมใหความรวมมือ เนื่องจากมีมุมมองวา หากเกิดปญหาตนจะตองเปนฝายที่

ถูกเสมอ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในบางครั้งที่เปนอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรภีาพ คอนขางเสีย่ง

ในเรื่องของความไมปลอดภัย โดยเฉพาะเมื่อตองเกี่ยวของกับพยานหรือเหยื่อ  

4.3 ดานการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง พบวา การปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ยังไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนนอย ประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง อีกทั้งประชาชนไม

ทราบถึงบทบาทการทํางานของอาสาสมัครรวมถึงหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ดวย และขาดการ

แนะนําในเวทีตาง ๆ ของอาสาสมัครอยางเปนทางการ สงผลใหการทํางานของอาสาสมัครฯ ไม

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  

4.4 ภารกิจดานอื่น ๆ พบวา อาสาสมัคร ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดตั้ง

ศูนยประสานงานในชุมชน และบทบาทภารกิจของศูนยฯ รวมถึงการเชื่อมสัมพันธหรือการ

ประสานงานระหวางอาสาสมัครฯ ดวยกันเองมีคอนขางนอย และการไมมีงบประมาณดําเนินงาน
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จัดตั้งศูนยฯ ตลอดจนอาสาสมัครฯ ไมมีเวลา และสถานที่ในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติงานอยาง

เปนทางการ อีกทั้งเกิดความซ้ําซอนในการจัดฝกอบรมเร่ืองเดียวกันของหนวยงานราชการตาง ๆ 

อาทิ กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานอัยการจังหวัด สํานักงานวัฒนธรรม  

 

5. ขอเสนอแนะเพื่อนําไปเปนแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและ 

 เสรีภาพ  

 

ซึ่งผูศึกษาไดสํารวจความถี่เกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง สามารถวิเคราะห 

เรียงลําดับความคิดเห็นที่มีการเสนอแนะจากมากไปหานอย ปรากฎดังนี้  

(1) ควรมีการจัดอบรมอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพอยางตอเนื่อง อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง    

(2) ควรมีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกอาสาสมัครฯ อาทิ การมอบ

ประกาศนียบัตร โลห เพื่อเปนเกียรติประวัติแกวงศตระกูล  

(3) การใหมีพี่เลี้ยงที่คอยใหคําแนะนําปรึกษาในการทํางาน เพราะกฎหมายเปนเรื่องที่

ละเอียดออน และยากตอการทําความเขาใจ 

(4) ควรมีการจัดสรรคาตอบแทนใหกับอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพในการ

ปฏิบัติงาน หรือมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครในพื้นที่ 

(5) ควรมีการจัดสงเอกสารทางวิชาการ คูมือการดําเนินงาน และสื่อใหแกอาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ เพื่อใชศึกษาในขณะปฏิบัติงาน  

(6) จัดเวทีแนะนําตัวอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ใหแกหนวยงานในพื้นที่ 

เพื่อประโยชนในการติดตอประสานงาน 

(7) ใหอาสาสมัครฯ ในแตละพื้นที่ ไดประชุมรวมกันอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อ

รวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงาน บอกเลาถึงปญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน การแกไข

ปญหาตาง ๆ และเกิดการปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง  

(8) สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม

ของอาสาสมัครฯ  

(9) พิจารณาคัดเลือกสถานที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ 
(10) ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานชุมชนในทุกพื้นที่  
(11) เรงรัดการจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัคร แลวแจกจายใหโดยเร็ว  
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(12) การสรรหาผูที่จะทําหนาที่ประจําศูนย ในรูปคณะกรรมการฯ โดยจะตองเปนคนที่
ชุมชนเปนผูเลือกมา ไมใชมาจากการเลือกสรรผานทางผูนําชุมชน เพื่อใหเกิดการยอมรับจาก
ชุมชนโดยแทจริง  
 

ขอเสนอแนะของผูศึกษา 
 

จากผลการศึกษาและการสะทอนปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตาง ๆ ของอาสาสมัคร 
ผูศึกษาขอเสนอแนะขอมูล ดังตอไปนี้ เพื่อจะเปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการระงับขอพิพาทและการ
จัดการความขัดแยงของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
 
ดานงบประมาณ 
 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการประสานความรวมมือในระดับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย ในการสงเสริม ผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีบทบาทและมี
สวนชวยสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ทั้งในเรื่องงบประมาณ สถานที่ เครื่องมือ 
เอกสารที่จําเปน เปนตน เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
ดานการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร   
 

1. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งในเรื่อง
บทบาทภารกิจของอาสาสมัคร การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การระงับขอพิพาทและการจัดการ
ความขัดแยงใหประชาชนทั่วไป รวมถึงหนวยงานในพื้นที่ไดรับทราบอยางกวางขวางและแพรหลาย
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร อีกทั้งยังทําใหอาสาสมัครสามารถเปนที่
รูจักของคนในชุมชน ใหชุมชนไดเกิดการยอมรับในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ และควรมีการ
สงเสริมใหสํานักงานยุติธรรมจังหวัด เปนหนวยงานที่คอยเปนพี่เลี้ยงแกอาสาสมัคร เมื่อประสบ
ปญหา และชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ เพื่อไมใหอาสาสมัครฯ รูสึกวาถูกทอดทิ้งใหตองปฏิบัติงานโดย
ลําพัง  

2. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการจัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัครฯ อยาง

ตอเนื่อง สม่ําเสมอเปนประจําทุกป ทั้งในเรื่องการสงเสริม คุมครองสิทธิเสรีภาพ การระงับ 
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ขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง การจัดตั้งศูนยประสานงานในชมุชน รวมถงึบทบาทภารกจิของ

ศูนย เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ดานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครตามบทบาทหนาที ่

 

1. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

ดวยการสรางขวัญกําลังใจ หรือมอบส่ิงจูงใจ อาจเปนการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

การมอบโลห เพื่อเปนเกียรติประวัติในการปฏิบัติของอาสาสมัคร และกระตุนใหอาสาสมัครที่

เสียสละ ทุมเทตอการดําเนินงาน ไดรับการยกยองจากคนทั่วไป  

2. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลิต

ส่ือตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ  

 

ขอเสนอแนะตอการศึกษาในครั้งตอไป 

 

1. ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของของอาสาสมัคร ภายหลัง

จากตราระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

พ.ศ. 2548 เพื่อใหทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ในการเปนขอมูลเพื่อพัฒนาศักยภาพใหตรงตามความตองการของอาสาสมัครและนําไป

ปรับปรุงการดําเนินงานของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการประสานความรวมมือในการทํางานของอาสาสมัครฯ 

กับหนวยงานในพื้นที่ อาทิ จังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตํารวจ สํานักงานยุติธรรม

จังหวัด เปนตน เพื่อใหบทบาทของอาสาสมัครฯ สามารถเปนที่ยอมรับกับประชาชนทั่วไป และ

สงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่ไดเขามามีสวนชวยสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของ

อาสาสมัครใหเห็นผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 

 


