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บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

 การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับ “บทบาทของอาสาสมัครในการสงเสริม 

การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ” ซึ่งเปนการศึกษาในเชิงปริมาณ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

ที่เปน อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ซึ่งไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถจาก 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และอาศัยอยูในพื้นที่จังหวัดอางทอง จํานวน  

201 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบงานของอาสาสมัคร ปญหาและอุปสรรค ตลอดจน

แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ในการสงเสริม การคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพ รวมถึงการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสอบถาม โดยเปนคําถามเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไป  

ของผูตอบแบบสอบถาม การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

ภายในระยะเวลา 1 ป ภายหลังจากที่มีการตราระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและ 

อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พ.ศ. 2548 และการสํารวจความคิดเห็นปญหา อุปสรรค 

ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ ซึ่งวิธีการสุมกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง จนกวาจะไดจํานวน

ตัวอยางครบตามที่กําหนด สําหรับการเก็บขอมูล ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสอบถามทาง

ไปรษณีย ไปยังอาสาสมัครฯ โดยตรงและการประสานงานผานทางแกนนําอาสาสมัครฯ ในแตละ

พื้นที่เปนผูแจกจายแบบสอบถามใหอาสาสมัครฯ ไดกรอกขอมูล แลวรวบรวมสงคืนกลับใหแก 

ผู ศึกษา  และการวิ เคราะหขอมูลทางสถิติ  ผู ศึกษาใชคารอยละ  ในคําถามแตละขอและ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม โดยผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

 

จากการศึกษาพบวา ในภาพรวม อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญ เปน

เพศชาย มีอายุระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีอาชีพรับจางทั่วไป รายได
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เฉลี่ยอยูระหวาง 5,000 บาท ถึง 10,000 บาท สถานภาพสวนใหญสมรสแลว และอาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญอาศัยอยูในตําบลบานอิฐ และเคยเขารวมประชุมเวทีระดับ

หมู บ าน  รวมทั้ งส วน ใหญยั ง เคยได รับการฝ กอบรมจากหน วยงานราชการมาก อน  

พรอมทั้ งส วนใหญมีตํ าแหนงการทํางานที่ต องรับผิดชอบในชุมชนเพียงตําแหนงเดียว  

รวมถึงมีประสบการณผานกิจกรรมการทํางานในชุมชนแลว 1-2 กิจกรรม และมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานในบทบาทการเปน อาสาสมัคร ตํ่ากวา 1 ป และสวนใหญยังเคยไดรับการฝกอบรม

ใหความรูทางดานกฎหมายเบื้องตน สิทธิเสรีภาพจากสถาบันการศึกษา หรือกรมคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ หรือหนวยงานอื่น มาแลวอยางนอย 1 คร้ัง และสวนใหญจะเปนอาสาสมัครจากตําบลบาน

อิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง  

 

2.  บทบาทของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพตามระเบียบฯ  

 

จากผลการทดสอบความรู ความเขาใจ ของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา 

กลุมประชากรมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

ไดอยางถูกตอง โดยไดคะแนนในภาพรวมคิดเปนรอยละ 78.7 ของประชากรทั้งหมด จัดวา

ประชากรสวนใหญมีความรูสูง  

 

3. ขอมูลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

 

เปนการวัดระดับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ในบทบาท

เกี่ยวกับการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การระงับขอพิพาทและ 

การจัดการความขัดแยง รวมถึงภารกิจอ่ืน ภายในระยะเวลา 1 ป ภายหลังจากมีการตราระเบียบ

กระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พ.ศ. 2548 ซึ่งจาก

การศึกษาพบวา ในภาพรวมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ มีการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ อยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ 

อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดของการศึกษาระดับการปฏิบัติงานใน

แตละบทบาทของอาสาสมัครฯ ดังนี้ 

 ดานการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ พบวา การปฏิบัติงานในการสงเสริมสิทธิและ

เสรีภาพ ภาพรวม แลวมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของ
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อาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการเผยแพรความรูดานกฎหมาย สิทธิและ

เสรีภาพใหคนในชุมชน การแจกจายเอกสารเผยแพรความรูดานสิทธิและเสรีภาพใหแกคนในชุมชน 

การเปดเวทีประชุมกลุมยอยในหมูบานเกี่ยวกับความรูดานสิทธิและเสรีภาพ การไดรวมกับ

หนวยงานหรือ อาสาสมัครอื่น ๆ ใหความรูเร่ืองเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการเผยแพร

ความรูดานสิทธิและเสรีภาพในพื้นที่ใกลเคียง  

ดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา การปฏิบัติงานในการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพ ภาพรวม มีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง ในการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแกบทบาทการปกปองคุมครองผลประโยชนของสมาชิก

ในชุมชนที่ถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพ การใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ตลอดจนเปนผูประสานงาน

ใหกับประชาชนในชุมชน เมื่อประชาชนถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ การแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเมื่อ

สมาชิกในชุมชนถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพ การใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวกหรือ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ แกเหยื่อหรือผูเสียหาย หรือจําเลย ใหไดรับคาเสียหายหรือ

คาทดแทนตามที่กฎหมายกําหนด การใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวกหรือประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ แกพยานในคดีอาญา เพื่อใหรับ ความคุมครองความปลอดภัย ตลอดจนการ

ทําหนาที่ในการดูแลความเปนอยูของสมาชิกในชุมชนอยางทั่วถึง  

ดานการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง พบวา การปฏิบัติงานในการระงับ

ขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คือ จํานวนครั้ง 

ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ อยูระหวาง 4-6 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการทําหนาที่เปน 

ผูไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทในชุมชน การมีสวนรวมในการยุติขอขัดแยงที่เกิดขึ้นภายในชุมชน  

การจดบันทึกเหตุการณและผล การปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อไดทําการระงับขอพิพาทในชุมชน  

และการเฝาระวังขอพิพาท ขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชน อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  

 ภารกิจดานอื่น ๆ พบวา การปฏิบัติงานในภารกิจดานอื่น ๆ ภาพรวม อาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ สวนใหญ แลวมีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด คือ จํานวนครั้ง ใน

การปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ อยูระหวาง 1-3 คร้ังตอป ไดแก บทบาทการนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพไปเผยแพรตอใหแกประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง 

การพยายามชักชวนใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานในชุมชนใหเกิดเปนรูปธรรม รวมถึง การ

รายงานผลการปฏิบัติงานในการ สงเสริมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และการจัดการระงับขอพิพาท

ในชุมชนใหทางกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพทราบทุกปหรือทุกครั้งที่มีการดําเนินงาน  
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4. ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร คุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

 

ซึ่งผูศึกษาไดสํารวจความถี่เกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง สามารถวิเคราะห

ออกไดเปน 4 ดาน เรียงลําดับความคิดเห็นที่มีการเสนอแนะจากมากไปหานอย ปรากฎดังนี้  

4.1 ดานการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ พบวา อาสาสมัครฯ ยังขาดแคลนสื่อ อุปกรณ 

เครื่องมือ เอกสาร รวมถึงงบประมาณ ที่จะใชในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม ขาดการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนใหรับทราบถึงบทบาทภารกิจของอาสาสมัครคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพ อยางกวางขวาง และขอมูลขาวสารตาง ๆ จากกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพอยาง

ตอเนื่อง อีกทั้งอาสาสมัครฯ ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิเสรีภาพที่

เพียงพอในการนําไปปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงหนวยงานในพื้นที่ไมไดใหการสนับสนุน

การทํางานของอาสาสมัครฯ อยางจริงจัง และไมเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน ตลอดจน

ประชาชนในชุมชนขาดความรู ความเขาใจที่เพียงพอ จึงเปนการยากตอการสื่อสารทําความเขาใจ

เพราะสวนใหญส่ือที่ผลิตมานั้น เปนภาษาทางดานกฎหมาย และประชาชนไมใหความสําคัญใน

เร่ืองดังกลาว เนื่องจากไมไดรับผลประโยชนโดยตรง และเห็นวาเปนเรื่องที่ไกลตัว 

4.2 ดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพ พบวา อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ยัง

ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใหคําแนะนําในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพเทาที่ควร 

รวมถึงประชาชนในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจเรื่องดังกลาว จึงสงผลใหถูกเอารัดเอาเปรียบอยู

เสมอ อีกทั้งประชาชนไมใหความรวมมือ เนื่องจากมีมุมมองวา หากเกิดปญหาตนจะตองเปนฝายที่

ถูกเสมอ รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ในบางครั้งที่เปนอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรภีาพ คอนขางเสีย่ง

ในเรื่องของความไมปลอดภัย โดยเฉพาะเมื่อตองเกี่ยวของกับพยานหรือเหยื่อ  

4.3 ดานการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง พบวา การปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ยังไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนนอย ประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการระงับขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง อีกทั้งประชาชนไม

ทราบถึงบทบาทการทํางานของอาสาสมัครรวมถึงหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ดวย และขาดการ

แนะนําในเวทีตาง ๆ ของอาสาสมัครอยางเปนทางการ สงผลใหการทํางานของอาสาสมัครฯ ไม

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  

4.4 ภารกิจดานอื่น ๆ พบวา อาสาสมัคร ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดตั้ง

ศูนยประสานงานในชุมชน และบทบาทภารกิจของศูนยฯ รวมถึงการเชื่อมสัมพันธหรือการ

ประสานงานระหวางอาสาสมัครฯ ดวยกันเองมีคอนขางนอย และการไมมีงบประมาณดําเนินงาน
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จัดตั้งศูนยฯ ตลอดจนอาสาสมัครฯ ไมมีเวลา และสถานที่ในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติงานอยาง

เปนทางการ อีกทั้งเกิดความซ้ําซอนในการจัดฝกอบรมเร่ืองเดียวกันของหนวยงานราชการตาง ๆ 

อาทิ กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานอัยการจังหวัด สํานักงานวัฒนธรรม  

 

5. ขอเสนอแนะเพื่อนําไปเปนแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของอาสาสมัครคุมครองสิทธิและ 

 เสรีภาพ  

 

ซึ่งผูศึกษาไดสํารวจความถี่เกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง สามารถวิเคราะห 

เรียงลําดับความคิดเห็นที่มีการเสนอแนะจากมากไปหานอย ปรากฎดังนี้  

(1) ควรมีการจัดอบรมอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพอยางตอเนื่อง อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง    

(2) ควรมีการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกอาสาสมัครฯ อาทิ การมอบ

ประกาศนียบัตร โลห เพื่อเปนเกียรติประวัติแกวงศตระกูล  

(3) การใหมีพี่เลี้ยงที่คอยใหคําแนะนําปรึกษาในการทํางาน เพราะกฎหมายเปนเรื่องที่

ละเอียดออน และยากตอการทําความเขาใจ 

(4) ควรมีการจัดสรรคาตอบแทนใหกับอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพในการ

ปฏิบัติงาน หรือมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัครในพื้นที่ 

(5) ควรมีการจัดสงเอกสารทางวิชาการ คูมือการดําเนินงาน และสื่อใหแกอาสาสมัคร

คุมครองสิทธิและเสรีภาพ เพื่อใชศึกษาในขณะปฏิบัติงาน  

(6) จัดเวทีแนะนําตัวอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ใหแกหนวยงานในพื้นที่ 

เพื่อประโยชนในการติดตอประสานงาน 

(7) ใหอาสาสมัครฯ ในแตละพื้นที่ ไดประชุมรวมกันอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อ

รวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงาน บอกเลาถึงปญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน การแกไข

ปญหาตาง ๆ และเกิดการปฏิสัมพันธกันอยางตอเนื่อง  

(8) สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม

ของอาสาสมัครฯ  

(9) พิจารณาคัดเลือกสถานที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ 
(10) ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานชุมชนในทุกพื้นที่  
(11) เรงรัดการจัดทําบัตรประจําตัวอาสาสมัคร แลวแจกจายใหโดยเร็ว  
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(12) การสรรหาผูที่จะทําหนาที่ประจําศูนย ในรูปคณะกรรมการฯ โดยจะตองเปนคนที่
ชุมชนเปนผูเลือกมา ไมใชมาจากการเลือกสรรผานทางผูนําชุมชน เพื่อใหเกิดการยอมรับจาก
ชุมชนโดยแทจริง  
 

ขอเสนอแนะของผูศึกษา 
 

จากผลการศึกษาและการสะทอนปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตาง ๆ ของอาสาสมัคร 
ผูศึกษาขอเสนอแนะขอมูล ดังตอไปนี้ เพื่อจะเปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครในการสงเสริม การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการระงับขอพิพาทและการ
จัดการความขัดแยงของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
 
ดานงบประมาณ 
 

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการประสานความรวมมือในระดับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย ในการสงเสริม ผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีบทบาทและมี
สวนชวยสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ทั้งในเรื่องงบประมาณ สถานที่ เครื่องมือ 
เอกสารที่จําเปน เปนตน เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
ดานการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร   
 

1. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งในเรื่อง
บทบาทภารกิจของอาสาสมัคร การคุมครองสิทธิและเสรีภาพ การระงับขอพิพาทและการจัดการ
ความขัดแยงใหประชาชนทั่วไป รวมถึงหนวยงานในพื้นที่ไดรับทราบอยางกวางขวางและแพรหลาย
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร อีกทั้งยังทําใหอาสาสมัครสามารถเปนที่
รูจักของคนในชุมชน ใหชุมชนไดเกิดการยอมรับในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ และควรมีการ
สงเสริมใหสํานักงานยุติธรรมจังหวัด เปนหนวยงานที่คอยเปนพี่เลี้ยงแกอาสาสมัคร เมื่อประสบ
ปญหา และชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ เพื่อไมใหอาสาสมัครฯ รูสึกวาถูกทอดทิ้งใหตองปฏิบัติงานโดย
ลําพัง  

2. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการจัดอบรมใหความรูแกอาสาสมัครฯ อยาง

ตอเนื่อง สม่ําเสมอเปนประจําทุกป ทั้งในเรื่องการสงเสริม คุมครองสิทธิเสรีภาพ การระงับ 
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ขอพิพาทและการจัดการความขัดแยง การจัดตั้งศูนยประสานงานในชมุชน รวมถงึบทบาทภารกจิของ

ศูนย เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ดานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครตามบทบาทหนาที ่

 

1. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

ดวยการสรางขวัญกําลังใจ หรือมอบส่ิงจูงใจ อาจเปนการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

การมอบโลห เพื่อเปนเกียรติประวัติในการปฏิบัติของอาสาสมัคร และกระตุนใหอาสาสมัครที่

เสียสละ ทุมเทตอการดําเนินงาน ไดรับการยกยองจากคนทั่วไป  

2. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ควรมีการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลิต

ส่ือตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ  

 

ขอเสนอแนะตอการศึกษาในครั้งตอไป 

 

1. ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของของอาสาสมัคร ภายหลัง

จากตราระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเครือขายและอาสาสมัครคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

พ.ศ. 2548 เพื่อใหทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ในการเปนขอมูลเพื่อพัฒนาศักยภาพใหตรงตามความตองการของอาสาสมัครและนําไป

ปรับปรุงการดําเนินงานของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการประสานความรวมมือในการทํางานของอาสาสมัครฯ 

กับหนวยงานในพื้นที่ อาทิ จังหวัด อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตํารวจ สํานักงานยุติธรรม

จังหวัด เปนตน เพื่อใหบทบาทของอาสาสมัครฯ สามารถเปนที่ยอมรับกับประชาชนทั่วไป และ

สงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่ไดเขามามีสวนชวยสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของ

อาสาสมัครใหเห็นผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 

 


