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            ค  ำอธิบำยประกอบกำรสอบถำม 

เรียน ผูต้อบแบบสอบถำม 

              แบบสอบถำมน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถำมควำมคิดเห็นของท่ำนเก่ียวกบัควำมพึงพอใจต่อบณัฑิต

สำขำวชิำจิตวทิยำ ซ่ึงส ำเร็จกำรศึกษำจำกภำควชิำจิตวทิยำและกำรแนะแนว คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยั

ศิลปำกร และไดป้ฏิบติังำนอยูใ่นหน่วยงำนของท่ำน กำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นกำรติดตำมผลกำรผลิตบณัฑิต ตำม

นโยบำยของมหำวทิยำลยั เพื่อน ำผลท่ีไดไ้ปใชใ้นกำรปรับปรุงหลกัสูตร กำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำร

วจิยั 

 ภำควชิำจึงขอควำมร่วมมือมำยงัท่ำนเพื่อโปรดให้ขอ้มูลเก่ียวกบับณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำท่ีปฏิบติั
หน่วยงำนของท่ำน โปรดแสดงควำมคิดเห็นท่ีตรงตำมควำมเป็นจริงและกรุณำส่งขอ้มูลถึงภำควชิำเป็น
ควำมลบั ภำยใน 2 สัปดำห์หลงัไดรั้บแบบสอบถำมน้ี 
 โปรดตอบค ำถำมโดย 
1. กรอกขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบโดยท ำเคร่ืองหมำย  ใน  ท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงของผูต้อบ 
2. เขียนขอ้มูลเพิ่มเติมในช่องวำ่งท่ีเวน้ไวใ้หไ้ดค้  ำถำมแต่ละขอ้ เพื่อแสดงควำมคิดเห็นต่อประเด็นค ำถำมนั้น 
3. ท ำเคร่ืองหมำย  ในช่องแสดงระดบัควำมคิดเห็นต่อขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้ โดยมีระดบัควำมคิดเห็น ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมำยถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะเช่นนั้น ระดบัมำกท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมำยถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะเช่นนั้น ระดบัมำก 
 ระดบั 3 หมำยถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะเช่นนั้น ระดบัปำนกลำง 
 ระดบั 2 หมำยถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะเช่นนั้น ระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมำยถึง เห็นดว้ยหรือมีลกัษณะเช่นนั้น ระดบันอ้ยท่ีสุด หรือไม่มีเลย หรือ ไม่เห็นดว้ยเลย 

ภำคจิตวทิยำและกำรแนะแนว ขอขอบคุณท่ีท่ำนใหค้วำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 

 

          อำจำรย ์ดร.กมล โพธิเยน็ 

                หวัหนำ้โครงกำรวจิยั 

 

ภำควชิำจิตวทิยำและกำรแนะแนว คณะศึกษำศำสตร์ 

มหำวทิยำลยัศิลปำกร พระรำชวงัสนำมจนัทร์ 

จงัหวดันครปฐม โทร/โทรสำร 0-3421-7204 

ส ำหรับผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 

        โปรดตอบค ำถำมโดยท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน  ท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงเก่ียวกบัสถำนภำพของผูต้อบ 

1. ผูต้อบท ำงำนร่วมกบับณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำหลงัส ำเร็จกำรศึกษำแลว้ก่ีปี 

   1 ปี 

   2 – 3 ปี 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) __________________________________________________________ 

 

2. หน่วยงำนของผูต้อบเก่ียวขอ้งกบัควำมรู้ทำงจิตวทิยำมำกนอ้ยเพียงใด 

 เก่ียวขอ้งโดยตรง 

 เก่ียวขอ้งบำ้ง 

 ไม่เก่ียวขอ้งเลย 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)___________________________________________________________ 
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ตอนที ่2 กำรแสดงควำมคิดเห็นต่อบณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำ 
โปรดตอบค ำถำมโดยกำรท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องระดบัควำมคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัควำม
คิดเห็นของท่ำนต่อบณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำท่ีปฏิบติังำนอยูใ่นหน่วยงำนของท่ำนในดำ้นต่ำงๆ 
และโปรดตอบค ำถำมทุกขอ้ 
 

คุณลกัษณะของบณัฑิต 
(PD3) 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดำ้นกำรปฏิบติังำนทัว่ไป 
     1. ปฏิบติัตำมกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 

     

     2. มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำยขององคก์ำร      

     3. มีควำมรับผิดชอบต่องำนในหนำ้ท่ี      

     4. มีควำมเป็นผูน้ ำทำงควำมคิด สำมำรถเสนอขอ้คิดท่ีเป็นประโยชน์ หรือมี
ส่วนร่วมในกำรแกไ้ขปัญหำในองคก์ำรได ้

     

     5. มีควำมสำมำรถในกำรจดัระบบงำน      

     6. มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม      

     7. มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร      

     8. มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน      

     9. มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรคใ์นกำรท ำงำน      

   10. มีควำมเขำ้ใจ สำมำรถวเิครำะห์และประเมินปัญหำไดอ้ยำ่งเป็นระบบ      

   11. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรศึกษำวจิยัท่ีเหมำะสม      

   12. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมใหก้บัองคก์ำร      

   13. มีควำมสำมำรถในกำรใชห้ลกักำรทำงจิตวทิยำในกำรปฏิบติังำน      

   14. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) _____________________________________ 
   ______________________________________________________ 

     

2. ดำ้นกำรปฏิบติังำนโดยกำรใชอ้งคค์วำมรู้ทำงดำ้นจิตวทิยำ 
     1. มีควำมเขำ้ใจปัญหำและบริบทขององคก์ำร 

     

     2. มีควำมสำมำรถในกำรจดัโครงกำรทำงจิตวทิยำท่ีเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำร 
         ขององคก์ำร 

     

     3. มีควำมสำมำรถในกำรประเมินโครงกำรในองคก์ำร      
     4. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำวจิยัเพ่ือพฒันำองคก์ำร ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
         ควำมรู้ทำงจิตวทิยำ 

     

     5. มีควำมสำมำรถในกำรใหค้  ำแนะน ำ ใหก้ำรปรึกษำในประเดน็ท่ีมีส่วน 
         เก่ียวขอ้งทำงจิตวทิยำ 
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คุณลกัษณะของบณัฑิต 
(PD3) 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
     6. มีควำมสำมำรถในกำรจดักำร แกไ้ขปัญหำพฤติกรรมของบุคคลในมุมมอง 
         ทำงจิตวทิยำ 

     

     7. มีแนวทำงในกำรสร้ำงเสริมสมัพนัธภำพท่ีดีใหแ้ก่บุคลำกรในองคก์ำรได ้
         อยำ่งเหมำะสม 

     

     8. มีควำมสำมำรถในกำรน ำองคค์วำมรู้ทำงจิตวิทยำมำประยกุตใ์ชภ้ำยใน 
         องคก์ำรไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

 

3. ท่ำนมีควำมเห็นวำ่บณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำควรมีคุณลกัษณะเด่นเป็นพิเศษในดำ้นใดบำ้ง (IP1) 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

4. ท่ำนมีควำมเห็นวำ่บณัฑิตสำขำจิตวทิยำมีผลกำรปฏิบติังำนในระดบัใด (IP1) 

  มีสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
  มีสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนอยูใ่นระดบัมำก 
  มีสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
  มีสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนอยูใ่นระดบันอ้ย 
  มีสัมฤทธิผลและมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

5. โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อบณัฑิตสำขำวชิำจิตวทิยำในระดบัใด (IP2) 

  มีควำมพึงพอใจในระดบัมำกท่ีสุด 
  มีควำมพึงพอใจในระดบัมำก 
  มีควำมพึงพอใจในระดบัปำนกลำง 
  มีควำมพึงพอใจในระดบันอ้ย 
  มีควำมพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 

 

 

 


