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ส ำหรับนกัศึกษำปัจจุบนั 

 

ค  ำอธิบำยประกอบกำรสอบถำม 

เรียน นกัศึกษำปริญญำตรี สำขำวชิำจิตวทิยำ 

 แบบสอบถำมน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถำมควำมคิดเห็นของนกัศึกษำปริญญำตรี สำขำวชิำจิตวทิยำ 

ซ่ึงก ำลงัศึกษำในภำควชิำจิตวิทยำและกำรแนะแนว คณะศึกษำศำสตร์ มหำวทิยำลยัศิลปำกร กำรศึกษำคร้ังน้ี

เป็นกำรติดตำมผลกำรผลิตบณัฑิต ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลยัเพื่อน ำผลท่ีไดไ้ปใชใ้นกำรปรับปรุง

หลกัสูตร กำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรวิจยั 

 ภำควชิำจึงขอควำมร่วมมือมำยงัท่ำน เพื่อไดโ้ปรดใหข้อ้มูลต่ำงๆตำมขอ้ค ำถำมในแบบสอบถำมน้ี 

โปรดแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งตรงไปตรงมำ และกรุณำส่งขอ้มูลถึงภำควชิำอยำ่งเป็นควำมลบัภำยใน 2 

สัปดำห์หลงัไดรั้บแบบสอบถำมน้ี  

โปรดตอบค ำถำมโดย 
1. กรอกขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบ โดยท ำเคร่ืองหมำย  ใน  ท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงของผูต้อบ 
2. เขียนขอ้มูลเพิ่มเติมในช่องวำ่งท่ีเวน้ไวใ้หใ้ตค้  ำตอบแต่ละขอ้ เพื่อแสดงควำมคิดเห็นต่อประเด็นค ำถำมนั้น 
3. กำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงตำมควำมคิดเห็นของท่ำน 

 
ภำควชิำจิตวทิยำและกำรแนะแนว ขอขอบคุณท่ีท่ำนใหค้วำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 
 
 
 
 
 
        อำจำรย ์ดร. กมล  โพธิเยน็ 
             หวัหนำ้โครงกำรวจิยั 
 
 

 
ภำควชิำจิตวทิยำและกำรแนะแนว คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวทิยำลยัศิลปำกร พระรำชวงัสนำมจนัทร์ จงัหวดันครปฐม 
โทร/โทรสำร 0-3421-7204  
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ตอนที ่1 ขอ้มูลสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 

 โปรดตอบค ำถำมโดยท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน  ท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงเก่ียวกบัสถำนภำพของ

ผูต้อบ หรือกรอกขอ้มูลลงในช่องวำ่งท่ีเตรียมไวใ้ห้ 

1. ปัจจุบนัท่ำนมีสถำนภำพเป็นนกัศึกษำ 

   ชั้นปีท่ี 3 

   ชั้นปีท่ี 4 หรือมำกกวำ่ 

2. ท่ำนเขำ้มำศึกษำในสำขำวชิำจิตวทิยำในลกัษณะใด 

   สอบผำ่นระบบ Admission 

   สอบผำ่นระบบโควตำพิเศษ 

   สอบผำ่นระบบโควตำนกักีฬำ 

  โอนยำ้ยมำจำกภำควชิำ / คณะอ่ืน 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ____________________________________________________________ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัแผนด ำเนินงำนของภำควิชำจิตวทิยำและกำรแนะแนว 
 

ค ำช้ีแจง โปรดพิจำรณำควำมเหมำะสมของแต่ละประเด็น โดยกำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงตำม 

              ควำมคิดเห็นของท่ำน หำกมีขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมกรุณำเขียนลงในช่องวำ่งหลงัขอ้ควำมนั้นๆ 

แผนกำรด ำเนินงำนของภำควชิำ 
(C1) 

ระดบัควำมเหมำะสม  
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ภำควชิำมีโครงกำรเปิดรับนกัศึกษำเขำ้ศึกษำในระบบ   
รับตรงในลกัษณะโควตำพิเศษส่วนหน่ึง 

      

2. ภำควชิำมีโครงกำรเปิดรับนกัศึกษำเขำ้ศึกษำโดยให้
โควตำพิเศษแก่นกัเรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษทำงกำรกีฬำ
ส่วนหน่ึง 

      

3. ภำควชิำมีโครงกำรเปิดรับนกัศึกษำเขำ้ศึกษำโดยให้
โควตำพิเศษแก่นกัเรียนในเขต 3 จงัหวดัชำยแดนภำคใต้
ส่วนหน่ึง 

      

4. ภำควชิำมีโครงกำรเปิดรับนกัศึกษำเขำ้ศึกษำในระบบ 
Admission โดยผำ่นระบบกำรคดัเลือกของ สกอ. ส่วนหน่ึง 

      

5. ภำควชิำมีแผนกำรประชำสมัพนัธ์และเผยแพร่หลกัสูตร
ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องคณะศึกษำศำสตร์ 

      

6. ภำควชิำมีแผนกำรประชำสมัพนัธ์กำรรับสมคัรนกัศึกษำ
เขำ้ศึกษำต่อในระบบโควตำพิเศษต่ำงๆ โดยส่งตรงยงั
สถำนศึกษำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และผำ่นทำงเวบ็ไซต์
ของคณะศึกษำศำสตร์ 

      

7. ภำควชิำมีโครงกำรรับนกัศึกษำโอนยำ้ยจำกคณะอ่ืนท่ี
สนใจเขำ้ศึกษำตำมเง่ือนไขท่ีภำควชิำก ำหนด 

      

 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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จุดแข็ง/จุดอ่อนของภำควชิำ 
(C2) 

ระดบัควำมคดิเห็น  
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. หลกัสูตรของภำควชิำเนน้กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีมี
ควำมเขม้ขน้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติั 

      

2. ช่ือเสียงของภำควชิำเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของสงัคม
ภำยนอก 

      

3. คณำจำรยข์องภำควชิำมีควำมแม่นย  ำในศำสตร์ดำ้น
จิตวทิยำท่ีรับผดิชอบในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

      

4. กำรจดัท ำงำนวจิยัส่วนบุคคลของนกัศึกษำในหลกัสูตรมี
ควำมเขม้ขน้ทำงวชิำกำรในดำ้นจิตวทิยำ 

      

5. ภำควชิำมีกำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีสร้ำงควำม
ผกูพนัระหวำ่งนกัศึกษำกบัเพ่ือน ๆ รุ่นพ่ี และคณำจำรยใ์น
ภำควชิำ 

      

6. กำรฝึกประสบกำรณ์ทำงวชิำชีพจิตวทิยำเปิดโอกำสให้
นกัศึกษำไดแ้สดงศกัยภำพและพฒันำองคค์วำมรู้ทำง
จิตวทิยำ 

      

7. ภำควชิำมีกำรจดักิจกรรมเพ่ือสำนสมัพนัธ์ระหวำ่ง     
ศิษยเ์ก่ำกบัคณำจำรยแ์ละนกัศึกษำปัจจุบนัอยำ่งต่อเน่ือง 

      

8. เน้ือหำสำระของหลกัสูตรสำมำรถใชเ้ป็นพ้ืนฐำนควำมรู้
ในกำรประกอบอำชีพ หรือศึกษำต่อในระดบัสูงข้ึนไดเ้ป็น
อยำ่งดี 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
(I1) 

ควำมเหมำะสมกบัสภำพสังคมไทย 
ในปัจจุบัน 

 

ข้อเสนอแนะ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้ควำมรู้ ควำมช ำนำญทำง

จิตวทิยำอยำ่งมีคุณภำพและคุณธรรม 
      

2. เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ำมำรถคน้ควำ้ วจิยั พฒันำ

และเช่ือมโยงองคค์วำมรู้ทำงจิตวทิยำกบัศำสตร์

อ่ืนๆไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
      

3. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีสำมำรถปฏิบติังำนทำง
จิตวทิยำไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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โครงสร้ำงและเน้ือหำสำระของหลกัสูตร 
(I2) 

ควำมเหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ 
ของหลกัสูตร 

ข้อเสนอแนะ มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. กำรก ำหนดใหมี้จ ำนวนหน่วยกิตท่ีตอ้ง
ศึกษำรวมไม่นอ้ยกวำ่ 135 หน่วยกิต 

      

2. กำรมีสดัส่วนของวชิำศึกษำทัว่ไป : วชิำ
บงัคบัเฉพำะสำขำ : วชิำเลือกเสรี เท่ำกบั  
32 : 88 : 15 

      

3. กำรก ำหนดใหมี้วชิำศึกษำทัว่ไป 4 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 
3.1 กลุ่มวชิำมนุษยศำสตร์ 

      

3.2 กลุ่มวชิำสงัคมศำสตร์       

3.3 กลุ่มวชิำภำษำ       

3.4 กลุ่มวชิำคณิตศำสตร์กบัวทิยำศำสตร์       

4. กำรก ำหนดใหมี้วชิำบงัคบัเฉพำะสำขำ กลุ่ม
วชิำเอก โดยแบ่งเป็น 
วชิำเอกบงัคบั 18 รำยวชิำ ไดแ้ก่ 
4.1 สุขภำพจิต 

      

4.2 ประวติัจิตวทิยำ       

4.3 กำรรับรู้       

4.4 จิตวทิยำสงัคม       

4.5 จิตวทิยำอปกติ       

4.6 สรีรจิตวทิยำ       

4.7 จิตวทิยำบุคลิกภำพ       

4.8 กำรจูงใจ       

4.9 จิตวทิยำกำรเรียนรู้       

4.10 เทคนิคกำรใหก้ำรปรึกษำ       

4.11 กำรทดสอบทำงจิตวทิยำเบ้ืองตน้       

4.12 กำรวจิยัพฤติกรรมเบ้ืองตน้       

4.13 สถิติเพื่อกำรวจิยัทำงจิตวทิยำ       

4.14 จิตวทิยำกำรทดลองเบ้ืองตน้       

4.15 ประเด็นทำงจริยธรรมในวชิำชีพจิตวทิยำ       
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โครงสร้ำงและเน้ือหำสำระของหลกัสูตร 
(I2) 

ควำมเหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ 
ของหลกัสูตร 

ข้อเสนอแนะ 
มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

4.16 กำรวจิยัรำยบุคคล       
4.17 สมัมนำจิตวทิยำ       
4.18 กำรฝึกงำนจิตวทิยำ       
     วชิำเอกเลือก 23 รำยวชิำ ไดแ้ก่ 
4.19 กลุ่มสมัพนัธ์ 

      

4.20 จิตวทิยำเด็ก       
4.21 จิตวทิยำวยัรุ่น       

4.22 จิตวทิยำผูใ้หญ่และผูสู้งอำย ุ       

4.23 จิตวทิยำเด็กพิเศษ       

4.24 จิตวทิยำสภำวะแวดลอ้ม       

4.25 จิตวทิยำกำรพฒันำทำงจริยธรรม       

4.26 จิตวทิยำสมัพนัธภำพระหวำ่งบุคคล       

4.27 จิตวทิยำครอบครัว       

4.28 จิตวทิยำควำมแตกต่ำงระหวำ่งเพศ       

4.29 จิตวทิยำกำรกีฬำ       

4.30 เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ       

4.31 กำรใหก้ำรปรึกษำเป็นกลุ่ม       

4.32 กำรปรับพฤติกรรม       

4.33 ปัญหำทำงพฤติกรรมของเดก็และวยัรุ่น       

4.34 จิตวทิยำประยกุต ์        

4.35 จิตวทิยำอตุสำหกรรมและองคก์ำร       

4.36 จิตวทิยำผูบ้ริโภค       

4.37 สวสัดิภำพเด็กเชิงจิตวทิยำ       

4.38 ควำมบกพร่องในกำรเรียนรู้       

4.39 กำรอ่ำนเพ่ือกำรศึกษำทำงจิตวทิยำ       

4.40 กำรประเมินทำงจิตวทิยำ 1       

4.41 กำรประเมินทำงจิตวทิยำ 2       
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โครงสร้ำงและเน้ือหำสำระของหลกัสูตร 
(I2) 

ควำมเหมำะสมกบัวตัถุประสงค์ 
ของหลกัสูตร 

 

ข้อเสนอแนะ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

5. กำรก ำหนดใหมี้วชิำเลือกเสรี 18 รำยวชิำ ไดแ้ก่ 
5.1 กำรพฒันำตน 

      

5.2 ขอ้สนเทศทำงกำรศึกษำและอำชีพ       

5.3 กำรศึกษำเฉพำะกรณี       

5.4 อำชีพศึกษำเบ้ืองตน้       

5.5 โภชนำกำร       

5.6 ศิลปะประดิษฐ ์       

5.7 อตัลกัษณ์ศึกษำ       

5.8 ประเด็นและแนวโนม้ทำงกำรศึกษำ       

5.9 กำรฝึกจิตเพื่อพฒันำปัญญำ       

5.10 กำรพดูในโอกำสต่ำงๆ       

5.11 กำรเขียนเพื่อกำรส่ือสำร       

5.12 ภำษำองักฤษเพื่อนนัทนำกำร       

5.13 ภำษำองักฤษในส่ือมวลชน       

5.14 กำรอ่ำนภำษำองักฤษเพ่ือวชิำกำร       

5.15 กำรเสนอผลงำนทำงภำษำองักฤษ       

5.16 ภำษำองักฤษเพื่อกำรเตรียมสอบและสมคัรงำน       

5.17 ชุมชนศึกษำ       

5.18 ธรรมปฏิบติั       
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คุณสมบัตขิองผู้เรียน/กำรสอบคดัเลือก 
(I3) 

ระดบัควำมเหมำะสม 
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิเขำ้ศึกษำตำมท่ีระบุไวใ้น
หลกัสูตรหรือประกำศรับสมคัรมีควำมเหมำะสม 

      

2. กำรสอบคดัเลือกท่ีมีทั้งกำรสอบขอ้เขียนและกำรสอบ
สมัภำษณ์ มีควำมเหมำะสม 

      

3. กำรท่ีภำควชิำเปิดโอกำสใหมี้กำรสอบคดัเลือกทั้งแบบ
กำรสอบ Admission จำก สกอ. กำรสอบตรง (ระบบ
โควตำพิเศษ) กำรคดัเลือกจำกผูมี้ควำมสำมำรถพิเศษ
ดำ้นกีฬำ และกำรคดัเลือกจำกนกัเรียนในโครงกำร 3 
จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้มีควำมเหมำะสม 

      

4. กำรท่ีภำควชิำเปิดโอกำสใหน้กัศึกษำจำกคณะอ่ืนท่ีมี
ควำมสนใจตอ้งกำรเรียนทำงจิตวทิยำ สำมำรถโอนยำ้ย
คณะเขำ้มำเรียนในภำควชิำได ้แตต่อ้งผำ่นคุณสมบติัท่ี
ภำควชิำก ำหนดไว ้(GPA ไม่ต ่ำกวำ่ 2.75, ตอ้งเรียนวชิำ
จิตวทิยำเบ้ืองตน้ และ จิตวทิยำพฒันำกำร โดยได้
คะแนนไม่ต ่ำกวำ่ B) มีควำมเหมำะสม 
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คุณสมบัตขิองคณำจำรย์ทีส่อน  
อำจำรย์ทีป่รึกษำทำงวชิำกำร 

(I4) 

ระดบัควำมเหมำะสม 
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.   อำจำรยผ์ูส้อนมีคุณวฒิุสอดคลอ้งกบัสำขำวชิำ       

2.   สดัส่วนของอำจำรยท่ี์ปรึกษำต่อนกัศึกษำมีควำม
เหมำะสม 

      

3.   กำรใหเ้วลำแก่นกัศึกษำในกำรปรึกษำงำนทำงวชิำกำร
ต่ำงๆนอกชั้นเรียน กำรดูแลงำนวจิยัส่วนบุคคลใน
ภำพรวมมีควำมเหมำะสม 

      

4.   อำจำรยท่ี์ปรึกษำทำงวชิำกำรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
กำรใหค้  ำแนะน ำ ใหค้  ำปรึกษำทั้งดำ้นวชิำกำร ปัญหำ
กำรเรียน และปัญหำส่วนตวัใหแ้ก่นกัศึกษำไดอ้ยำ่ง
เหมำะสม 

      

5.   ควำมใกลชิ้ดระหวำ่งอำจำรยท่ี์ปรึกษำกบันกัศึกษำใน
ควำมดูแล (โดยภำพรวม) มีควำมเหมำะสม 

      

6.   ควำมใกลชิ้ดระหวำ่งคณำจำรยก์บันกัศึกษำ     
      (โดยภำพรวม) มีควำมเหมำะสม 
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ตอนที ่3 แบบประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้อ่ืนๆ 
 

ค ำช้ีแจง ขอใหท้่ำนพิจำรณำขอ้ควำมต่อไปน้ีแลว้แสดงควำมคิดเห็น โดยท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรง 
 กบัควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด 
 

สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ วสัดุอุปกรณ์  
และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ  

(I5) 

ระดบัควำมเหมำะสม 
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.   ส่ือและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน (เช่น คอมพิวเตอร์, 

อินเตอร์เน็ต, เคร่ืองเสียง, เคร่ืองฉำย ฯลฯ) มีเพียงพอ 

      

2.   หนงัสือ / ต ำรำ / วำรสำร / บทควำม ทั้งภำษำไทยและ

ภำษำต่ำงประเทศในหอ้งสมุด มีเพียงพอ 

      

3.   งำนวจิยัต่ำงๆในสำขำวชิำจิตวทิยำในหอ้งสมุด มี

เพียงพอ 

      

4.   หอ้งคอมพิวเตอร์ / self – access center อยูใ่นสภำพท่ี 

เหมำะสม ใชง้ำนได ้

      

5.   หอ้งเรียน / หอ้งสมัมนำ / โตะ๊ เกำ้อ้ีเรียน อยูใ่นสภำพท่ี

เหมำะสม 

      

6.   หอ้งท ำงำนส ำหรับอำจำรย ์และสถำนท่ีส ำหรับนกัศึกษำ

ท ำงำนหรือพกัผอ่นนอกเวลำเรียน มีเพียงพอ 

      

7.   เวลำใหบ้ริกำรของหอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์            

self – access center เหมำะสม 

      

 
 

งบประมำณในกำรผลติบณัฑิต 
(I6) 

ระดบัควำมเหมำะสม 
ข้อเสนอแนะ มำก

ทีสุ่ด 
มำก 

ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.   ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำท่ีมหำวทิยำลยัเรียกเก็บจำก
นกัศึกษำมีควำมเหมำะสม 

      

2.   กำรจดัสรรงบประมำณของคณะศึกษำศำสตร์ท่ีใหแ้ก่
ภำควชิำเพ่ือน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เก่ียวกบักำร
จดักำรเรียนกำรสอนมีควำมเหมำะสม 

      

3.   ภำควชิำมีกำรจดัสรรงบประมำณท่ีไดรั้บไปยงันกัศึกษำ
เพ่ือเอ้ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอนอยำ่งเหมำะสม 
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ตอนที ่4 แบบประเมินกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 

ค ำช้ีแจง ขอใหท้่ำนพิจำรณำขอ้ควำมต่อไปน้ีแลว้แสดงควำมคิดเห็น โดยท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องวำ่งท่ี
ตรงกบัควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด 
  

ด้ำนพฤตกิรรมกำรจดักำรเรียนกำรสอนของผู้สอน 
(PC1) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. กำรช้ีแจงวตัถุประสงค ์สำระวชิำ และวธีิกำรประเมินผล      
2. กำรสอนโดยกำรบรรยำย      
3. กำรสอนโดยอภิปรำย / สมัมนำ แลกเปล่ียนประสบกำรณ์      
4. กำรมอบหมำยใหน้กัศึกษำคน้ควำ้ ท ำรำยงำน ท ำโครงกำรตำม 
    ควำมสนใจ 

     

5. กำรเชิญวทิยำกร ผูท้รงคุณวฒิุจำกภำยนอกใหค้วำมรู้      
6. กำรน ำนกัศึกษำดูงำน / ศึกษำนอกสถำนท่ี      
7. กำรมีเอกสำร / ต ำรำประกอบกำรสอน      
8. กำรใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจแนวคิดทำงจิตวทิยำโดยองคร์วม      
9. กำรใหค้วำมรู้ดำ้นระเบียบวธีิวจิยั / สถิติ      
10. กำรฝึกทกัษะ กำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำ      
11. กำรฝึกทกัษะกำรเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น      
12. กำรฝึกทกัษะกำรส่ือสำร กำรสร้ำงสมัพนัธภำพและกำรท ำงำนกลุ่ม      
13. กำรฝึกทกัษะดำ้นระเบียบวจิยั      
14. กำรฝึกทกัษะกำรใชค้อมพิวเตอร์เพื่อกำรวจิยั      
15. กำรฝึกทกัษะกำรจดัโครงกำรสมัมนำทำงวชิำกำร      
16. กำรมีสมัพนัธภำพกบัผูเ้รียนและสร้ำงควำมเป็นมิตร      
17. กำรใหก้ำรปรึกษำปัญหำดำ้นกำรเรียนและปัญหำส่วนตวั      
18. กำรใหก้ ำลงัใจ ค ำแนะน ำและกำรป้อนกลบั      
19. กำรมอบหมำยงำนในรำยวชิำอยำ่งเหมำะสม      
20. กำรระบุเกณฑก์ำรประเมินผลกำรเรียนอยำ่งชดัเจน      
21. กำรประเมินผลโดยกำรสอบกลำงภำคและปลำยภำค      
22. กำรประเมินผลโดยเนน้ท่ีผลกำรปฏิบติังำนกลุ่ม      
23. กำรประเมินผลโดยมอบหมำยใหน้กัศึกษำคน้ควำ้และท ำรำยงำน      
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ด้ำนพฤตกิรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(PC2) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. กำรมีเวลำศึกษำคน้ควำ้ ท ำรำยงำน หรือท ำโครงกำร      
2. กำรมีโอกำสไดฝึ้กดำ้นระเบียบวธีิวจิยั      
3. กำรมีโอกำสไดฝึ้กดำ้นกำรจดัโครงกำรสมัมนำทำงวชิำกำร      
4. กำรมีโอกำสไดฝึ้กดำ้นกำรประเมินโครงกำร      
5. กำรมีประสบกำรณ์ในกำรศึกษำดูงำนดำ้นจิตวทิยำ      
6. กำรมีโอกำสแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ ร่วมกิจกรรมกบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียน      
7. กำรมีโอกำสไดเ้รียนรู้ กำรรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น      
8. กำรมีโอกำสเรียนรำยวชิำเลือกตำมควำมสนใจ      
9. กำรไดรั้บค ำแนะน ำป้อนกลบัขอ้มูลจำกผูส้อน      
10. กำรไดรั้บกำรสนบัสนุน ใหก้ ำลงัใจ ช่วยแกปั้ญหำต่ำงๆ จำกผูส้อน /  
      อำจำรยท่ี์ปรึกษำ 

     

11. กำรไดมี้โอกำสเลือกหน่วยฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำตำม 
      ควำมสนใจ 

     

12. กำรไดมี้โอกำสรับรู้ เพ่ิมพนูศกัยภำพและประสบกำรณ์ตรงในกำร 
      ท ำงำนทำงจิตวทิยำ 
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ด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจติวทิยำ 
(PC3) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. กำรมีควำมเหมำะสมของกำรจดัตำรำงเวลำฝึกประสบกำรณ์
วชิำชีพทำงจิตวทิยำ 

     

2. กำรไดรั้บควำมร่วมมือจำกหน่วยฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำง
จิตวทิยำ 

     

3. กำรมีระยะเวลำเพียงพอในกำรศึกษำบริบทและปัญหำของหน่วย
ฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำ 

     

4. กำรมีโอกำสเรียนรู้ ประสำนงำนกบับุคลำกรในหน่วยฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำ 

     

5. กำรมีโอกำสฝึกปฏิบติักำรจริงดำ้นกำรจดัท ำโครงกำรทำงจิตวทิยำ
ใหแ้ก่หน่วยฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำ 

     

6. กำรมีโอกำสใชค้วำมรู้ดำ้นจิตวทิยำและเพ่ิมพนูประสบกำรณ์ใน
กำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำกบัหน่วยงำน 

     

7. กำรเดินทำงไป/กลบั ในหน่วยฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำง
จิตวทิยำมีควำมสะดวก 

     

8. กำรประสำนงำนระหวำ่งนกัศึกษำกบัผูดู้แลนกัศึกษำในหน่วยฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำมีควำมเหมำะสม 

     

9. กำรไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั กำรไดรั้บค ำแนะน ำจำกอำจำรยนิ์เทศก์
ในขณะฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำมีควำมชดัเจน 

     

10. กำรดูแล ติดตำมผลกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำของ
อำจำรยนิ์เทศกมี์ควำมเพียงพอเหมำะสม 

     

11. กำรมีโอกำสร่วมปฏิบติังำนกบับุคลำกรในหน่วยฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำเพียงพอ 

     

12. กำรมีระยะเวลำเพียงพอในกำรจดัโครงกำรทำงจิตวทิยำท่ี
สอดคลอ้งกบัสภำพปัญหำของหน่วยฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำง
จิตวทิยำ 

     

13. กำรไดรั้บกำรสนบัสนุน ค ำแนะน ำ ก ำลงัใจจำกผูดู้แลนกัศึกษำ      
14. กำรไดรั้บกำรสนบัสนุน ค ำแนะน ำ ก ำลงัใจจำกอำจำรยนิ์เทศก ์      
15. กำรไดรั้บควำมร่วมมือจำกบุคลำกรและผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำ 
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ด้ำนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
(PC4) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. รำยวชิำในกลุ่มวชิำศึกษำทัว่ไป 4 กลุ่มมีควำมเหมำะสมเพียงใด      
2. รำยวชิำบงัคบัเฉพำะกลุ่มวชิำเอก มีควำมเหมำะสมเพียงใด      
3. รำยวชิำบงัคบัเฉพำะสำขำ กลุ่มวชิำเลือก มีควำมเหมำะสมเพียงใด      
4. รำยวชิำเลือกเสรี มีควำมหมำยเหมำะสมเพียงใด      
5. รำยวชิำเอกเลือกท่ีเปิดสอนตรงตำมควำมตอ้งกำรและควำมสนใจเพียงใด      
6. รำยวชิำเลือกเสรีท่ีเปิดสอนตรงตำมควำมตอ้งกำรและควำมสนใจเพียงใด      
7. รำยวชิำท่ีเปิดสอนมีกำรจดัล ำดบัควำมต่อเน่ืองของสำระวชิำเหมำะสม      
8. กำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพทำงจิตวทิยำมีระยะเวลำเหมำะสม      
9. กำรจดัแผนกำรเรียนในแต่ละภำคกำรศึกษำมีควำมเหมำะสม      
10. กำรก ำหนดจ ำนวนหน่วยกิตในแต่ละภำคกำรศึกษำมีควำมเหมำะสม      
11. กำรจดัตำรำงเรียนเอ้ือต่อผูเ้รียนอยำ่งเหมำะสม      
12. กำรติดต่อประสำนงำนในกำรลงทะเบียนมีควำมสะดวก      
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ด้ำนกำรให้บริกำรและกำรสนับสนุน 
(PC5) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. กำรใหบ้ริกำรของเจำ้หนำ้ท่ีภำควชิำจิตวทิยำและกำรแนะแนว 
     1. กำรแจง้ขอ้มูลตำรำงเรียน / ตำรำงเวลำ / กำรแจง้ปฏิทินกำรศึกษำ 

     

     2. กำรใหบ้ริกำรสืบคน้ขอ้มูลในกำรท ำรำยงำน / งำนวจิยั      
     3. กำรจดัท ำหนงัสือรำชกำรติดต่อกบัหน่วยงำนภำยนอก      
     4. กำรประสำนงำนและใหค้วำมช่วยเหลือเก่ียวกบักำรติดต่อในดำ้น 
         กำรเรียน 

     

     5. กำรประสำนงำน เป็นส่ือกลำงในกำรติดต่อส่ือสำรกบัอำจำรยป์ระจ ำ 
         ของทำงภำควชิำ 

     

     6. บริกำรอ่ืนๆท่ีควรจดัเพ่ิมข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

2. กำรใหบ้ริกำรของเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในคณะศึกษำศำสตร์ 
     1. กำรประสำนงำนระหวำ่งภำควชิำกบัคณะศึกษำศำสตร์ 

     

     2. กำรจดัหอ้งเรียน      
     3. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชอุ้ปกรณ์กำรเรียนกำรสอน      
     4. กำรดูแลรักษำช่วยซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน      
     5. บริกำรอ่ืนๆท่ีควรจดัเพ่ิมข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. กำรใหบ้ริกำรของบรรณำรักษห์อ้งสมุด มหำวทิยำลยัศิลปำกร 
    1. กำรใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรศึกษำคน้ควำ้และกำรใชบ้ริกำรในหอ้งสมุด 

     

    2. กำรใหบ้ริกำรสืบคน้ขอ้มูล      
    3. กำรอ ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรคน้ควำ้ต ำรำและวำรสำรของ
สำขำวชิำจิตวทิยำ 

     

    4. กำรแจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรของหอ้งสมุดแก่นกัศึกษำ      
   5. กำรใหบ้ริกำรดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนในรูปของวดีีทศัน์ / ภำพยนตร์      
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ด้ำนกำรให้บริกำรและกำรสนับสนุน 

(PC5) 

ระดบัควำมคดิเห็น 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

     6. กำรใหบ้ริกำรบนัทึกเทป / อดัส ำเนำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
         สำขำวชิำจิตวทิยำ 

     

     7. กำรใหบ้ริกำรยมืหนงัสือขำ้มสถำบนั      

     8. จ ำนวนหนงัสือท่ีใหย้มื ระยะเวลำท่ีใหย้มื และกำรใหบ้ริกำร 
         ยมืหนงัสือ 

     

     9. บริกำรอ่ืนๆท่ีควรจดัเพ่ิม 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


