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แบบสัมภาษณ์เกีย่วกบัหลกัสูตร 
  

ท่านคิดวา่แผนการด าเนินงานของภาควชิา จุดแขง็/จุดอ่อนของภาควชิา วตัถุประสงค ์และโครงสร้างและเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยา มีความเหมาะสมกบัสภาพสงัคมไทยในปัจจุบนัมากนอ้ยเพียงใด และท่านมี
ขอ้เสนอแนะต่อประเดน็ดงักล่าวอยา่งไร 
 

แผนการด าเนินงานของภาควชิา 
(C1) 

ความคดิเห็น 

1. ภาควชิามีโครงการเปิดรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในระบบรับตรง  

    ในลกัษณะโควตาพิเศษส่วนหน่ึง 

2. ภาควชิามีโครงการเปิดรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาโดยใหโ้ควตา 

    พิเศษแก่นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาส่วนหน่ึง 

3. ภาควชิามีโครงการเปิดรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาโดยใหโ้ควตา 

    พิเศษแก่นกัเรียนในเขต 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตส่้วนหน่ึง 

4. ภาควชิามีโครงการเปิดรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในระบบ  

    Admission โดยผา่นระบบการคดัเลือกของ สกอ.ส่วนหน่ึง 

5. ภาควชิามีแผนการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่หลกัสูตรผา่น 

    ทางเวบ็ไซตข์องคณะศึกษาศาสตร์ 

6. ภาควชิามีแผนกประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรนกัศึกษาเขา้ 

    ศึกษาต่อในระบบโควตาพิเศษต่างๆ โดยส่งตรงยงัสถานศึกษา 

    และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผา่นทางเวบ็ไซตข์องคณะ 

    ศึกษาศาสตร์ 

7. ภาควชิามีโครงการรับนกัศึกษาโอนยา้ยจากคณะอ่ืนท่ีสนใจ 

    เขา้ศึกษาตามเง่ือนไขท่ีภาควชิาก าหนด 
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จุดแข็ง/จุดอ่อนของภาควชิา 
(C2) 

ความคดิเห็น 

1. หลกัสูตรของภาควชิาเนน้การจดัการเรียนการสอนท่ีมีความ

เขม้ขน้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

2. ช่ือเสียงของภาควชิาเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของสงัคมภายนอก 

3. คณาจารยข์องภาควชิามีความแม่นย  าในศาสตร์ดา้นจิตวทิยาท่ี

รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน 

4. การจดัท างานวจิยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาในหลกัสูตรมีความ

เขม้ขน้ทางวชิาการในดา้นจิตวทิยา 

5. ภาควชิามีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีสร้างความผกูพนั

ระหวา่งนกัศึกษากบัเพ่ือน ๆ รุ่นพ่ี และคณาจารยใ์นภาควชิา 

6. การฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพจิตวทิยาเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาไดแ้สดงศกัยภาพและพฒันาองคค์วามรู้ทางจิตวทิยา 

7. ภาควชิามีการจดักิจกรรมเพ่ือสานสมัพนัธ์ระหวา่งศิษยเ์ก่ากบั

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง 

8. เน้ือหาสาระของหลกัสูตรสามารถใชเ้ป็นพ้ืนฐานความรู้ใน

การประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร   

(I1) 
ความคดิเห็น 

1. เพ่ือผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ ความช านาญทางจิตวทิยาอยา่งมี 
    คุณภาพและคุณธรรม 
2. เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถคน้ควา้ วจิยั พฒันาและเช่ือมโยง     
องคค์วามรู้ทางจิตวทิยากบัศาสตร์อ่ืนๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีสามารถปฏิบติังานทางจิตวทิยาไดอ้ยา่ง             

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

 

 

ประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อประเมิน INPUT (I) I2 (โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตร) 

1. หลกัสูตรสาขาวชิาจิตวทิยา ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาต่างๆ 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1. กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป   
2. กลุ่มวชิาบงัคบัเฉพาะสาขา แบ่งเป็น กลุ่มวชิาเอกบงัคบั และกลุ่มวชิาเอกเลือก  3. กลุ่มวชิา 
เลือกเสรี นั้น มีความเหมาะสมหรือไม่? อยา่งไร? 

2. จ านวนรายวชิาบงัคบั / จ  านวนรายวชิาเลือกของหลกัสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่? อยา่งไร?  
ควรปรับปรุงแกไ้ขโดยการลด – เพิ่มโครงสร้างของรายวิชาบงัคบั / วชิาเลือกหรือไม่? 

3. ควรมีแผนการเรียนท่ีระบุสาขายอ่ยทางจิตวทิยาหรือไม่? อยา่งไร? 
4. เน้ือหาสาระในรายวชิาต่างๆของหลกัสูตรน้ี ท่านคิดวา่มีรายวชิาใดบา้งท่ีสมควรตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ข ปรับปรุง หรือสมควรไดรั้บการเปิดข้ึนใหม่ 
4.1 รายวชิาบงัคบั 
     1. _____________________________________________________________________ 
     2. _____________________________________________________________________ 
     3. _____________________________________________________________________ 
     4. _____________________________________________________________________ 
     5. _____________________________________________________________________ 
4.2 รายวชิาเลือก 
     1. _____________________________________________________________________ 
     2. _____________________________________________________________________ 
     3. _____________________________________________________________________ 
     4. _____________________________________________________________________ 
     5. _____________________________________________________________________ 
4.3 รายวชิาอ่ืนๆ (นอกเหนือจาก 4.1, 4.2) 
     1. _____________________________________________________________________ 
     2. _____________________________________________________________________ 
     3. _____________________________________________________________________ 
     4. _____________________________________________________________________ 
     5. _____________________________________________________________________ 

5. ประเด็นเสนอแนะอ่ืนๆ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
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ประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อประเมิน INPUT (I) I3 (คุณสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก) 
 

1. คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ ? 
(ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบตัรอ่ืนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
เทียบเท่า / มีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด) 

2. การสอบคดัเลือกท่ีมีทั้งการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ ? 
3. การท่ีภาควชิาเปิดโอกาสใหมี้การสอบคดัเลือกทั้งแบบการสอบ Admission จาก สกอ. การสอบตรง 

(ระบบโควตาพิเศษ) การคดัเลือกจากผูมี้ความสามารถพิเศษดา้นกีฬา และการคดัเลือกจากนกัเรียน
ในโครงการ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ควรปล่อยใหเ้ป็นเช่นน้ีหรือไม่ ? 

4. การท่ีภาควชิาเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาจากคณะอ่ืนท่ีมีความสนใจตอ้งการเรียนทางจิตวิทยา สามารถ
โอนยา้ยคณะเขา้มาเรียนในภาควชิาได ้แต่ตอ้งผา่นคุณสมบติัท่ีภาควชิาก าหนดไว ้(GPA ไม่ต ่ากวา่ 
2.75, ตอ้งเรียนวชิาจิตวทิยาเบ้ืองตน้ และ จิตวทิยาพฒันาการ โดยไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ B) มีความ
เหมาะสมหรือไม่ ? 
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ประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อประเมิน INPUT (I) I4 (คุณสมบติัของคณาจารยท่ี์สอน อาจารยท่ี์ปรึกษาทาง
วชิาการ) 
  

1. อาจารยผ์ูส้อนมีคุณวุฒิสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
2. สัดส่วนของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อนกัศึกษา ท่ีจดัเป็นอาจารย ์1 คน ต่อนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  (30 – 

40 คน) ของแต่ละปีการศึกษา มีความเหมาะสมหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
3. การใหเ้วลาแก่นกัศึกษาในการปรึกษางานทางวชิาการต่างๆ นอกชั้นเรียน การดูแลงานวจิยัส่วน

บุคคลในภาพรวม เป็นเช่นใด มีความเหมาะสมหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
4. อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการมีความรู้ ความสามารถในการใหค้  าแนะน า ให้ค  าปรึกษาทั้งดา้น

วชิาการ ปัญหาการเรียน และปัญหาส่วนตวัใหแ้ก่นกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
5. ความใกลชิ้ดระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษาในความดูแล (โดยภาพรวม) มีความเหมาะสม

หรือไม่ ? อยา่งไร ? 
6. ความใกลชิ้ดระหวา่งคณาจารยก์บันกัศึกษา (โดยภาพรวม) มีความเหมาะสมหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
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ประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อประเมิน INPUT (I) I5 (สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ วสัดุอุปกรณ์และ   
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ) 

 

1. ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน (เช่น คอมพิวเตอร์, อินเตอร์เน็ต, เคร่ืองเสียง, เคร่ืองฉาย ฯลฯ) มี
เพียงพอหรือไม่ ? ควรปรับปรุงเพิ่มเติมอยา่งไร ? 

2. หนงัสือ / ต ารา / วารสาร / บทความ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในหอ้งสมุด มีเพียงพอ
หรือไม่ ? อยา่งไร ? 

3. งานวจิยัต่างๆในสาขาวชิาจิตวทิยาในหอ้งสมุด มีเพียงพอหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
4. หอ้งคอมพิวเตอร์ / self – access center อยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม ใชง้านไดห้รือไม่ ? อยา่งไร ? 
5. หอ้งเรียน / หอ้งสัมมนา / โต๊ะ เกา้อ้ีเรียน อยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมเพียงใด ? 
6. หอ้งท างานส าหรับอาจารย ์และสถานท่ีส าหรับนกัศึกษาท างานหรือพกัผอ่นนอกเวลาเรียน มี

เพียงพอหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
7. เวลาใหบ้ริการของห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ self – access center เหมาะสมหรือไม่ ? อยา่งไร ? 
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 ประเด็นสัมภาษณ์เพื่อประเมิน PROCESS (PC) PC6 (การบริหารหลกัสูตร)  

1. มีการวางแผนและด าเนินการเปิดหลกัสูตรแต่ละระดบัอยา่งไร 
2. มีรูปแบบ ลกัษณะการบริหารหลกัสูตรอยา่งไร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
3.    มีรูปแบบหรือวธีิการประเมินหลกัสูตรอยา่งไร เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพฒันา

หลกัสูตร  
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