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บทที่ 4 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

 

 

4.1 สรุปผลการศึกษา 

การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ไมเพียงแตจะทําใหเกิดการคาระหวางประเทศทีเ่พิม่สูงขึน้เทานัน้ 

หากยังนํามาสูการเชือ่มโยงและเคลือ่นยายปจจัยการผลิตทีส่ะดวกมากยิ่งขึน้ เนือ่งจากเหตุผลสําคัญ

คือแตละประเทศมีสวนรวมในกิจกรรมการผลิตรวมกันมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการมีหวงโซอุปทานที่ผูก

โยงตอเนือ่งกันระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจดังกลาว มีแนวโนมทีจ่ะขยายตัวเพิ่มมาก

ยิ่งขึน้อยางตอเนือ่งในทุกภูมิภาค ประเทศในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) เองก็มีขอตกลง

การรวมกลุมทางเศรษฐกิจเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) 

ซึง่กําลังจะเกิดขึ้นในป ค.ศ. 2015 และหนึ่งในประเด็นสําคัญในขอตกลง AEC คือการเคลื่อนยาย

แรงงานชาชีพ (แรงงานมีทักษะ) ที่มีความพยายามใหเกิดการเคลื่อนยายระหวางประเทศในกลุม

อาเซียนอยางสะดวกมากยิง่ขึน้ ถึงแมวาขอตกลงการเคลือ่นยายแรงงานมีฝมือในเบือ้งตนดังกลาวจะ

เปนไปในรูปแบบจํากัดเฉพาะอาชีพ อันไดแก แพทย ทันตแพทย พยาบาล วิศวกร นักสํารวจ 

สถาปนิกทนายความ นักการบัญชี มัคคุเทศก ซึ่งอาจจะยังไมสงผลกระทบเปนวงกวางใหเห็นเปน

รูปธรรมภายในระยะสั้นแตขอตกลงดังกลาวก็เปนจุดเริ่มตนทีส่ําคัญที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

และสงผลกระทบทางเศรษฐกิจในอนาคต การวางกรอบแนวนโยบายเพือ่กําหนดทิศทางการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจที่

เปนอยูในปจจุบัน และอาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง ดังนั้น การวิเคราะห

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอระบบเศรษฐกิจไทยจากการเคลื่อนยายแรงงาน จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีควร

ไดรับการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจและเตรียมพรอมใหแกประชาชน ทั้งหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ หรือเตรียม

แผนการรับมือและเยียวยากับผูท่ีจะไดรับผลกระทบในทางลบตอไป 

 

จุดมุงหมายหลักของงานศึกษานี้คือการวิเคราะหเชิงปริมาณถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

การเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะที่เปนผลจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ AEC โดยวัตถุประสงคหนึ่ง

ของการศึกษาคือการพัฒนาแบบจําลองดุลยภาพทั่วไป GTAP ใหสามารถวิเคราะหผลกระทบทีเ่กิด

จากการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศได การเชื่อมโยงดังกลาวจัดทําภายใตขอสมมติหลักคือ 

อุปทานของแรงงาน ไมวาจะเปนแรงงานจากในประเทศหรือตางประเทศก็ตาม มีคาแปรผันตาม

คาจางในแตละประเทศ ซึ่งโดยปกติแลวคาจางแรงงานจะมีสวนตางระหวางแรงงานจากในประเทศ
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และแรงงานตางดาว ดังนั้นหากสวนตางของคาจางดังกลาวลดลงก็จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

ปริมาณแรงงานในระบบเศรษฐกิจ หรือในประเทศตาง ๆ ได 

 

ภายใตสมมติฐานดังกลาว ประกอบกับทฤษฎีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรระหวางประเทศที่วา

หากแรงงานสามารถเคลื่อนยายกันไดระหวางประเทศแลว คาจางแรงงานระหวางประเทศมีแนวโนม

ที่จะปรับเขาหากันมากยิ่งข้ึน (Factor Price Equalization) ดังนั้นการจัดทําการจําลองแบบ 

(Simulation) จึงจัดทําภายใตการปรับตัวของสวนตางคาจาง ใหมีคาทีเ่ขาใกลกันมากยิ่งขึน้ เพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงของจํานวนแรงงาน แลวจึงวิเคราะหผลกระทบท่ีเกิดตอตัวแปรมหภาคของระบบ

เศรษฐกิจ 

 

ผลการศึกษาในเชิงปริมาณดวยแบบจําลองทางเศรษฐศาสตรแสดงใหเห็นวา การอนุญาตให

แรงงานมีฝมือสามารถเคลื่อนยายไดภายในกลุมประเทศอาเซียนจะสงผลตอตัวแปรทางเศรษฐกิจมห

ภาคของประเทศไทยเพียงในทิศทางบวก แตผลที ่เกิดขึ ้นมีเพียงเล็กนอย โดยผลผลิตรวมจะ

เปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้นรอยละ 0.01 การสงออกและนําเขาของประเทศตางๆ ไดรับผลกระทบที่มี

ลักษณะคลายคลึงกับการเปลี่ยนแปลงผลผลิตรวม  

 

สําหรับผลกระทบตอกิจกรรมการผลิตรายภาคของประเทศไทยจะพบวามีแนวโนมที่จะ

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน แตเกิดข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดี ผลในทางบวกจะเกิดกับภาคการผลิตที่

เก่ียวกับการบริการ และอุตสาหกรรมมากกวาเกษตรกรรม สําหรับผลกระทบตอการใชปจจัยการผลิต

พบวามีความสอดคลองกับกิจกรรมการผลิตที่เปลีย่นแปลงไป กลาวคือ จะมีการใชปจจัยการผลิตทั้ง

สินคาทุนและแรงงานเพิ่มมากขึ้น เมื่อพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรสวัสดิการ (Social 

Welfare) จะพบวา ประเทศไทยจะไดประโยชนจากการเคลื่อนยายแรงงานที่เกิดขึ้น โดยตัวแปร

สวัสดิการเพิม่ขึน้ 16.0 ลานเหรียญสหรัฐ หากพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับประเทศอืน่ๆ ในอาเซียน 

จะพบวา ประเทศไทยมีแนวโนมที่จะไดประโยชนในภาพรวมจากนโยบายดังกลาว ผานกิจกรรมการ

ผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน การใชปจจัยการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน และสวัสดิการ (อรรถประโยชนของสังคม) ท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 ผลกระทบตอการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะระหวางประเทศของไทย แรงงานมีทักษะของ

ประเทศไทยมีแนวโนมที่จะยายออกไปทํางานที่สิงคโปร (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 4.98) และ

มาเลเซีย (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอยละ 2.14) มากขึน้และจะยายออกไปทํางานในประเทศอื่นๆ ลดลง 

ทัง้นี้ แรงงานมีทักษะจากไทยจะยายออกไปทํางานในอาเซียนอื่นๆ และเวียดนาม ลดลงมากที่สุด 

(ลดลงรอยละ 20.39 และรอยละ 11.50 ตามลําดับ) ในทางตรงกันขาม ประเทศไทยจะเปนผูรับ

แรงงานมีทักษะที่เพิ่มขึน้จาก อาเซียนอื่นๆ (เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.48) เวียดนาม (เพิม่ขึ้นรอยละ 3.39) 

ฟลิปปนส (เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.63) และอินโดนีเซีย (เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.59) ตามลําดับ 
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เมื ่ออนุญาตใหแรงงานไมมีทักษะสามารถยายถิ ่นการทํางานระหวางประเทศไดดวย 

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจะเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการใหแรงงานมีทักษะยายถ่ินการทํางานไดเพียง

อยางเดียว หากแตระดับของผลกระทบมีมากข้ึน การอนุญาตใหแรงงานไมมีทักษะสามารถเคลื่อนยาย

ไดดวยจะสงผลที่ดีขึ้นตอประเทศไทยมากขึ้น กลาวคือ สวัสดิการจะเพิ่มขึ้นจาก 16.0 ลานเหรียญ

สหรัฐในกรณีแรกมาเปนการเพิ่มขึ้น 56.5 ลานเหรียญสหรัฐ สวนผลกระทบตอตัวแปรทางเศรษฐกิจ

มหภาคอื่นๆ ก็สอดคลองกัน คือมีแนวโนมเปนไปในทิศทางทีด่ีขึน้ แตผลไมไดเพิม่ขึน้อยางมีนัยสําคัญ

เหมือนกับประเทศอ่ืนในอาเซียน (เชน อินโดนีเซีย และมาเลเซีย เปนตน) 

 

สําหรับผลกระทบตอกิจกรรมการผลิตรายภาคของประเทศไทยจะพบวามีแนวโนมที่จะ

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกภาคการผลิต กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นมากกวาโดยเปรียบเทียบจะเกิดขึน้ในบริการ

สาธารณะ (เพิม่ขึ้นรอยละ 0.05) และกอสราง (เพิ่มขึ้นรอยละ 0.03) หากเปรียบเทียบกับกรณีที่

อนุญาตใหเพียงแตแรงงานมีทักษะสามารถเคลื่อนยายไดเพียงกลุมเดียว ผลการศึกษาชี้วา ประเทศ

ไทยจะไดรับประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึน้ หากอนุญาตใหมีการเคลื่อนยายแรงงานไมมีทักษะดวย 

ในขณะเดียวกันแรงงานไมมีทักษะของประเทศไทยมีแนวโนมที่จะยายออกไปทํางานที่สิงคโปรและ

มาเลเซียมากขึ้น แตยายออกไปทํางานในประเทศอื่นๆ ลดลง ทั้งนี้ แรงงานไมมีทักษะจากอาเซียน

อื่นๆ (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 4.39) เวียดนาม (เปลี่ยนแปลงเพิม่ขึน้รอยละ 4.22) ฟลิปปนส 

(เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.92) และอินโดนีเซีย (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอยละ 1.46) จะยายเขามา

ทํางานในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดตามลําดับ 

 

เม่ือพิจารณาผลกระทบในภาพรวมอาจพอสรุปไดวา ผลประโยชนที่ไดรับจากการเคลือ่นยาย

แรงงานไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดการคาระหวางประเทศแบบเหนือใต (North-South Analysis) 

กลาวคือ ประเทศทีพั่ฒนาแลวจะไดประโยชนมากทีสุ่ด ในขณะทีป่จจัยการผลิตจากประเทศที่พัฒนา

นอยกวาถูกนําไปใชมาก ทําใหประเทศที่ไดรับประโยชนนอยที่สุด หรือเสียประโยชนมากที่ได เปน

ประเทศดอยพัฒนา ซึ่งผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา ประเทศที่ไดประโยชนมากที่สุดจากการเคลื่อนยาย

แรงงานคือประเทศสิงคโปร ในขณะทีป่ระเทศทีไ่ดผลประโยชนต่าํ (หรือเสียประโยชน) ไดแกกลุม

ประเทศลุมประเทศลุมแมน้ําโขง ยกเวนเพียงประเทศไทย (ซึ่งเปนประเทศทีไ่ดรับผลประโยชนรอง

จากสิงคโปร) 

 

ประเด็นหนึ ่งที ่มีความสําคัญมากคือ การวิเคราะหในการศึกษานี ้ เปนการวิเคราะหถึง

ผลกระทบตามมูลคาทางเศรษฐศาสตร เทานั้น ไมไดคํานึงถึงตนทุนอื่น ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ

เคลื ่อนยายแรงงานขามชาติดังกลาว ดังนั ้น แมวาในการวิเคราะหเชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร 
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ประเทศไทยจะเปนผูไดประโยชน หากแตประโยชนดังกลาวยังไมไดคํานึงถึงตนทุนทางสังคมทีอ่าจจะ

เกิดข้ึนตามมา เชน การกอปญหาอาชญากรรม หรอื ภาวะชุมชนแออัด เปนตน 

 

แมวาผลการศึกษาหลักของงานวิจัยฉบับนี ้จะเนนในเรื ่องการประเมินผลกระทบในเชิง

ปริมาณ การรวมรวมขอมูลและวิเคราะหเชิงคุณภาพจะเปนสวนเติมเต็มใหงานศึกษานี้มีมุมมองเชิงลึก 

การศึกษาเชิงคุณภาพดังกลาวเปนการรวมรวมและวิเคราะหขอมูลทีไ่ดรับจากผลการศึกษาทีผ่านมา 

ประกอบกับการสัมภาษณกลุมตัวแทนวิชาชีพตาง ๆ ที่อยูภายใตขอตกลงการเคลื่อนยายแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลที่ไดรับแสดงใหเห็นวา ในทุกสาขาวิชาชีพทีเ่กี่ยวของกับความตกลง

การเคลื ่อนยายแรงงาน AEC ในขั้นตนนี ้ มีความเห็นตรงกันวาไมนาจะเกิดผลกระทบมากนัก 

เนือ่งจากแมวาในแตละสาขาวิชาชีพจะมีการลงทะเบียนรับรองในระดับภูมิภาค หากวิชาชีพดังกลาว

จะเขาไปทํางานในประเทศอื่น ๆ ยังคงตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและกติกาของสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ 

ในแตละประเทศอีกดวย ซึง่กฎและระเบียบตาง ๆ ในแตละประเทศยังคงมีขอจํากัดอยูมาก ยังตองมี

การพัฒนาการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ ใหสอดคลองและเปนสากล โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรื่อง

พ้ืนฐานอยางภาษา จึงทําใหการเคลื่อนยายแรงงานท่ีอาจจะเกิดขึ้นจริงและผลกระทบทีจ่ะเกิดขึน้ ยัง

มีขอจํากัด ซึ่งในระยะยาว เมื่อกฎระเบียบดังกลาวมีการสอดคลองมากยิง่ขึ้นผลกระทบก็นาจะสูงขึ้น

ตามไปดวย 

 

อยางไรก็ตาม การมี AEC ก็สามารถมองวาเปนประโยชนในเชิงของการกระตุนเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาทางดานคุณภาพของแรงงานใหมีมากยิ่งขึ้น แมวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมของแรงงานวิชาชีพ

ในประเทศไทยแลวพบวา แรงงานวิชาชีพในประเทศไทยมีความสามารถทัดเทียมกับแรงงานใน

ภูมิภาค (ยกเวนสาขาบัญชี) ดังนั้น AEC นาจะเปนการสรางโอกาสใหแรงงานไทย สําหรับมาตรการ

รองรับผลที่จะเกิดขึ้น ในทุกวิชาชีพเห็นตรงกันวาการพัฒนาคุณภาพของแรงงานในสาขาวิชาชีพตาง 

ๆ ไมวาจะเปนทางดานภาษา หรือทางดานทักษะในวิชาชีพเอง มีความจําเปนอยางมากในอนาคต 

เพื่อลดความเปนไปไดในการนําเขาแรงงานวิชาชีพจากตางประเทศ และแมวาแรงงานไทยจะยังไม

ออกไปทํางานในประเทศอ่ืนในภูมิภาค หากมีการพัฒนาศักยภาพของแรงงานไทยมากยิ่งขึ้น ประเทศ

ไทยสามารถที่จะเปนศูนยกลางทางดานการศึกษาและจัดอบรมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ ในแตละ

วิชาชีพของไทยเองก็ตองการใหมีการปกปองแรงงานในวิชาชีพนั้น ๆ โดยแนวทางในการปองกัน

โดยมากคือการออกกฎระเบียบ หรือรักษากฎระเบียบในประเทศไวเพื่อไมใหแรงงานวิชาชีพตางชาติ

สามารถเขามาทํางานไดโดยงาย ซึ่งการปกปองดังกลาวนาจะมีความสําคัญมากที่สุดในกรณีของ

บริการท่ีเก่ียวกับสุขภาพ 
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4.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการวิเคราะหเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวาการอนุญาตใหมีการเคลื่อนยายแรงงานใน

ภูมิภาคอาเซียนจะเปนผลดีตอภาพรวมทางเศรษฐกิจและสวัสดิการสังคมของประเทศไทย ดังนั้น

แนวนโยบายควรสนับสนุนใหมีการเคลือ่นยายแรงงานระหวางประเทศอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

หากพิจารณาถึงผลประโยชนทีไ่ดรับจากการอนุญาตเคลือ่นยายแรงงานทั้งมีทักษะและไมมีทักษะ

พรอมกัน พบวา สวัสดิการสังคมของไทยสูงขึน้อยางมีนัยสําคัญ ดังนัน้การมีนโยบายสนับสนุนใหเกิด

การเคลื่อนยายแรงงานทั้งสองประเภทจึงจะกอใหเกิดผลประโยชนตอประเทศไดสูงสุดในระยะยาว 

อนึ่ง การวิเคราะหเชิงปริมาณเปนการเนนถึงการวิเคราะหในมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรเทานั้น ยังมิได

รวมเอาตนทุนแอบแฝงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการมีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศมากยิง่ขึ้น 

ดังนั้นการวางนโยบายเพื่อรองรับเหตุที่อาจจะเกิดขึน้เมือ่มีการเคลือ่นยายแรงงานระหวางประเทศจึง

เปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองศึกษาตอไป วาควรมีมาตรการใดรองรับผลท่ีจะตามมาบาง 

 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายแรงงาน จะเห็นได

ชัดวา สําหรับประเทศไทย การเคลือ่นยายแรงงานไมมีทักษะ จะสงผลกระทบทีมี่ขนาดใหญ และเปน

วงกวางกวาการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะอยางเห็นไดชัด สาเหตุเนื่องดวยแรงงานกลุมนี้เปนแรงงาน

ทีป่ระเทศมีแนวโนมจะขาดแคลนในอนาคต และยังเปนกลุมแรงงานทีใ่หญในสังคมไทย ยิง่ไปกวานี้ 

ผลที่แสดงไวขางตน เปนผลทีเ่กิดจากการเคลื่อนยายแรงงานไมมีทักษะที่ถูกกฎหมาย ซึ่งเปนทีท่ราบ

กันดีวา มีแรงงานประเภทนี้กลุมใหญท่ียังไมไดดําเนินการขอใบอนุญาตใหถูกตองตามกฎหมาย จึงเปน

ทีน่าสนใจวา หากพิจารณาผลกระทบรวมไปถึงกลุ มแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานโดยไมไดขอ

ใบอนุญาตแลวนั้น ผลกระทบนาจะเปนมีขนาดใหญข้ึน 

 

จากผลกระทบทีเ่กิดในกลุ มแรงงานไมมีทักษะ การวางแนวนโยบายเพื ่อรองรับการ

เคลื่อนยายในแรงงานไมมีทักษะ นาจะสงผลใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจของประเทศไดอยางมาก 

และยังอาจเกิดผลพลอยไดจากการลดปญหาทางดานสังคมไดอีกดวย โดยแนวนโยบายดังกลาว อาจ

เปนไปในรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงระบบจัดการเรือ่งการออกใบอนุญาตทํางานใหกับชาวตางดาว 

เพือ่ใหมีการตรวจสอบไดชัดเจนมากขึ้น ไมวาจะเปนในเรื่องของทีอ่ยูอาศัย และที่ทํางาน ซึ่งจะสงผล

ใหสามารถติดตามแรงงานกลุมนี้ไดงาย เพ่ือประโยชนในการเก็บภาษี และตรวจสอบ เปนตน 

 

นอกจากนี้ แนวนโยบายท่ีสําคัญ อาจมุงเนนไปยังภาคการผลิตท่ีตองพ่ึงพึงการใชแรงงานเปน

หลัก อยางเชนภาคบริการ ดังที่ไดแสดงไวแลวในผลการศึกษา ภาคบริการ เปนภาคการผลิตของไทย

ทีมี่สัดสวนการใชแรงงานมากที่สุดในกลุมปจจัยการผลิตหลัก (โดยเฉพาะแรงงานไมมีทักษะ) เมือ่

เทียบกับภาคการผลิตอื่น ๆ ดังนั้นหากเกิดการเปลี่ยนแปลงแรงงาน ภาคบริการจะไดรับผลกระทบ
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มากท่ีสุด ซ่ึงการวางแนวนโยบายที่เนนไปยังภาคบริการ จะเปนการชวยบรรเทาผลเสียทีอ่าจเกิดขึ้น

จากการเคลื่อนยายแรงงาน และอาจเปนการสงเสริมผลกระทบทางบวกท่ีจะเกิดข้ึนกับภาคการผลิตนี้

ได 

 

สําหรับการวิเคราะหเชิงคุณภาพ ในทุกวิชาชีพเห็นพองวา แมการรวมตัวประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน อาจไมสงผลกระทบโดยเร็วตออาชีพตางๆ หากแตในระยะยาว การเคลื่อนยายแรงงาน

จะตองสงผลตอการทํางานในแตละวิชาชีพอยางแนนอน ดังนั ้นการเตรียมความพรอมและการ

สนับสนุนทีด่ีทีสุ่ดคือการวางแนวนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของแรงงานไทยให

สามารถรักษาสภาพความไดเปรียบ หรือเพิ่มความไดเปรียบที่มีอยูแลวใหสูงยิง่ขึน้ เนือ่งจากแรงงาน

ไทยมีศักยภาพไมไดดอยกวาแรงงานชาติอื่น ๆ ดังนัน้การเพิม่ศักยภาพจะเปนแรงผลักสําคัญให

ประเทศไทยใหสามารถแขงขันและเปนผูนําในแตละวิชาชีพได ยิ่งไปกวานั้น หลาย ๆ วิชาชีพยังคง

เห็นวาการปกปองวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ โดยใหเหตุผลถึงมาตรฐานการใหบริการ ดังนั้นนโยบายเพื่อ

ปกปองการทํางานในแตละวิชาชีพ อาจมีสวนชวยผลักดันใหมาตรฐานการใหบริการอยูในระดับที่ดี 

และเปนประโยชนตอผูบริโภค 




