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บทท่ี 2 

วรรณกรรมปริทัศนและวิธีการศึกษา 
 

 

การปรับปรุงแบบจําลองดุลยภาพทั่วไปเปนเปาหมายหนึ ่งในการศึกษานี ้ การศึกษา

วรรณกรรมปริทัศนทีเ่กีย่วของเปนตัวแปรตนทีน่ําเขาสูการปรับปรุงแบบจําลอง ซึง่แสดงใหเห็นในวิธี

การศึกษา รายละเอียดของการปรับปรุงแบบจําลองและการจัดทํากรณีศึกษาไดแสดงไวในสวนนี้ 

 

 

2.1 วรรณกรรมปริทัศน 

การศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเคลือ่นยายแรงงานขามชาติเกิดไดหลายรูปแบบ ซึ่งไดแก 

การศึกษาทีอ่ยูในลักษณะการวิเคราะหภายใตเงือ่นไขดุลยภาพบางสวน (Partial Equilibrium) และ

การศึกษาที่อยูในลักษณะการวิเคราะหดุลยภาพทัว่ไป (General Equilibrium) เพื่อตอบคําถาม

เกี่ยวกับผลกระทบตอตัวแปรทางเศรษฐกิจในระดับจุลภาคและมหภาค ทัง้นี้ การศึกษาสวนใหญ

มุงเนนถึงการตอบคําถามในมุมมองของผลดี-ผลเสียทางเศรษฐกิจ ที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน

ขามชาติ ไมวาจะเปนแรงงานมีทกัษะและแรงงานไมมีทกัษะก็ตาม 

 

โดยทัว่ไปแลว นักเศรษฐศาสตรพบวาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจถือเปนปจจัยสําคัญที่มี

ผลตอการเคลื ่อนยายแรงงานขามชาติในระดับมหภาค การหาความเปนเหตุเปนผลระหวางการ

เคลื ่อนยายแรงงานขามชาติและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจพบไดใน Morley (2006) โดย

การศึกษาใชวิธีการทางเศรษฐมิติ Autoregressive Distributed Lag (ARDL) และประยุกตใชกับ

ขอมูลอนุกรมเวลาเพือ่หาความสัมพันธระยะยาว (Cointegration และ Error Correction Model 

(ECM)) ระหวางอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ จาก

ขอมูลของประเทศออสเตรเลีย แคนาดา และสหรัฐอเมริกา ในชวงป ค.ศ. 1930 – 2002 ผล

การศึกษาพบวาอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เปนเหตุใหมีแรงงานเคลื่อนยายเขาประเทศอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่ความสัมพันธในทางกลับกันนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอสรุปขางตน

แสดงใหเห็นวาการแรงงานมีการเคลือ่นยายไปตามทิศทางของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะ

ยาว 

 

แมวาการศึกษาขางตนจะไมสามารถแสดงใหเห็นไดชัดวาแรงงานขามชาติจะสงผลดีตอการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศผูรับแรงงาน แตภายใตกรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตรนั้น การ

มีแรงงานขามชาติยายเขามาหมายถึงการเพิ่มปจจัยการผลิตใหกับประเทศผู รับแรงงาน ดังนั ้น 
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เหตุการณดังกลาวจึงมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบในทางบวกตออัตราการเจริญเติบโตของประเทศผูรับ

แรงงาน นอกจากนั้น ปจจัยอ่ืนๆ ที่สามารถเกื้อหนุนผลของการเคลื่อนยายแรงงานระวางประเทศตอ

การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจยังพบไดในงานของ Azarnert (2010a), Kemnitz (2001) และงานของ 

Zak, Feng, และ Kugler (2000) 

 

Azarnert (2010a) วิเคราะหผลกระทบของการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะระหวางประเทศ 

เพ่ือหาคําตอบวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จะสงผลอยางไรตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศผูรับแรงงาน ภายใตแบบจําลองเหลื่อมรุนซ่ึงพิสูจนโดยแบบจําลองทางคณิตศาสตร แสดงให

เห็นวา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสามารถเกิดข้ึนไดท้ังในแงบวกและ

แงลบ กลาวคือ ผลกระทบดานบวกจะเกิดจากจากการท่ีประเทศผูรับแรงงานสามารถใชประโยชน

จากแรงงานมีทกัษะขามชาติในกระบวนการผลิตไดมากข้ึน อยางไรก็ดี ผลในทางลบก็สามารถเกิดข้ึน

ไดจากการลดลงของความตองการสะสมทุนมนุษย (ท่ีไดจากการศึกษา) เนื่องจาก หากกระบวนการ

ผลิตสามารถถูกชดเชยดวยแรงงานขามชาติดังกลาวไดโดยงาย ประเทศผูรับแรงงานยายถ่ินอาจมี

ความจําเปนตอความตองการในการพัฒนาทางดานการศึกษาซ่ึงเปนชองทางในการสะสมทุนมนุษย

ของประชากรภายในประเทศ16

 

 

ซ่ึงสิ่งดังกลาวจะสงผลในทิศทางลบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนั้น หากกลาวโดยสรุป

อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอาจเพ่ิมสูงข้ึนไดหากผลบวกท่ีเกิดจากแรงงานมีทักษะขามชาติสูง

กวาผลทางดานลบจากการลดลงของการสะสมทุนมนุษย หรือการเติบโตทางเศรษฐกิจอาจลดลงได

หากผลกระทบเปนไปในทิศทางตรงขาม 

 

อยางไรก็ตาม ภายใตกรอบแนวคิดแบบ Endogeneous Growth ในงานของ Kemnitz 

(2001) และงานของ Zak, Feng และ Kugler (2000) ไดแสดงใหเห็นเพ่ิมเติมวา การเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศผูรับแรงงานท่ีจะไดจากแรงงานขามชาตินั้น จะเกิดไดภายใตเงือ่นไขทีส่ําคัญคือ 

แรงงานขามขาติทีเ่ขามาในประเทศผูรับแรงงาน จะตองมีการทํางานรวมกับทุนในประเทศนั้น ๆ อีก

ดวย โดย Kemnitz (2001) ไดแสดงใหเห็นผานการพิสูจนทางคณิตศาสตรวาเงือ่นไขที่แรงงานขาม

                                                           
16 ผลของการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีตอความตองการสะสมทุนมนุษยน้ัน ไดถูกแสดงใน Azarnert (2010b) โดยในการศึกษา

ดังกลาว ผูเขียนพยายามหาความสัมพันธของการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติและ การสะสมทุนมนุษยของประชากรใน

ประเทศผูรับแรงงาน ภายใตขอสมมติวาแรงงานไมมีทักษะขามชาติไมไดเขามาทดแทนแรงงานไมมีทักษะในประเทศ และ

อัตราการเปลี่ยนแปลงของการเกดิถอืเปนปจจยัหลักในการสงผานผลกระทบจากการเคล่ือนยายแรงงานสูความตองการสะสม

ทุนมนุษย ผลจากการศึกษาพบวา การกระจายรายไดท่ีมากขึ้นสูแรงงานขามชาติ สงผลใหอัตราการขยายตัวของแรงงานเพ่ิม

สูงขึน้ และเกิดการหดตัวของอัตราการเกิดของแรงงานมีทักษะภายในประเทศ เหตุการณดังกลาวจะสงผลใหรายไดและ

ปริมาณแรงงานในประเทศผูรับแรงงานลดลง อันเปนสาเหตุมาจากความตองการในการสะสมทุนมนุษยที่ลดลงในประเทศ

ผูรับแรงงาน 
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ชาติจะสงผลใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได ก็ตอเมื่อแรงงานขามชาติโดยเฉลีย่จะตองมีการ

ทํางานรวมกับปจจัยทุนมากกวาแรงงานภายในประเทศ ซึ่งหากพิจารณาลักษณะการทํางานรวมกัน

ระหวางแรงานและปจจัยทุนแลว งานของ Hatton และ Williamson (2008) ไดใชขอมูลทางสถิติใน

ของสหรัฐอเมริกาและยุโรป แสดงใหเห็นวาการเคลื่อนยายแรงงานในอดีตมีความสัมพันธกับการ

เคลื่อนยายทุน กลาวคือ การลงทุนขามชาติที่เกิดขึ้นจะสงผลใหมีความตองการแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

สงผลใหมีแรงงานขามชาติเพิ่มมากขึ้นดวย ทัง้นี้รัฐบาลของประเทศผูรับแรงงานขามชาติจะตองเสีย

งบประมาณบางสวนที่เพิม่ขึ้น แตในภาพรวมแลว แรงงานขามชาติจะสามารถสรางประโยชนกับ

ประเทศผูรับแรงงานไดมากกวา17 ขอสรุปดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาใน Zak, Feng และ 

Kugler (2000) ที่ไดสรางแบบจําลองซึ่งแสดงถึงความเชื่อมโยงของการเคลื่อนยายแรงงาน อัตราการ

เกิดใหม (ของแรงงานตางชาติ) และการสะสมทุนมนุษย เพื่อวิเคราะหผลของอัตราการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ในการศึกษานี ้ คณะวิจัยแบงกลุ มประเทศออกเปนกลุ ม

ประเทศที่พัฒนาแลว และประเทศที่กําลังพัฒนา ผลการศึกษาพบวา สําหรับประเทศที่พัฒนาแลว 

แรงงานขามชาติจะสงผลใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางสมดุล (Balanced Growth) โดย

อาจมีผลกระทบทําใหคาแรงในประเทศลดลงเล็กนอย18

 

 อยางไรก็ตาม สําหรับประเทศกําลังพัฒนา

นัน้ การมีแรงงานขามชาติกลับจะสงผลลบตออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจาย

รายไดภายในประเทศอีกดวย สาเหตุทีทํ่าใหเกิดขอสรุปดังกลาวคือการสะสมทุน และทุนมนุษย 

เนื่องจากประเทศที่พัฒนาแลวมีทุนและทุนมนุษยอยูมาก การมีแรงงานขามชาติเขามาจะชวยเพิ่ม

จํานวนแรงงานไมมีทักษะ สงผลใหเกิดการแขงขันทางดานคาจางในชวงแรก หากเมื่อพิจารณาใน

ระยะยาวแลว แรงงานสวนนี้จะเปนตัวกระตุนเศรษฐกิจเปนอยางดี ทําใหเกิดการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจได ในทางตรงขาม เม่ือพิจารณาถึงประเทศกําลังพัฒนาท่ีมีทุน และทุนมนุษยไมมากนัก การ

แขงขันทางดานคาจางมีแนวโนมจะสงผลใหแรงงานภายในประเทศเสียเปรียบ กอใหเกิดผลเสียตอการ

ผลิตรวมของประเทศ และยังทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางการกระจายรายไดอีกดวย 

นอกเหนือจากความเจริญทางเศรษฐกิจแลว Walmsley, Ahmed และ Parsons (2009) ได

ศึกษาถึงผลกระทบของแรงงานขามชาติทีส่งผลตอสวัสดิการสังคมของประเทศผูรับแรงงาน ภายใต

กรอบแนวคิดของแบบจําลองดุลยภาพท่ัวไป GTAP ทีถู่กดัดแปลงใหสามารถวิเคราะหการเคลือ่นยาย

แรงงานได19

                                                           
17 ภายใตกรอบการศึกษาของ Hatton and Williamson (2008) ไดใหขอสมมติเกีย่วกับงบประมาณของประเทศวา 

นักการเมืองในประเทศผูรับแรงงานโดยมากพยายามใหขอมูลกับประชาชนในประเทศวาแรงงานขามชาติจะทําใหประเทศ

ตองแบบรับภาระ โดยมีรายจายของรัฐที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจากผลการศึกษาพบวา แรงงานขามชาติจะสงผลใหรายจายภาครัฐ

ของประเทศผูรับแรงงานเพ่ิมมากขึ้นจริง เพียงแตนอยกวาประโยชนท่ีจะไดรับจากแรงงานเหลาน้ัน 

 (แบบจําลอง GMig2) โดยการศึกษาเปนการวิเคราะหถึงสถานการณการเคลื่อนยาย

18 ผลกระทบตอคาจางแรงงานในประเทศจะกลาวถึงในงานศึกษาอื่นถัดไป 
19 โดยปกติแลว แบบขาํลอง GTAP ถูกสรางภายใตขอสมมติท่ีวาแรงงานไมสามารถเคล่ือนยายขามประเทศได  
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แรงงานในประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด ผลการศึกษาพบวาการเพิ่มขึ้นของแรงงานไมมีทักษะ

ชาวตางชาติ จะทําใหสวัสดิการสังคมเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะเดียวกัน การลดลงของแรงงานมีทักษะของท้ัง

สองประเทศจากการทํางานนอกประเทศ จะสงผลในทางตรงขามกับสวัสดิการ ดังนั ้นการวาง

แนวนโยบายสําหรับการจัดสรรแรงงานจึงเปนเรื่องสําคัญท่ีตองคํานึงถึง  

 

สําหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นภายในตลาดแรงงานที่เกิดจากแรงงานขามชาตินั้น Greenwood, 

Hunt และ Kohli (1997) แสดงใหเห็นวาแรงงานตางชาติไมมีทักษะ ทีย่ายถิน่ฐานมาจะสงผลกระทบ

ในทางลบตอผลิตผล (Productivity) ของแรงงานระดับกลางและระดับลาง ของประเทศผูใหถิ่นฐาน 

ขอสรุปดังกลาวใหการสนับสนุนการศึกษา Azarnert (2010a) ขางตนเนื่องจาก Azarnert (2010a) 

ใหขอสรุปวาแรงงานตางชาติ จะสงผลใหความตองการในการสะสมทุนมนุษยของแรงงานในประเทศ

ผูรับแรงงานลดลง ซึง่ผลกระทบจะสงไปยังผลิตผลในทีสุ่ด สําหรับ Greenwood, Hunt และ Kohli 

(1997) คณะวิจัยไดใชกรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา เปนหลัก โดยพิจารณาแรงงานตางชาติไมมี

ทักษะที่ยายมาพํานักในพื้นที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศ โดยวิเคราะหผานฟงกชั่น Symmetric 

Normalized Quadratic Semi-flexible เพื่อการประมาณคาความยืดหยุนในฟงกชัน่การผลิต ใน

การศึกษานี้ คณะวิจัยพยายามแสดงใหเห็นวา ทีผ่านมา การใชโครงสรางแบบจําลองตามรูปแบบ 

Cobb-Douglas หรือ Constant Elasticities of Substitution (CES) นัน้จะใหผลทีค่อนขางจํากัด 

และไมสามารถสรุปไดวาแรงงานตางชาติตอยฝมือจะสงผลเชนไรตอผลิตภาพของแรงงานของประเทศ 

หากแตเมือ่ปรับฟงกชั ่นการผลิต เปน Symmetric Normalized Quadratic Semi-flexible 

function และใชกระบวนการทางเศรษฐมิติแลวสามารถสรุปไดวา แรงงานตางชาติไมมีทักษะจะ

สงผลกระทบทางลบตอผลิตภาพของแรงงานระดับกลางและระดับลางของประเทศอยางมีนัยสําคัญ 

แมระดับผลกระทบจะมีไมมากก็ตาม  

 

นอกเหนือจากผลกระทบทางดานผลิตภาพของแรงงาน ผลกระทบจากการเคลื ่อนยาย

แรงงานตอตัวแปรทางเศรษฐกิจมหภาคในมิติอื่น เชน อัตราการวางงานพบไดใน Jean และ 

Jimenez (2011) ซ่ึงศึกษาขอมูลจากประเทศ OECD ไดขอสรุปวา แรงงานขามชาติไมไดมีผลกระทบ

ทางลบตออัตราการวางงานของประเทศผูรับแรงงานในระยะยาว หากแตมีเพียงผลกระทบระยะสั้น 

(Short-run Shock) ซึ่งสามารถจัดการไดโดยการวางแนวนโยบายรองรับที่ถูกตอง ซึ่งผลเสียมีเพียง

ตนทุนที่อาจจะเกิดขึน้ในการวางนโยบายเทานัน้ เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว Ben-Gad (2004) ได

ใชแบบจําลองแบบพลวัตร ภายใตแนวคิดแบบจําลองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อวิเคราะห

ผลกระทบของการยายถิน่ฐานตอตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคของประเทศผูรับแรงงาน และพบวาถึงแม

ผลกระทบตอการกระจายแรงงานและคาจางจะมีไมมากนัก แตผลกระทบตอตัวแปรทางเศรษฐกิจมห

ภาคจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  
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หากกลาวโดยสรุป งานวิจัยทีไ่ดนําเสนอในขางตน ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับผลกระทบจากการ

เคลื่อนยายแรงงานขามชาติวา การยายถิ่นฐานของแรงงานนั้นสามารถสงผลกระทบตออัตราการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สวัสดิการสังคม อัตราการวางงานและผลิตผลของแรงงานในประเทศผูรับ

แรงงาน โดยขนาดของผลกระทบนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง  

 

สําหรับผลกระทบทางดานระดับราคาระหวางประเทศนั ้น จากแนวคิดของทฤษฎี

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ ผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานขามชาตินั้นนอกจากจะ

เปนไปในทิศทางที่แรงงานจะเคลื ่อนยายเขาสู ประเทศที่ใหคาแรงที่สูงกวา (Heckscher-Ohlin 

Theory) ยังจะสงผลใหราคาผลผลิตนั้นมีความใกลเคียงกันมากขึ้น งานของ Zachariadis (2012) 

และงานของ Orrenius และ Zavodny (2007) ไดใชแบบจําลองทางเศรษฐมิติเพือ่จําลองผลกระทบ

จากการเคลื่อนยายแรงงาน ตอราคาผลผลิต และคาจางแรงงาน โดยท้ังสองงานวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความแตกตางทางดานคาจางแรงงาน งานศึกษา Orrenius และ Zavodny (2007) ใช

แบบจําลองเศรษฐมิติวิเคราะหขอมูลการเคลื่อนยายแรงงานของสหรัฐอเมริกาพบวา แรงงานมีการ

เคลือ่นยายสอดคลองกับรูปแบบทีท่ฤษฎีเศรษฐศาสตรระหวางประเทศไดระบุไว กลาวคือ แรงงานมี

การเคลื่อนยายจากท่ี ๆ คาจางต่ํากวาไปยังประเทศท่ีมีคาจางสูงกวา ในขณะเดียวกัน ยังไดพบขอสรุป

ทีส่ําคัญวา แรงกดดันทางดานคาจางที่เกิดจากแรงงานขามชาตินัน้สงผลใหคาจางแรงงาน เฉพาะใน

สวนของแรงงานไมมีทักษะ ลดต่ําลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่ผลกระทบตอคาแรงสําหรับ

แรงงานฝมือนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทางดาน Zachariadis (2012) ไดวิเคราะหผลกระทบของ

แรงงานขามชาติทั้งทางดานอุปสงคและอุปทานของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ภายใต

การวิเคราะหผานฐานขอมูลของประเทศในกลุม OECD โดยใชขอมูลรายภาคการผลิตเปนตัวตั้ง พบวา 

ผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานเปนเชนเดียวกับ Orrenius และ Zavodny (2007)  

นอกจากนี้ ระดับราคาในภาคการผลิตมีแนวโนมท่ีจะใกลเคียงกันมากข้ึนเม่ือมีการเคลื่อนยายแรงงาน 

ขอมูลสําคัญภายใตกรอบการศึกษานี้คือ ราคาทีเ่ปลี่ยนแปลงเขาใกลกันมากขึ้นนัน้ เกิดจากความ

กดดันทางดานอุปสงคมากกวา กลาวคือ ระดับราคาในประเทศผูรับแรงงาน (ทีใ่หขอสมมติวาเปน

ประเทศท่ีมีความม่ังค่ังสูงกวา) จะมีระดับลดลงเขาสูระดับราคาของประเทศทีมี่แรงงานยายออก โดย

ความกดดันทางดานอุปทาน จะสงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงทางราคานอยกวา ผลกระทบทีเ่กิดขึ้น

ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของปจจัยทางดานอุปสงค ซึ่งในที่นี ้ไดแก การเปลี ่ยนแปลง

โครงสรางประชากร ที่สงผลกระทบตอระดับราคาของสินคาที่คาขายระหวางประเทศ และตัวแปร

เศรษฐกิจมหภาคตาง  ๆ 

  

ในการวางแนวการวิเคราะหผานแบบจําลองดุลยภาพท่ัวไป GTAP นั้น จะเห็นไดวาขอสมมติ

สําคัญเปนไปตามมกรอบทฤษฎีเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ ดังแสดงใน Zachariadis (2012) และ

งานของ Orrenius และ Zavodny (2007) ปจจัยสําคัญทีทํ่าใหเกิดการเคลือ่นยายแรงงานระหวาง
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ประเทศ คือ คาจางทีแ่ตกตางกันระหวางประเทศผูสงออกแรงงาน และประเทศผูรับแรงงาน ซึ่งขอ

สมมติดังกลาว สอดคลองกับขอสมมติในการศึกษา Walmsley, Ahmed และ Parsons (2009) ท่ีได

วางกรอบการวิเคราะหผานแบบจําลองดุลยภาพท่ัวไปดังขอสมมติท่ีแสดงไวแลวขางตน ซ่ึงจะแสดงใน

สวนวิธีการศึกษา 

 

 

2.2 วิธีการศึกษา 

2.2.1 แนวคิดและแบบจําลอง 

 

เนือ่งจากการวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจโดยใชแบบจําลองดานเศรษฐศาสตรมหภาค 

โดยมากแลวจะกระทําภายใตขอสมมติของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางภาคการผลิตและจํากัด

บทบาทของการเคลือ่นยายแรงงานระหวางประเทศ ซึ่งในความเปนจริงกระบวนการเคลื่อนยาย

แรงงานนาจะเปนไปในทิศทางท่ีกลับกัน กลาวคือ แรงงาน มักมีความสามารถเฉพาะดาน ซึ่งเกี่ยวของ

กับลักษณะเฉพาะของอาชีพและภาคการผลิตที่ทํางานอยู ยิ ่งโดยเฉพาะกลุมของแรงงานมีทักษะ 

(Skilled Labor) สงผลใหการเคลื่อนยายแรงงานระหวางภาคการผลิตนาจะทําไดอยางจํากัด 

(ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือการเคลือ่นยายแรงงานระหวางภาคเกษตรและอุตสาหกรรม) ดังนั้น การ

พัฒนาแบบจําลองใหสามารถวิเคราะหการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ โดยเพิ่มขอจํากัด

ทางดานการเคลื่อนยายแรงงานระหวางภาคการผลิตและลดขอจํากัดทางดานการเคลื่อนยายแรงงาน

ระหวางประเทศ อาจสงผลใหการวิเคราะหผลกระทบเปนไปไดอยางถูกตองแมนยํามากข้ึน 

 

เนื่องจากเปาหมายของการศึกษา เปนการวิเคราะหถึงผลกระทบของการเคลื่อนยายแรงงาน 

ท่ีมีตอภาพรวมของตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคของประเทศไทยภายใตกรอบขอตกลง AEC ดังนั้น 

แบบจําลองดุลยภาพทั่วไป (CGE) จึงเปนแบบจําลองที่เหมาะสมในการวิเคราะหผลกระทบใน

ภาพรวมดังกลาว เนื่องแบบจําลองดุลยภาพทัว่ไปมีลักษณะเปน Simulation Model ท่ีมีการ

เชือ่มโยงกันในระดับภายในเขตเศรษฐกิจโดยใชรูปแบบความสัมพันธและพฤติกรรมของหนวย

เศรษฐกิจ ทางดานจุลภาค และมหภาค เชน  ผู บริโภคมีความตองการความพึงพอใจสูงสุด 

(Maximized Utility) และผูผลิตมีความตองการกําไรสูงสุด (Maximized Profit) ทั้งยังมีความ

เชื ่อมโยงกันระหวางระบบเศรษฐกิจตาง ๆ อีกดวย โดยทั่วไปแลว การวิเคราะหผลกระทบจาก 

Simulation Model มักเปนการเปรียบเทียบสภาวะกอนและหลังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น หรือที่

เรียกกันวา Comparative Static Analysis กลาวคือการวิเคราะหมักเปนการวิเคราะหการ

เปลีย่นแปลงหลังจากระบบทีมี่เสถียรภาพ ถูกรบกวน (Shock) ดวยสถานการณบางอยาง และมีการ

ปรับตัวเขาสูดุลยภาพใหม 
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แบบจําลองที่เปนฐานในการวิเคราะหสําหรับการศึกษานี้คือแบบจําลอง GTAP20 ซ่ึงเปน

แบบจําลองทีส่รางขึ้นเพื่อแสดงความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจตาง ๆ ทัว่โลก ภายใตขอสมมติ

พืน้ฐานของทฤษฎีเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิก21

 

 (Neoclassical Assumptions) โดยดุลยภาพใน

ระบบรวมของแบบจําลองนี้อยูภายใต Walras’s Law จุดเดนของแบบจําลองนี้ เปนแบบจําลองที่

สรางความเชือ่มโยงระหวางระบบเศรษฐกิจ 117 ประเทศทั่วโลก โดยทีแ่ตละระบบเศรษฐกิจมีความ

เชื่อมโยงระหวางภาคการผลิต 57 ภาคการผลิต และมีปจจัยการผลิตหลัก 5 ปจจัยการผลิต อันไดแก 

แรงงานมีทักษะ แรงงานไมมีทักษะ ทุน ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งขอมูลของระบบเศรษฐกิจ 

ภาคการผลิตและปจจัยการผลิตดังกลาวไดมีการจัดเตรียมใหพรอมกับแบบจําลองแลว  

2.2.2 การปรับปรุงแบบจําลอง 

 

การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศนั้นเปนขอจํากัดหนึ่งท่ีแบบจําลอง GTAP ไมสามารถ

วิเคราะหได ทั้งนี้เนื่องจากขอสมมติภายในแบบจําลองที่วาแรงงานสามารถเคลื่อนยายระหวางภาค

การผลิตไดอยางอิสระในประเทศเดียวกันหากแตไมสามารถเคลื่อนยายระหวางประเทศได ดังนั้น การ

เพิม่ขอสมมติดังกลาวเขาไปในแบบจําลองถือเปนเปาหมายหนึ่งของการศึกษาเพื่อใหแบบจําลอง

สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศได 

 

การปรับปรุงแบบจําลองขางตน สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 2.1 

 

ภาพที่ 2.1 เปนการแสดงความเชือ่มโยงของโครงสรางในแบบจําลอง GTAP โดยเนน

โครงสรางทางดานการใชปจจัยการผลิต ซึ่งในแบบจําลอง แบงออกเปน 5 ชนิด ไดแก แรงงานมี

ทักษะ (skilled labor) แรงงานไมมีทักษะ (unskilled labor) ทุน (capital) ท่ีดิน (land) และ

ทรัพยากรธรรมชาติ (natural resources) ภายใตกรอบของประเทศตาง ๆ ในแบบจําลอง ขอสมมติ

หลักในการใชปจจัยแรงงาน ทั้งมีทักษะและไมมีทักษะ ในแตละภาคการผลิตคือแรงงานสามารถ

เครื่องยายไดระหวางภาคการผลิต (ดังภาพในแตละกรอบประเทศ) หากแตไมมีการเคลื่อนยายกัน

ระหวางประเทศ (ดังภาพ ขอสมมติตั้งตนของแบบจําลองจะไมมีความเชื่อมโยงดังลูกศรที่แสดงการ

เคลื่อนยายแรงงาน) 

 

                                                           
20 แบบจําลอง GTAP เปนแบบจําลองทีถู่กพัฒนาโดย Center for Global Trade Analysis ซึ่งเปนศูนยวิจัยภายใน 

Department of Agricultural Economics, Purdue University ซ่ึงฐานขอมูลลาสุดท่ีมีการจัดทําคือ Version 7 
21 ขอสมมติพื้นฐานทีใ่ชกันทั่วไปในแบบจําลอง CGE ไดแก พฤติกรรมสูงสุดในการหากําไร หรือ ความพอใจ ผูผลิตมีอัตรา

ผลผลิตคงตัว (Constant Return to Scale) และตลาดมีการแขงขนัสมบูรณ 
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ภาพท่ี 2.1 ภาพแสดงการปรับปรุงแบบจําลอง GTAP เพ่ือใหมีการเคลื่อนยายแรงงานระหวาง

ประเทศ 
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ในการศึกษานี ้วัตถุประสงคหนึ ่งคือการเชื ่อมโยงตลาดแรงงานระหวางประเทศ เพื่อให

แรงงานสามารถเคลื่อนยายระหวางกันได (ดังแสดงในลูกศรเชือ่มโยงระหวางประเทศเพื่อแสดงการ

ไหลเขาออกของแรงงาน และการไหลเขาออกของการสงรายไดกลับเขาสูประเทศเหยา) ภาพที่ 2.1 

แสดงใหเห็นการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ซึ่งเปนผลที่เกิดจากความแตกตางของคาจาง

แรงงานท่ีตางกันระหวางสองประเทศท่ีพิจารณา เม่ือแรงงานไปทํางานใน “ประเทศเยือน” แลวจะนํา

รายไดสวนหนึ่งสงกลับประเทศ (ประเทศเหยา) รายไดสวนนี้จะถูกนับรวบในรายไดประชาชาติของ

ประเทศเหยาซ่ึงเปนเจาของแรงงานดวย 

 

การเพิม่เติมขอสมมติทางดานการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศในแบบจําลอง GTAP 

ทําไดโดยใชแนวคิดของ Walmsley, Ahmed และ Parsons (2007) ซึง่ใชวิธีการตอบสนองของ

แรงงานตอคาแรงที่แตกตางกันระหวางประเทศ ภายใตลักษณะสําคัญของฐานขอมูล GTAP ซ่ึงมีการ

แบงแรงงานออกเปนแรงงานมีทักษะ (Skilled Labor) และไมมีทักษะ (Unskilled Labor) การ

เคลื่อนยายแรงงานท่ีเกิดกับแรงงานท้ังสองประเทศ สามารถเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของคาแรงใน

ภูมิภาคตาง ๆ โดยมีขอจํากัดของจํานวนแรงงานรวมตองคงที่ในขณะหนึ่ง22

 

 ผลที่ตามมาจากการ

เปลี ่ยนแปลงดังกลาวคือการเปลีย่นแปลงทางการผลิตในภาคการผลิตตาง ๆ โครงสรางสําคัญที่

เพ่ิมเติมแกแบบจําลอง GTAP เพ่ือวิเคราะหผลของการเคลื่อนยายแรงงานนั้น ทําโดยสมมติใหอุปทาน

ของแรงงงานมีทกัษะ (ตามขอตกลงของ AEC ในการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะใน 9 กลุมอาชีพอยาง

เสรี) ในกลุมประเทศอาเซียน เปนอุปทานกลุมเดียวกันโดยไมแบงแยกประเทศ แรงงานดังกลาวจะถูก

แบงไปยังภูมิภาคตางๆ ตามการเปลี่ยนแปลงของคาจาง ภายใตขอจํากัดของจํานวนแรงงานรวมที่เปน

สัดสวนคงท่ีกับจํานวนประชากร ซ่ึงรวมอยูในฐานขอมูล GTAP  

ขอสมมติตามรูปแบบการศึกษาของ Walmsley, Ahmed และ Parsons (2007) มีดังนี้ 

1) อัตราสวนของแรงงานตอจํานวนประชากร (Participation Rate) ของแรงงานขามชาติ 

มีสัดสวนเทากันท้ังในและนอกประเทศ 
𝐿𝐹𝑟,𝑐

𝑃𝑂𝑃𝑟,𝑐
=  

𝐿𝐹𝑟
𝑃𝑂𝑃𝑟

  

โดยท่ี LFr,c คือแรงงาน POPr,c

ตัวหอย r แสดงถึงประเทศตนทางของแรงงานตางชาติ และ c คือประเทศผูรับ

แรงงาน  

 คือจํานวนประชากร 

 

                                                           
22 ในการศึกษาน้ีกาํหนดใหไมมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยกีารผลิต 
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2) คาจางทีเ่ปนตัวเงิน คือปจจัยหลักในการสงผลใหเกิดการเคลื่อนที่ของแรงงานขามชาติ 

โดยแรงงานจะเคลื่อนที่จากประเทศที่ใหคาจางที่เปนตัวเงินต่ํากวา ไปยังประเทศที่ให

คาจางสูงกวา โดยคาจางท่ีเปนตัวเงินท่ีแรงงานตางชาติจะไดรับถูกกําหนดโดย 

𝑊𝑖,𝑟,𝑐 =  𝑊𝑖,𝑟,𝑟 +  𝛽�𝑊𝑖,𝑐,𝑐 −  𝑊𝑖,𝑟,𝑟�  
 โดยท่ี Wi,r,c

W

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินท่ีแรงงานจากประเทศ r จะไดรับในประเทศ c 

i,r,r

W

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินในประเทศ r 

i,c,c

β คือคาคงที่ที่แสดงถึงสัดสวนการปรับคาสวนตางของคาแรงระหวาง 2 

ประเทศ 

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินในประเทศของประเทศผูรับแรงงาน c 

ตัวหอย i แสดงถึงประเภทของแรงงานซึ่งแบงเปนมีทักษะ (Skilled) และแรงงานไม

มีทกัษะ (Unskilled) 

 

3) แรงงานตางชาติจะสงเงินกลับประเทศในอัตราสวนท่ีคงเม่ือเทียบกับรายได 
𝑅𝑀𝑟,𝑐

𝑌𝑆𝑟,𝑐
=  
𝑅𝑀𝑟

𝑌𝑆𝑟
  

 

โดยท่ี RMr,c

YS

 คือผลตอบแทนท่ีแรงงานจากประเทศ r ทํางานในประเทศ c สงกลับ

ประเทศ 

r,c

 

 คือรายไดท่ีท่ีแรงงานจากประเทศ r ไดรับจากการพํานักในประเทศ c 

4) ผลตอบแทนสําหรับปจจัยอื่น ๆ ในประเทศ เปนผลตอบแทนที่ตกอยูกับเจาของปจจัย

ภายในประเทศเทานั้น (แรงงานที่ขามชาติไมมีสวนไดสวนเสียในผลตอบแทนตอปจจัย

การผลิตอ่ืน ๆ ภายในประเทศผูรับแรงงาน) 

ขอสมมติตาง ๆ ขางตนสามารถนํามาปรับเขาสูแบบจําลองตามรูปแบบดังตอไปนี้ 

 

 

2.2.2.1 แรงงานและการเคลื่อนยายประชากร 

แรงงานและประชากรจากประเภท i ที่มาจากประเทศ r ทํางานในประเทศ c สามารถ

กําหนดโดย 

𝐿𝐹𝑖,𝑐 =  ∑ 𝐿𝐹𝑖,𝑟,𝑐𝑟  (1) 

𝑃𝑂𝑃𝑐 =  ∑ 𝑃𝑂𝑃𝑟,𝑐𝑟  (2) 

 สมการที่ (1) และ (2) แสดงถึงแรงงานและประชากรชาติ r ทั้งหมด ที่ทํางานในประเทศ c 

สวนตัวหอย i แสดงถึงประเภทของแรงงาน (มีทกัษะ กับดอยฝมือ) 
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การเปลี่ยนแปลงของกําลังแรงงานท่ีเคลื่อนยายขางประเทศสามารถกระทําได 2 ชองทาง คือ 

 

ก) 

การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโดยตรงที่เกิดกับกําลังแรงงาน โดย

การรบกวนระบบจะทําโดยการกําหนดให LF

การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก (Exogenous Shock) 

i,r,c

 

 เปนตัวแปรภายนอก ดังนัน้ หากมีการคาดการณวา

แรงงานจากประเทศ r จะเขามาทํางานในประเทศ c เพิ่มมากขึน้ ก็สามารถรบกวน (shock) ระบบ

ผานตัวแปรดังกลาวไดโดยตรง 

ข) 

สําหรับการเปลีย่นแปลงจากภายใน เปนการเปลีย่นแปลงอันเนือ่งมาจากแรงขับบางอยาง ที่

ทําใหแรงงานเคลื่อนยาย ในท่ีนี้ แรงขับดังกลาวคือความแตกตางในคาจางแรงงานที่แทจริงแรงงานจะ

ไดจากประเทศของตน ซึ่งคือประเทศ r (แทนโดย RW

การเปลี่ยนแปลงจากภายใน (Endogenous Movement) 

i,r,r) และประเทศทีจ่ะเดินทางไปทํางาน ซึง่คือ

ประเทศ c (แทนโดย RWi,r,c)
23

 

 นั่นเอง การเปลี่ยนแปลงของแรงงานตามความแตกตางของคาแรง

ระหวางประเทศ สามารถกําหนดไดโดย 

𝐿𝐹𝑖,𝑟,𝑐 =  𝐴𝑖,𝑟,𝑐 �
𝑅𝑊𝑖,𝑟,𝑐

𝑅𝑊𝑖,𝑟,𝑟
�
𝛾

 (3) 

 

โดยท่ี 𝛾  แสดงถึงความออนไหวที่แรงงานมีตอสวนตางของคาแรง ในขณะที่ Ai,r,c

 

 คือคาคงท่ี

ท่ีแสดงถึงขนาดของแรงงานท่ีตอบสนองสวนตางคาจาง(จากประเทศ r ไปประเทศ c) 

จากโครงสรางการเปลีย่นแปลงของปริมาณแรงงานจะสงผลใหเกิดความแตกตางของกําลัง

แรงงานในประเทศผูรับแรงงาน ซ่ึงหากพิจารณาถึงสถานภาพของแรงงานตางชาติ การเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้นสามารถจัดอยูในรูปแบบของแรงงานใหมทีย่ายเขามาในประเทศ (แทนโดย NMi,r,c) และ

แรงงานท่ีเคยทํางานอยูในประเทศ c ยายกลับไปประเทศ r (แทนโดย RMi,r,c

 

) ดังนั้นการเปลี่ยนแปลง

ของแรงงานในประเทศผูรบัแรงงาน (ประเทศ c) สามารถกําหนดโดย 

∆𝐿𝐹𝑖,𝑟,𝑐 =  𝑁𝑀𝑖,𝑟,𝑐 −  𝑅𝑀𝑖,𝑟,𝑐   (4)24

 

 

 

 
                                                           
23 RWi,r,c คือคาแรงท่ีแรงงานจากประเทศ r ไดรบั เม่ือไปทํางานในประเทศ c 
24 การเปลี่ยนแปลงแรงงานในประเทศผูสงออกแรงงาน (ประเทศ r) ถูกกําหนดในทิศทางตรงขาม ไดแก  

∆𝐿𝐹𝑖,𝑟,𝑟 =  −𝑁𝑀𝑖,𝑟,𝑐 +  𝑅𝑀𝑖,𝑟,𝑐 
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2.2.2.2 คาจางท่ีแรงงานจากตางชาติไดรับ 

ภายใตกรอบแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ เม่ือมีแรงงานขามชาติเขาทํางานใน

ประเทศใด ๆ ก็ตาม ผลผลิตของประเทศนั้นมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมสูงข้ึนเนื่องจากสามารถใชงานแรงงาน

ทีมี่คาจางที่ต่าํกวา ในขณะเดียวกัน ผลผลิตของแรงงานมีแนวโนมที่จะลดลงอันเนือ่งมาจากผลิตผล

หนวยสุดทายของแรงงานลดลงเนือ่งจากการขยายการผลิต นอกจากนี้ เนื่องจากผลตอบแทนของ

แรงงานมีแนวโนมลดต่าํลง ผลตอบแทนของทุนจะมีแนวโนมสงูมากข้ึน เนื่องจากทุนมีแนวโนมจะขาด

แคลนมากข้ึนเม่ือเทียบกับแรงงาน 

 

 ประเทศผูสงออกแรงงาน (ประเทศ r) มีแนวโนมจะเกิดสถานการณที่ตรงขาม คือแรงงานมี

แนวโนมจะไดคาตอบแทนสูงขึ้น ในขณะที่ทุนมีแนวโนมที่จะใหคาตอบแทนต่ําลง โดยเปรียบเทียบ 

การเปลีย่นแปลงขางตน เกิดจากแรงขับทางดานคาจาง (ดังสมมติฐานที่ใหไวขางตน) ซึ่งแรงงานและ

ประชากรจากประเภท i ท่ีมาจากประเทศ r ทํางานในประเทศ c ไดรับคาจางดังสมการ  

 

𝑊𝑖,𝑟,𝑐 =  𝑊𝑖,𝑟,𝑟 +  𝛽�𝑊𝑖,𝑐,𝑐 −  𝑊𝑖,𝑟,𝑟�  (5) 

 

โดยท่ี Wi,r,c

W

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินท่ีแรงงานจากประเทศ r จะไดรับในประเทศ c 

i,r,r

W

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินในประเทศ r 

i,c,c

β คือคาคงท่ีท่ีแสดงถึงสัดสวนการปรับคาสวนตางของคาแรงระหวาง 2 ประเทศ 

 คือคาแรงท่ีเปนตัวเงินในประเทศของประเทศผูรับแรงงาน c 

ตัวหอย i แสดงถึงประเภทของแรงงาน (ซ่ึงแบงเปนมีทกัษะ และไมมีทกัษะ) 

 

ภายใตทฤษฎีเศรษฐศาสตรระหวางประเทศแลว สวนตางระหวาง Wi,r,r และ Wi,c,c

 

 จะมีคา

ลดต่ําลงเม่ือแรงงานจากประเทศ r เขาไปทํางานในประเทศ c เพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ 

 

2.2.2.3 สมการกําหนดรายไดและการสงรายไดกลับประเทศ 

เนื่องจากรายไดของแรงงานเปนสวนหนึ่งของรายไดของประเทศ เมื่อมีแรงงานจากตางชาติ 

มาทํางานในประเทศหนึ่ง ๆ และมีการสงรายไดกลับสูประเทศของตน (ประเทศ r) ทําใหเกิดการ

เปลีย่นแปลงของรายไดในทัง้ประเทศตนทาง (ประเทศ r) และประเทศที่ยายเขา (ประเทศ c) การ

เปลี่ยนแปลงของรายไดดังกลาวจึงแยกออกไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 
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ก) 
การเปลี่ยนแปลงรายไดของแรงงานของประเทศหนึ่ง (ประเทศ r) สามารถกําหนดโดย 

รายไดของผูพํานักถาวร (แรงงานในประเทศ) 

∆𝑌𝑟,𝑟 =  ∑ ∆𝑁𝑌𝑓,𝑟,𝑟𝑓 + ∑ ∆𝐿𝑌𝑖,𝑟,𝑟𝑖  + ∑ ∆𝑅𝑀𝑖 𝑖,𝑟,𝑐 + ∆𝑇𝑟 (6) 

 

โดยท่ี Yr,r

NY

 คือรายไดของประเทศ r 

i,r,r

LY

 คือผลตอบแทนปจจัยการผลิตท่ีประเภท f ไมใชแรงงาน ในประเทศ r 

i,r,r

RM

 คือคาแรงของแรงงานประเทศ r ท่ีทํางานในประเทศ 

i,r,c

T

 คือคาแรงสงกลับประเทศเกิดของแรงงานประเทศ r ท่ีทํางานในประเทศ c 

r

 

 คือรายไดจากภาษีของประเทศ r 

ข) 
∆Yr,c

E =  ∑ ∆LYi,r,c
E

i −  ∑ ∆RMi i,r,c (7) 

รายไดของแรงงานจากประเทศ r ท่ีพํานักในประเทศ c 

 

โดยท่ี  YE
r,c

LY

 คือรายไดของแรงงานจากประเทศ r ท่ีพํานักอยูในประเทศ c 
E
i,r,c

RM

 คือผลตอบแทนแรงงานประเภท i จากประเทศ r ในประเทศ c 

,r,c

 

 คือคาแรงสงกลับประเทศเกิดของแรงงานประเทศ r ท่ีทํางานในประเทศ c 

ค) 
∆𝑅𝑌𝑟,𝑐

𝑁 =  𝑃𝑃𝑃(𝑐)
𝑃𝑃𝑃(𝑟)

�∑ 𝐿𝑌𝑖,𝑟,𝑐
𝑁

𝑖 −  ∑ 𝑅𝑀𝑖,𝑟,𝑐
𝑁

𝑖 � −  ∑ 𝐼𝐿𝑌𝑖,𝑟,𝑟
𝑁

𝑖  (8) 

รายไดของแรงงานยายถ่ินใหม 

 

โดยท่ี  RYN
r,c

PPP คือ ระดับราคาในประเทศ (Purchasing Power Parity) 

 คือรายไดที่แทจริงของแรงงานใหมจากประเทศ r ทีพํ่านักอยูในประเทศ c 

(New Migrants) 

LYN
i,r,c

RM

 คือผลตอบแทนแรงงานใหมประเภท i จากประเทศ r ในประเทศ c 

,r,c

ILY

 คือคาแรงสงกลับประเทศเกิดของแรงงานใหมประเทศ r ทีทํ่างานในประเทศ 

c 
N

i,r,r

 

 คือผลตอบแทนแรงงานใหมประเภท i จากประเทศ r กอนยายไปทํางานใน

ประเทศ c 

จากรายไดของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากแรงงานขามชาติ จะสงผลใหสมการเอกลักษณท่ี

แสดงรายไดประชาชาติจากเดิม 

Y = C + I + G + X – M = C + S + G 
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เปลี่ยนเปน 

Y = C + I + G + X – M + NREM = C + S + G 

โดยที ่Y คือ รายไดประชาชาติ C คือ การบริโภค I คือการลงทุน G คือ คาใชจายของรัฐ X 

คือ มูลคาการสงออก M คือ มูลคาการนําเขา S คือมูลคาการออม และ NREM คือรายไดสุทธิจาก

แรงงานขามชาติ (รายไดที ่แรงงานของประเทศเกิดสงกลับประเทศ หักลบรายไดที่แรงงานจาก

ตางชาติมาทํางานในประเทศ และสงกลับประเทศเกิดของตน) 

 

2.2.3 การวางกรอบการจัดทํากรณีศึกษา (Scenario Setup)  

 

เปนท่ีทราบกันดีวา หากแบงกลุมประเทศออกเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ประเทศกําลังพัฒนา 

และประเทศดอยพัฒนาโดยมากแลวประเทศทีพั่ฒนาแลวจะมีการใชแรงงานมีทักษะมากกวากลุม

ประเทศอื่นๆ โดยเปรียบเทียบ ในขณะเดียวกันประเทศกําลังพัฒนาก็ใชแรงงานมีทักษะมากกวากลุม

ประเทศดอยพัฒนา  ดังนัน้การสรางสถานการณจําลองเพื่อการวิเคราะหการเคลื่อนยายแรงงาน

ระหวางประเทศ ทําโดยตัง้อยูบนพืน้ฐานของการวิเคราะหในรูปแบบ North-South (North-South 

Analysis)25

 

 กลาวคือ ประเทศที่พัฒนาแลว (ประเทศ North) เปนผูใชหลักของแรงงานมีทักษะ 

ในขณะที่ประเทศ South เปนกลุ มประเทศอื่นๆ ทิศทางของการเคลื ่อนยายแรงงานจึงเปนไปใน

ทิศทางจาก South สู North หากพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเปนแรงงานมีทกัษะ 

ภายใตกรอบของ AEC นั้น การเคลื ่อนยายแรงงานมีทักษะใน 9 อาชีพหลัก สามารถ

เคลือ่นยายได (ภายใตขอจํากัดปลีกยอยอืน่ๆ) ดังนั้น การจัดสรางสถานการณ อาจทําไดโดยจําแนก

กลุมประเทศออกเปน 4 กลุมหลัก โดยใชการจําแนกประเทศตามแนวคิดและขอมูลของ United 

Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) และ United Nations 

Development Programme (UNDP; UNDP, 2003) เปนหลัก ไดแก กลุมท่ี 1 ประเทศพัฒนาแลว 

(สิงคโปร) กลุมท่ี 2 ประเทศกําลังพัฒนาท่ีมีการสงออกสินคาอุตสาหกรรม (ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

ฟลิปปนส) กลุมท่ี 3 ประเทศกําลังพัฒนา (เวียตนาม บรูไน) และ กลุมท่ี 4 ประเทศดอยพัฒนา (ลาว 

กัมพูชา พมา) ดังนั้น ทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะจะเกิดขึ้นจากกลุมที ่4 ไปกลุมท่ี 3 จาก

กลุมท่ี 3 ไปกลุมที ่2 และจากกลุมท่ี 2 ไปกลุมที ่1 ตามลําดับ26

                                                           
25

 North-South Analysis เปนขอสมมติสําหรับการวิเคราะหที่ใชกันในสาขาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ โดยแนวทาง

หลักคือจัดกลุมของประเทศออกเปนสองกลุมใหญ คือกลุม North เปนกลุมประเทศพัฒนาแลว มีรายไดสูง และเปนผูนํา

ทางดานเทคโนโลยี ในขณะที่กลุม South เปนกลุมประเทศอื่น ๆ ท่ีมีรายไดต่าํกวา และเปนผูตามทางเทคโนโลยี ใน

รายละเอยีดแลว การวิเคราะหสามารถแบงแยกกลุมประเทศไดมากกวาน้ี 

 เพือ่ที่จะใหผลที่ไดรับจากการ

เคลื่อนยายแรงงานมีความชัดเจน กลุมเศรษฐกิจในฐานขอมูล GTAP 8 ทัง้หมด 129 กลุมประเทศจะ

26
 การแบงภูมิภาคทางเศรษฐกิจ ใชแนวคิดเชนเดียวกับการศึกษาของ Ariyasajjakorn (2008) 
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ถูกจําแนกออกเปน 8 กลุ มเศรษฐกิจ อันไดแก สิงคโปร ไทย มาเลเชีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส 

เวียดนาม ประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน และประเทศอ่ืน ๆ ในโลก 

 

การจัดกลุมของภาคการผลิต ทําโดยมีการจําแนกตามสายอาชีพท่ีอนุญาตใหเคลื่อนยายได 9 

อาชีพ ดังนั้นภาคการผลิตหลักทีจ่ะถูกผลกระทบทางตรงจากการเปลีย่นแปลงดังกลาวคือภาคบริการ 

ในทีน่ี ้ภาคการผลิตทั้งหมด 57 ภาคการผลิตในฐานขอมูล GTAP 8 จะถูกจําแนกออกเปน 10 ภาค

การผลิต27

 

 ประกอบดวย 1) เกษตร 2) อุตสาหกรรม 3) ปจจัยพื้นฐาน 4) การกอสราง 5) การคา 6) 

คมนาคมและการสือ่สาร 7) การเงินและบริการทางธุรกิจ 8) บริการนันทนาการและบริการอื่น ๆ 9) 

การบริการของรัฐ การศึกษาและสุขภาพ และ 10) บริการท่ีอยูอาศัย  

 เนื่องจากโครงสรางของแบบจําลองเปนแบบจําลองที่กําหนดใหการเคลือ่นยายแรงงานขาม

ประเทศ เปนการเคลื่อนยายที่เกิดจากความแตกตางของคาจางแรงงานระหวางประเทศ จากทฤษฎี

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศแสดงใหเห็นวา เมื่อมีการรวมกลุ มทางเศรษฐกิจและเปดใหมีการ

เคลื่อนยายแรงงานโดยเสรีมากยิ่งขึ้นแลว คาจางควรมีแนวโนมใกลเคียงกันมากขึ้นในแตละประเทศ 

(Factor Price Equalization) ดังนั้นการจัดทําสถานการณจําลอง ภายใตโครงสรางดังกลาว จะจัดทํา

โดยใหขอสมมติในขัน้ตนวาความแตกตางของคาจางแรงงานระหวางประเทศ28

1) กรณีที่เกิดการเคลื่อนยายในแรงงานมีทักษะอยางเดียว (ลดความตางของคาจางระหวาง

แรงงานในประเทศและตางประเทศลงรอยละ 50 และ 100 ตามลําดับ) 

ลดลงรอยละ 50 

(ลดลงครึ่งหนึง่) และในสถานการณทีสุ่ดโตง (Extreme case) คือในกรณีทีค่าจางระหวางประเทศมี

คาเทากัน (สวนตางลดลงรอยละ 100) โดยการจัดทําสถานการณดังกลาวจะถูกแบงออกเปน 2 

กรณีศึกษาหลกัคือ  

2) กรณีท่ีอนุญาตใหแรงงานท่ีมีทกัษะและไมมีทกัษะเคลือ่นยายได (ลดความตางของคาจาง

ระหวางแรงงานในประเทศและตางประเทศลงรอยละ 50 และ 100 ตามลําดับ) 

ในมุมมองของการลดความตางในลักษณะรอยละ 50 และรอยละ 100 นั้น อาจพิจารณาได

วาเปนการปรับตัวในระยะสั้นและในระยะยาว ตามลําดับ กลาวคือ เมื่ออางอิงทฤษฎีการปรับตัวของ

ราคาปจจัยการผลิต (Factor Price Equalization) แนวโนมของราคาปจจัยการผลิตระหวางประเทศ

จะมีคาใกลเคียงกันมากขึ้น หากแตการปรับตัวใหเทากันนี ้ ตองใชเวลาคอนขางนาน ดังนั ้น ใน

การศึกษานี้จึงใหสมมติฐานวาการปรับตัวเขาหากันของราคาปจจัยการผลิต ในระยะสั้นสามารถ

ปรับตัวใหใกลเคียงกันไดรอยละ 50 และในระยะยาว ใหปรับตัวเขาหากันไดรอยละ 100 

                                                           
27 อาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเหมาะสมกับขอมูล 
28

 ตัวอยางเชน หากโดยปกติแรงงานไทยที่ไปทํางานในสงิคโปรมีคาแรงต่ํากวาแรงงานสิงคโปรรอยละ 10 ใหทําการรบกวนระบบ 

(shock) ใหสวนตางดังกลาวลดลงเหลือรอยละ 5 เปนตน 



2-16 
 

2.2.4 คาความยืดหยุนท่ีใชในการวิเคราะหผลเชิงปริมาณ 

  

เนื่องจากในการศึกษาภายใตระบบดุลยภาพทั่วไปที่คํานวณได ดังเชนแบบจําลอง GTAP ท่ี

งานศึกษานี้ใชเปนแบบจําลองหลักในการศึกษา เปนการวิเคราะหในรูปแบบของ Simulation Model 

ดังที่ไดกลาวไวแลวขางตน ดังนั้นแบบจําลองจึงจําเปนตองใชคาคงที่ (Parameters) ตาง ๆ ที่ไดทํา

การประมาณคามาจากภายนอก ในแบบจําลองหลักนั้น คาคงที่ ตาง ๆ ไดมีการประมาณคาและใช

งานอยูในแบบจําลอง GTAP แลวโดยผูพัฒนา ในขณะทีก่ารปรับปรุงสวนเพิ่มเติมของแบบจําลองใน

การศึกษานี้นั้น ตองการ คาคงท่ี เพ่ิมเติมเพ่ือแสดงถึงความยืดหยุนของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหากเกิด

การเปลี่ยนแปลงคาจางแรงงาน ดังนั้น เราจําเปนตองใหขอมูลคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจาง 

เพ่ิมเติมในแบบจําลอง 

  

อยางไรก็ตาม เนื่องจาก GTAP เปนแบบจําลองที่แสดงถึงสภาพทางเศรษฐกิจของ 129 กลุม

เศรษฐกิจท่ัวโลก ดังนั้นการใหคาความยืดหยุนตาง ๆ29

  

 ทีใ่ชในแบบจําลองเพื่อแสดงถึงผลตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลง เปนการใหคาภายใตขอสมมติวาทุกประเทศมีการตอบสนอง หรือความยืดหยุน

ในกรณีตาง ๆ ใกลเคียงกัน (ใชคา parameters เดียวกัน) ในสวนของคาความยืดหยุนของแรงงานตอ

คาจางทีเ่พิม่เติมในกรณีศึกษานีก็้เปนเชนเดียวกัน โดยคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางที่ใช จะ

เปนคาท่ีสรุปรวมจากการประมาณการในการศึกษาในอดีต 

 จากงานศึกษาในอดีตไดมีความพยายามประมาณคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางไว

หลายการศึกษา ซ่ึงการศึกษาสวนใหญ นอกจากจะประมาณคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางใน

ภาพรวมแลว ยังทําการประมาณคาความยืดหยุนดังกลาวในรายละเอียดอีกดวย เชน ความยืดหยุน

ของแรงงานแยกชาย หญิง หรือแมกระท่ังกลุมแรงงานท่ีสมรสแลว เปนตน  

 

งานศึกษาที่ทําการประมาณคาความยืดหยุนของคาจางตอแรงงาน เชน Bargain, Orsini, 

และ Peichl (2012) McClelland และ Mok (2012) Evers, de Mooij, และ van Vuuren (2008) 

Kuroda และ Yamamoto (2008) ใหเห็นวาคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางเฉลีย่อยูในชวง 

0.1-1.0 ขึ้นอยูกับพื้นที่ในการศึกษา โดยที่แรงงานชายจะมีคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจาง

เฉลี่ยต่ํากวาแรงงานหญิงโดยเปรียบเทียบ 

 

                                                           
29

 การประมาณการคาความยืดหยุนที่ใชในแบบจําลอง GTAP นั้น สวนใหญใหขอสมมติวาการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดข้ึนมีลักษณะเชนเดียวกันในทุกกลุมเศรษฐกิจ ไมเพียงแตความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางเทานั้น ความยดืหยุนอ่ืน ๆ ที่ใชใน

แบบจําลองก็ใชขอสมมติเชนเดียวกัน 
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การศึกษาในภูมิภาคยุโรป (เชน Evers, de Mooij, and van Vuuren (2008)) และ

สหรัฐอเมริกา (เชน Bargain, Orsini, และ Peichl (2012) และ McClelland และ Mok (2012)) 

พบวา คาเฉลี่ยของความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางอยูในชวง 0.030 – 0.631 ในขณะที่ งานศึกษา

ของประเทศญีปุ่น (เชน Kuroda และ Yamamoto (2008) ไดขอสรุปวาคาความยืดหยุนดังกลาว มี

คาสูงกวาในแถมยุโรปและอเมริกา ท่ีระดับ 0.7 – 1.032

 

 

 นอกเหนือจากงานศึกษาขางตน Fiorito และ Zanella (2012) ไดแสดงผลที่นาสนใจ

เกี่ยวกับคาความยืดหยุ นของแรงงานตอคาจาง ในงานศึกษานี ้แบงแยกคาความยืดหยุ นดังกลาว

ออกเปนคาความยืดหยุนในระดับจุลภาค และคาความยืดหยุนในภาพรวมระดับมหภาค การศึกษานี้

แสดงใหเห็นวาคาความยืดหยุนในระดับจุลภาคอยูในชวงที่แสดงขางตน อยูท่ีระดับ 0.1 หากแตถา

พิจารณาถึงภาพรวมแลวพบวาในระดับมหภาคความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางอาจสูงถึงระดับ 

1.1 – 1.7 อยางไรก็ตาม ในการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวาแมตัวเลขทั้งสองจะมีความแตกตางกัน

มาก คาเฉลี่ยของความยืดหยุนอาจไมแตกตางกันมากนี้ โดยอยูที่ประมาณ 0.3-0.4 เมื่อพิจารณากลุม

แรงงานท่ีอยูในตลาดแรงงานตลอดเวลา (Active Labor) หรอื 0.8-1.4 เมื่อพิจารณารวมกลุมแรงงาน

ท่ีอยูในตลาดแรงงานรวมกับกลุมแรงงานท่ีออกจากตลาดแรงงานในบางชวงเวลา 

 

 เนื่องจากในฐานขอมูล GTAP 8 นั้นมีการใชคาประมาณของความยืดหยุนท่ีระดับ 0.3 ซ่ึงเปน

คาเฉลี่ยของการศึกษาสวนมากอยูแลว ดังนั้นในการศึกษานี้จึงใชคาความยืดหยุนดังกลาวเปนฐานใน

การวิเคราะห 
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 McClelland และ Mok (2012) ไดทําการประมาณการคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางไวที่ระดัง 0.0-0.3 โดยแรงงาน

ชายมีคาความยดืหยุนในชวง -0.1 – 0.2 ในขณะที่แรงงานหญิงมีคาความยืดหยุนอยูที่ระดับ 0.3 – 0.7 
31

 Bargain, Orsini, และ Peichl (2012)ไดทําการประมาณคาความยืดหยุนของประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศในยุโรป พบวา

คาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางเฉลี่ยอยูที่ระดับ 0.1 – 0.6 โดยแรงงานชายที่สมรสแลวมีคาความยดืหยุนคอนขางต่ํา (ความ

ยืดหยุนอยูในชวง 0.0-3.0) ในขณะที่แรงงานไมยังไมไดสมรส ทั้งชายและหญงิมีคาความยดืหยุนอยูในชวงที่คอนขางกวาง (ความ

ยืดหยุนอยูในชวง 0.0-0.7) 
32

 Kuroda และ Yamamoto (2008) ไดทําการศึกษาคาความยืดหยุนของแรงงานตอคาจางในประเทศญี่ปุนพบวา คาความ

ยืดหยุนของแรงงานรวมอยูที่ 0.7-1.0 ในขณะที่คาความยืดหยุนของแรงงานชายอยูในชวง 02-0.7 และแรงงานหญิงอยูที่ระดับ 

1.3-1.5 
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2.2.5 การวิเคราะหผลเชิงคุณภาพ  

 

 แมวาผลการวิเคราะหเชิงปริมาณเปนการตอบปญหาในภาพรวมของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

จากการท่ีแรงงานสามารถเคลื่อนยายระหวางประเทศได แตผลกระทบทีเ่กิดขึน้จากขอตกลงเบือ้งตน

ในการรวมกลุม AEC จะเกิดกับแรงงานในสายวิชาชีพเฉพาะดังที่ไดแสดงไวแลว การวิเคราะหถึง

ผลกระทบในรายละเอียดในแตละวิชาชีพ จําเปนตองใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อใหเห็น

ภาพในรายละเอียดมากยิ ่งขึ้น ดังนั ้นในการศึกษานี ้จึงใชการสํารวจงานศึกษาที่ไดทําไวกอนแลว

รวมกับการสัมภาษณตัวแทนกลุมวิชีพบางกลุมที่อาจไดรับผลกระทบ เพื่อเสริมผลการศึกษาโดยให

ภาพเชิงลึกถึงผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับแรงงานมีทกัษะของไทยหลงัจากการรวมกลุม AEC  

 
 




