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 งานศึกษานี้เปนการศึกษาถึงผลกระทบของการการเคลื่อนยายแรงงานมีทักษะในภูมิภาค

อาเซียน โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบดุลยภาพทัว่ไป Global Trade Analysis Project (GTAP) ท่ี

ไดรับการดัดแปลงแลว เพือ่วิเคราะหกรณีศึกษา 2 แบบ ไดแก การอนุญาตใหแรงงานมีทักษะ

เคลือ่นยายไดระหวางประเทศ และ การอนุญาตใหแรงงานมีทักษะและไมมีทักษะเคลื ่อนยายได

ระหวางประเทศพรอมกัน ผลของการศึกษาพบวา การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศใหผล

เชนเดียวกับ North-South Analysis ในมุมมองที่วาประเทศที่ไดรับประโยชนมากที่สุดคือประเทศ

พัฒนาแลวและประเทศท่ีไดรับประโยชนนอยท่ีสุดคือประเทศดอยพัฒนา สําหรับประเทศไทยจะไดรับ

ผลประโยชนจากการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ เมือ่วัดจากมูลคาผลลิตมวลรวมประชาชาติ

และสวัสดิการสังคม โดยเฉพาะในกรณีที่อนุญาตใหแรงงานทั้ง 2 ประเทศเคลื่อนยายไดพรอมกัน 

ผลประโยชนท่ีไดดังกลาวจะตกสูภาคบริการและอุตสาหกรรมเปนสวนมาก ภาคเกษตรกรรมของไทย

จะไดรับประโยชนดังกลาวนอยกวา 

 

 

 




