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ผนวก  ค 
 

แบบสัมภาษณ 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เร่ือง  ปญหาและอุปสรรคในการบริหาร
จัดการตามโครงสรางของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ   เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการเกดิปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงสรางดังกลาว พรอมทั้งแนวทางปรับปรุงโครงสรางของ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญใหเอื้อตอการปฏิบัติงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารงาน
ยุติธรรม)  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษา   ดังนั้นจึงใครขอความ
อนุเคราะห  ขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสัมภาษณ และแสดงความคิดเห็นตรงตาม
ความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปนความลับและใชเพื่อการศึกษาโดยจะเสนอผลการศึกษาใน
ภาพรวม 

ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและขอบพระคุณใน
ความรวมมือในการกรอกแบบสัมภาษณมา ณ โอกาสนี้ 
 
      จินตนาพร    คงธเนศ 
               นักศึกษา 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการตามโครงสราง 

ของสํานกังานศาลรัฐธรรมนญู 
 
ผูบริหารระดับสูง 
   

1.   ทานคิดวาปญหาในการบริหารจัดการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญภายใต
รัฐธรรมนูญแหงราชอาญาจักรไทยพุทธศักราช  2540  เปนอยางไร 
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2.   หลังจากยกเลกิรัฐธรรมนูญป 2540 แลว การดําเนินงานภายใตรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาญาจกัรไทย (ฉบับชัว่คราว) 2549 มีปญหาในการบริหารจัดการหรือไมอยางไร 
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