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ผนวก ง 
 

แบบสอบถามทนายจาํเลย 
 

เร่ืองการคุมครองสิทธิของจําเลยโดยทนายความที่รัฐจัดหาให :  
ศึกษาเฉพาะกรณีคุณภาพทนายความขอแรง 

ของศาลอาญากรุงเทพใต 
 
คําชี้แจง 

1)  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยภูมิหลงัทางสงัคม 
 สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 
 สวนที่ 3 ขอมูลความเห็นหรอืขอเสนอแนะที่เกีย่วกับปญหาและวิธีแกไข 
2)  “ทนายความที่ รัฐจัดหาให” หมายถึง รูปแบบของทนายความที่ รัฐใหความ

ชวยเหลือแกจําเลยในคดีอาญา โดยหมายความรวมถึงทนายความขอแรง ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173 

        “ทนายความที่มีคุณภาพ” หมายถึงทนายความที่มีความรูความสามารถ มี
ประสบการณจนเกิดความชํานาญในการวาความเปนที่พึงพอใจของจําเลยโดยคํานึงถึงประเภท
คดีที่ชวยเหลือ 

        “ทนายความสํานักงาน” หมายถึงทนายความขอแรงที่วาจางจากผูที่ เปน
ทนายความประจําสํานักงานทนายความทั่วไป เพื่อใหไดทนายความที่มีคุณภาพไมแตกตางกัน
ระหวางทนายความขอแรงกับทนายความที่จําเลยจางเอง 

        “ทนายความจางมาเปนรายคดี” หมายถึงทนายความขอแรงที่จางเฉพาะ
ทนายความที่มีคุณภาพเปนรายคดีโดยทําสัญญาจางกับรัฐ  

         “ทนายความประจํา (Public Defender) หมายถึงทนายความขอแรงที่รัฐจัดตั้ง
ข้ึนมีคาตอบแทนเปนเงินเดือนประจําคลายกับพนักงานอัยการแตทําหนาที่ชวยเหลือจําเลย 
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สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยเกีย่วกบัภูมิหลังทางสังคม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) ตามความเปนจริง 
 
1.  อาย ุ
 1. (  )  ตํ่ากวา 25 ป 2. (  )  25-35 ป 
 3. (  )  36-46 ป 4. (  )  47 ป ข้ึนไป 
 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
 1. (  )  ปริญญาตรี  2. (  )  สูงกวาปริญญาตรี (รวม นบท.) 
 3. (  )  อ่ืน ๆ................................................ 
 
3.  รายไดจากการประกอบอาชพีทนายความเฉลี่ยตอเดือน 
 1. (  )  5,000–10,000 บาท 2. (  )  10,001–15,000 บาท 
 3. (  )  15,001–20,000 บาท 4. (  )  20,001–25,000 บาท 
 5. (  )  มากกวา 25,000 บาท 
 
4.  แหลงรายไดอ่ืนนอกจากการประกอบอาชพีทนายความ 
 1. (  )  มี ไดแก                 
     (  )  ธุรกิจสวนตัว 
     (  )  อ่ืน ๆ........................................ 
 2. (  ) ไมมี   
 
5. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทนายความ 
 1. (  )  ตํ่ากวา 2 ป 2. (  )  2–4 ป 
 3. (  )  5–7 ป 4. (  )  8–10 ป 
 5. (  )  เกิน 10 ป ข้ึนไป 
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6. จํานวนคดีอาญายกเวนคดศีาลขอแรงที่ทานรับวาความตอเดือน 
 1. (  )  ตํ่ากวา 5 คดี  2. (  )  5–9 คดี 
 3. (  )  10–14 คดี  4. (  ) 15 คดี ข้ึนไป 
 
7.  ระยะเวลาทีท่านเปนทนายขอแรง 
 1. (  )  ตํ่ากวา 1 ป  2. (  )  1–2 ป 
 3. (  )  3–4 ป  4. (  )  5 ปข้ึนไป 
  
8.  ทานไดชวยเหลือกิจกรรมสังคมใดตอไปนี้ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1. (  )  องคกรการกุศล 2. (  )  องคกรศาสนา 
 3. (  )  องคกรดานสิง่แวดลอม 4. (  )  องคกรศึกษา 
 5. (  )  องคกรสังคมสงเคราะห 6. (  )  อ่ืน ๆ ระบ.ุ............................ 
 
9.  อัตราเงินรางวลัทนายความขอแรงในปจจุบัน 
 1.  คดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต   
               อัตราขั้นต่ํา......................บาท อัตราขั้นสูง...................บาท 
  (  ) ไมทราบ 
 2.  คดีที่มีอัตราโทษจําคุกอยางตั้งแตสิบปข้ึนไปแตไมถึงประหารชวีิต 
   อัตราขั้นต่ํา.......................บาท            อัตราขั้นสูง...................บาท 
  (  ) ไมทราบ 
 3.  คดีอ่ืนนอกจากขอ7.1 หรือขอ 7.2 
  อัตราขั้นต่ํา........................บาท อัตราขั้นสูง......................บาท 
  (  ) ไมทราบ 
10.  ถาจะปรับปรุงระบบทนายความขอแรงของกระบวนการยุติธรรมไทย ทานคิดวาควรจะนาํ

ทนายความขอแรงรูปแบบใดมาใช 
 1. (  )  ทนายความสาํนักงาน   
 2. (  )  ทนายความจางมาเปนรายคดี 
 3. (  )  ทนายความประจํา (Public Defender) 
 4. (  ) ไมสามารถตอบไดเพราะยงัไมเขาใจหลกัการของทนายความดงักลาวดพีอ  
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ถาตอบขอ 1.หรือ 2.หรือ 3. กรุณาตอบขอ 11. 
 
11.  ถานาํมาใชจริงควรใชแบบใด 
 1. (  )  ควรใชควบคูระบบเดิม   
 2. (  )  ควรใชแทนระบบเดิม 
   
สวนที่ 2  ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 

 
โปรดแสดงความคิดเหน็โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความเหน็ของทาน 

 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

ความตั้งใจ 
1.   ทานติดตอจําเลยทันทีเมื่อศาลตั้งทานใหเปน

ทนายความขอแรง  

     

2.   ทานตองการชวยใหจําเลยในคดีทีท่านเปน
ทนายความขอแรงไดรับการประกันตัวทุกคน 

     

3.   ทานใหความสําคัญในการสอบถามขอเท็จจริงจาก
จําเลยเหมือนกันทั้งในคดีอัตราโทษสงูและคดี
ความผิดเล็กนอย 

     

4.   ทานมกัจะไมตามไปสบืพยานประเดน็ในคดีขอแรง      
5.   ทานตองใชเวลาในการเตรียมคดีขอแรงไมนอยไป

กวาคดีรับจางวาความ 
     

ประสบการณ 
6.   ทานรับเปนทนายความขอแรงเพื่อหาประสบการณ 

     

7.   ในคดีที่ศาลขอแรงทานเปนทนายความใหจําเลย 
มักจะไมตรงความถนัดของทาน 
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ขอความ 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

ความชาํนาญ 
8.   คดีที่มีอัตราโทษไมรุนแรงทานมกัจะแนะนําให

จําเลยรับสารภาพ 

     

9.   ทานวาความคดีอาญาไดดีกวาคดีแพง      

10. ทานมีความคิดที่จะสอบผูชวยผูพิพากษาและ 
อัยการผูชวย 

     

แรงจูงใจ 
11. ทานรับเปนทนายความขอแรงเพราะตองการจรรโลง

สังคมใหเกิดความยุติธรรม 

     

12.  ทานคิดวาควรจะมีเงนิคาใชจายในการดําเนนิคดี
ตางหากจากเงินรางวัล 

     

13.   อัตราเงินรางวัลทนายความขอแรงปจจุบันมีความ
เหมาะสมแลว 

     

14.  ควรยกเวนคาธรรมเนียมในการขอคัดหรือถาย
เอกสารตาง ๆ จากศาลในคดีศาลขอแรง 

     

ประเภทคด ี
15.  ถาเปนไปไดทานประสงคจะเลือกคดีขอแรงเอง 

     

รูปแบบการเลอืก 
16.  จาํเลยควรมีสิทธิเลือกทนายความทีศ่าลจัดหาให        

     

17. ทานประสงคจะใหเปลีย่นวิธจีัดหาทนายความขอ
แรงใหจําเลยดวยวิธีอ่ืนแทนระบบหมุนเวยีนตาม
บัญชีรายชื่อ 
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ขอความ 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

18. การมทีนายความอาวุโสคอยดูแลการปฏิบัติหนาที่
ของทนายความรุนใหมเปนการเปดโอกาสให
ทนายความรุนใหมไดรับการฝกฝนและถายทอด
ประสบการณ  

     

องคกรรับผิดชอบ 
19. สภาทนายความเหมาะสมเปนองคกรผูดูแล

ทนายความขอแรงกวาองคกรศาล                             

     

20. ควรมีการประเมินผลงานทนายความขอแรง      

 
สวนที ่ 3   ขอมูลความเหน็หรือขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับปญหาและวิธแีกไข 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 


