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หนงัสือขอความรวมมือเก็บขอมูล 
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แบบสอบถามจําเลย 
คําชี้แจง 

1)  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยภูมิหลงัทางสงัคม 
 สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 
 สวนที่ 3 ขอมูลความเห็นหรอืขอเสนอแนะที่เกีย่วกับปญหาและวิธีแกไข 
2)   “ทนายความที่ รัฐจัดหาให” หมายถึง รูปแบบของทนายความที่ รัฐใหความ

ชวยเหลือแกจําเลยในคดีอาญา โดยหมายความรวมถึงทนายความขอแรง ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173 

        “ทนายความที่มีคุณภาพ” หมายถึงทนายความที่มีความรูความสามารถ มี
ประสบการณจนเกิดความชํานาญในการวาความเปนที่พึงพอใจของจําเลยโดยคํานึงถึงประเภท
คดีที่ชวยเหลือ 

 
สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยภูมิหลงัทางสงัคม 

 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตามความเปนจริง  

 
1.  อาย ุ   
         1. (  )  ตํ่ากวา 25 ป                       2. (  )  36- 46 ป 
         3. (  )  25–35 ป                            4. (  )  47 ปข้ึน 
 
2. กอนตองโทษมีอาชีพ  
 1. (  )  กรรมกร                              2. (  )  รับจาง 
         3. (  )  รับราชการ                          4. (  )  อ่ืน ๆ 
 
3.  ระดับการศึกษา 
        1. (  )  ประถมศึกษา                      2. (  )  มัธยมศึกษา 
          3. (  )  อนุปริญญา,ปริญญาตรี       4. (  )  สูงกวาปริญญาตรี 
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4.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
        1. (  )  0-5,000 บาท                    2. (  )  5,001-10,000 บาท  
 3. (  ) 10,001-15,000 บาท          4. (  )  15,001-20,000 บาท 
       5. (  )  มากกวา 20,000 บาท 
 
5.  จํานวนคดทีี่ทานไดรับการชวยเหลือจากทนายความขอแรง 
   1.(  ) 1 คดี       2. (  )  2 คดี 
   3.(  ) 3 คดี  4. (  )  4 คดีข้ึนไป 
 
6.  ทานเคยวาจางทนายความเองหรือไม 
         1. (  )  เคย                                    2. (  )  ไมเคย 
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สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 
 

โปรดแสดงความคิดเหน็โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกบัความเหน็ของทาน 
 
                                  
 
                                  ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

ความตั้งใจ 
1.   เมื่อศาลจดัหาทนายความใหทนายความ ขอแรง

จะติดตอทานทันท ี

     

2.   ทนายความขอแรงชวยดาํเนนิการยื่นคาํรอง
เพื่อใหทานไดรับการประกันตัว 

     

3.   ทนายความขอแรงมาพบทานทุกครั้งที่ทานรองขอ      
4.   ทนายความขอแรงสอบขอเท็จจริงในคดีจากทาน

อยางละเอียด 
     

5.   ทนายความขอแรงไมคอยเอาใจใสคดีของทาน      
ประสบการณ 

6.   ทนายความขอแรงของทานมีประสบการณวา
ความยงัไมเพยีงพอ 

     

ความชาํนาญ 
7.   ทนายความขอแรงวาความไดเกงเทาพนักงาน

อัยการ 

     

8.   ทานคิดวาทนายความขอแรงไมมีคุณภาพ      
แรงจูงใจ 

9.   ทานคิดวาทนายความขอแรงวาความใหทาน
เพราะตองการเงินรางวัล 
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                                  ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

10. ทนายความขอแรงมักจะเรียกรองคาใชจายตาง ๆ 
เชนคาเดนิทาง คาพาหนะจากทานหรือญาติของ
ทานอยูเสมอ 

     

11.  ทานคิดวาในการใชทนายความขอแรงไมควรตองเสยี
คาใชจาย 

     

รูปแบบการเลือก 
12. ทานคิดวาทานควรมีสิทธิเลือกทนายความขอแรง

ที่ศาลจัดหาให 

     

13. ทานตองการเปนผูจัดหาทนายความมาเองและรัฐ
เปนผูจายเงินคาจางแทน 

     

14. ทานตองการใหมีผูทําหนาที่คลายพนักงานอัยการ
มาเปนทนายความขอแรงของทาน  

     

15. ทานคิดวาทนายความขอแรงควรมีประสบการณ
ในการวาความมาแลวอยางนอย 5ป 

     

องคกรรับผิดชอบ 
16. ศาลเปนผูดูแลจัดหาทนายความใหจาํเลยได

ดีกวาสภาทนายความ 

     

17. ควรมีการประเมินผลงานทนายความขอแรง       
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สวนที่  3   ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เกีย่วกับปญหาและวิธีแกไข 
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