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ผนวก  ข 
 

แบบสอบถามผูพิพากษา 
 

เร่ืองการคุมครองสิทธิของจําเลยโดยทนายความที่รัฐจัดหาให :  
ศึกษาเฉพาะกรณีคุณภาพทนายความขอแรง 

ของศาลอาญากรุงเทพใต 
 
เรียน  ทานผูพพิากษาศาลอาญากรงุเทพใตทุกทาน 
 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการจัดทําสารนิพนธเร่ือง “การคุมครองสิทธิ
ของจําเลยโดยทนายความที่รัฐจัดหาให : ศึกษาเฉพาะกรณีคุณภาพทนายความขอแรงของศาล
อาญากรุงเทพใต”  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารงานยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูศึกษาใครขอความอนุเคราะหจากทานผูพิพากษาทุกทานในการรวบรวมขอมูลเพื่อ
เปนแนวทางในการนําเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพของทนายความขอแรง อนึ่ง ขอมูลเหลานี้
ไมมีผลกระทบตอตัวทาน จึงขอใหทานกรอกขอมูลตามความเปนจริงและแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 
ไดอยางอิสระ 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในความอนุเคราะห มา ณ โอกาสนี ้
 

      นายอนนัต   คงบริรักษ 
       ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอาญากรุงเทพใต 
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คําชี้แจง 
1)  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยภูมิหลงัทางสงัคม 
 สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 
 สวนที่ 3 ขอมูลความเห็นหรอืขอเสนอแนะที่เกีย่วกับปญหาและวิธีแกไข 
2)   “ทนายความที่ รัฐจัดหาให” หมายถึง รูปแบบของทนายความที่ รัฐใหความ

ชวยเหลือแกจําเลยในคดีอาญา โดยหมายความรวมถึงทนายความขอแรง ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173 

“ทนายความที่มีคุณภาพ” หมายถึงทนายความที่มีความรูความสามารถ มี
ประสบการณจนเกิดความชํานาญในการวาความเปนที่พึงพอใจของจําเลยโดยคํานึงถึงประเภท
คดีที่ชวยเหลือ 

“ทนายความสํานักงาน” หมายถึงทนายความขอแรงที่วาจางจากผูที่ เปน
ทนายความประจําสํานักงานทนายความทั่วไป เพื่อใหไดทนายความที่มีคุณภาพไมแตกตางกัน
ระหวางทนายความขอแรงกับทนายความที่จําเลยจางเอง 

“ทนายความจางมาเปนรายคดี” หมายถึงทนายความขอแรงที่จางเฉพาะ
ทนายความที่มีคุณภาพเปนรายคดีโดยทําสัญญาจางกับรัฐ  

“ทนายความประจํา (Public Defender) หมายถึงทนายความขอแรงทีรั่ฐจดัตัง้ขึน้
มีคาตอบแทนเปนเงินเดือนประจําคลายกับพนักงานอัยการแตทําหนาที่ชวยเหลือจําเลย 
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สวนที่ 1   ขอมูลปจจัยเกีย่วกับภูมิหลงัทางสังคม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) ตามความเปนจริง 
 
1.  อาย ุ
 1.  (  )   25–30  ป  2.  (  )   31–36  ป 
 3.  (  )   37–42  ป  4.  (  )   43–48  ป 
 5.  (  )   49  ปข้ึนไป 
 
2.  ระยะเวลารับราชการตําแหนงผูพพิากษา 
 1.  (  )   ตํ่ากวา 5  ป 2.  (  )   5–9  ป 
 3.  (  )   10–14  ป 4.  (  )   15–19  ป 
 5.  (  )   20  ปข้ึนไป 
 
3.  กอนดํารงตาํแหนงผูพพิากษาทานเคยประกอบอาชีพทนายความหรือไม 
 1. (  ) ไมเคย 2.  (  ) เคย 
 
4.  ทานพิจารณาคดีศาลขอแรงทนายความมาแลวจํานวน 
 1. (  ) 1 คดี 2.  (  ) 2 คดี 
 3. (  ) 3 คดี 4.  (  ) 4 คดี ข้ึนไป 
 
5.  ทานคิดวาทนายความขอแรงมีประโยชนตอกระบวนการยุติธรรมไทยหรือไม 
 (  ) ก.  มีประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
                     เพราะ 1. (  )   ทําใหจําเลยมสิีทธิและความสามารถตอสูคดีไดเทาเทยีม                                    

กับคูความผูฟองคดี 
                                    2. (  )   ทําใหจําเลยทีย่ากจนไดรับความเปนธรรมเสมอดวยจําเลยที่

สามารถวาจางทนายความเอง 
                                    3. (  )  ทําใหคดีโทษประหารชวีิตและคดีที่โทษจาํคุกมทีนายความ

ชวยเหลือจําเลย 
                                      4. (  )  อ่ืน ๆ ระบ.ุ...................................................................... 
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 (  )  ข.  ไมมีประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
                     เพราะ  1. (  )  ทนายความขอแรงมักไมมีคุณภาพ 
                               2. (  )  ทนายความขอแรงมักใหจาํเลยรับสารภาพ 
          3. (  )  เปนเพียงการปฏิบัติตามกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา  

  มาตรา 173 
                                4. (  )  อ่ืน ๆ ระบ.ุ.......................................................... 
 
6.  ตามทัศนะของทานทนายความขอแรงคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1.  (  )  ทนายความใหมที่ขาดประสบการณ 
2.  (  )  ทนายความทีว่าความเพื่อสะสมจํานวนคดีไวสําหรับสอบผูชวยผูพิพากษา 

หรืออัยการผูชวย 
3.  (  )  ผูเสียสละชวยจรรโลงสังคมใหเกิดความยุติธรรม 
4.  (  )  ผูมีเจตจํานงเพื่อชวยเหลือจาํเลยที่ยากจนโดยไมคิดมูลคา 
5.  (  )  ทนายความทีไ่มมีผูมาจางวาความสวนตัว 
6.  (  )  อ่ืน ๆ  ระบุ................................................................................ 

 
7.  อัตราเงินรางวลัทนายความขอแรงในปจจุบัน 

1.  คดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต   
      อัตราขั้นต่าํ......................บาท อัตราขั้นสูง...................บาท 
 (  ) ไมทราบ 
2.  คดทีี่มีอัตราโทษจําคุกอยางตั้งแตสิบปข้ึนไปแตไมถึงประหารชวีิต 
 อัตราขั้นต่ํา.......................บาท            อัตราขั้นสูง...................บาท 
 (  ) ไมทราบ 
3.  คดีอ่ืนนอกจากขอ 7.1 หรือขอ 7.2 
 อัตราขั้นต่ํา........................บาท อัตราขั้นสูง......................บาท 
 (  ) ไมทราบ 
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8.  ถาจะปรับปรุงระบบทนายความขอแรงของกระบวนการยุติธรรมไทย ทานคิดวาควรจะนาํ
ทนายความขอแรงรูปแบบใดมาใช 
1. (  )  ทนายความสาํนักงาน  
2. (  )  ทนายความจางมาเปนรายคดี 
3. (  )  ทนายความประจํา (Public Defender) 
4. (  ) ไมสามารถตอบไดเพราะยงัไมเขาใจหลกัการของทนายความทั้งสามรูปแบบ

ดังกลาวดีพอ  
 
ถาตอบขอ 1. หรือ 2. หรือ 3. กรุณาตอบขอ 9. 
 
9.  ถานาํมาใชจริงควรใชรูปแบบใด 
 1. (  )  ควรใชควบคูระบบเดิม   
 2. (  )  ควรใชแทนระบบเดิม 
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สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทีม่ีผลตอคุณภาพทนายความ 
 

โปรดแสดงความคิดเหน็โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความเหน็ของทาน 
 
                                        

ขอความ 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

ความตัง้ใจ 
1.   ทนายความขอแรงเอาใจใสทุมเทตอคดขีองจาํเลย 

     

2.   ทนายความขอแรงเสียสละเวลาใหแกคดีขอแรง      
3.   ทนายความขอแรงวาความโดยยงัเตรยีมคดีไม

เพียงพอ 
     

ประสบการณ 
4.   ทนายความขอแรงถามความไดตรงตามประเด็น 

ขอสําคัญ 

     

5.   ทนายความขอแรงนําเสนอพยานหลกัฐานอยูใน
ระดับที่นาพอใจ 

     

6.   ทนายความขอแรงมักขาดประสบการณในขอ
กฎหมาย 

     

7.   ทนายความขอแรงมักขาดประสบการณในขอ
ขอเท็จจริง 

     

ความชาํนาญ 
8.   คดีขอแรงที่ทานเคยพิจารณาจําเลยมกัใหการรับ

สารภาพมากกวาตอสูคด ี

     

9.   ทนายความขอแรงมีความชํานาญในคดีมากนอย
ตามระยะเวลาการวาความ 

     

10.  ทนายความขอแรงขาดความกระตือรือรน      
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ขอความ 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

แรงจูงใจ 
11. อัตราเงนิรางวัลทนายความขอแรงปจจบัุนมีความ

เหมาะสมแลว 

     

 12. ควรยกเวนคาธรรมเนียมในการขอคัดหรือถาย
เอกสารตาง ๆ จากศาลในคดีศาลขอแรง 

     

13. ควรตั้งเงินคาใชจายในการดําเนนิคดีตางหากจาก
เงินรางวัล 

     

ประเภทคด ี
14.  ทนายความขอแรงควรมีความชาํนาญตรงกับ

ประเภทคดีที่ใหความชวยเหลือ 

     

รูปแบบการเลอืก 
15. การมทีนายความอาวุโสคอยดูแลการปฏิบัติหนาที่

ของทนายความรุนใหมเปนการเปดโอกาสให
ทนายความรุนใหมไดรับการฝกฝนและถายทอด
ประสบการณ  

     

องคกรรับผิดชอบ 
16.  ศาลควรเปนองคกรผูดูแลทนายความขอแรง 

     

17.  สภาทนายความควรเปนองคกรดูแลทนายความ 
ขอแรง 

     

18.  ควรมกีารประเมินผลงานทนายความขอแรง      
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สวนที่  3  ขอมูลความเหน็หรือขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับปญหาและวิธแีกไข 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 


