
บทคัดยอ 
 
การศึกษาเรื่อง   “การคุมครองสิทธิของจําเลยโดยทนายความที่รัฐจัดหาให : ศึกษา

เฉพาะกรณีคุณภาพทนายความขอแรงของศาลอาญากรุงเทพใต” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
วิเคราะหกระบวนการ แนวคิด หลักการ และการดําเนินงานของทนายความที่รัฐจัดหาใหทั้งใน
ตางประเทศและประเทศไทย  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของการจัดหาทนายความที่ศาลจัดหา
ใหแกจําเลยในคดีอาญาของศาลอาญากรุงเทพใต และเพื่อเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ของทนายความที่ศาลจัดหาใหแกจําเลยในคดีอาญา โดยในการศึกษาใชวิธีการคนควาจาก
เอกสาร (Documentary Research) โดยการรวบรวมขอมูล จากเอกสารทางวิชาการ หนังสือ 
บทความ วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย และสิ่งพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  และคนควา
ภาคสนาม (Field Research) ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลกลุมประชากร คือผูพิพากษาในศาลอาญากรุงเทพใตจํานวน 55 คน 
จําเลยซึ่งถูกศาลอาญากรุงเทพใตพิพากษาลงโทษจําคุก และถูกควบคุมอยูในหนวยงานราชทัณฑ 
ไดแกเรือนจําพิเศษกรุงเทพจํานวน 15 คน ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลางจํานวน 35 คน และ
ทนายความขอแรงที่ ข้ึนทะเบียนไวกับศาลอาญากรุง เทพใตและเคยมาปฏิ บั ติหนาที่  
จํานวน  60 คน ไดแบบสอบถามคืนจากผูพิพากษา 55 ชุด จากจําเลย 50 ชุด และทนายความ  
53 ชุด รวมทั้งสิ้น 158 ชุด คิดเปนรอยละ 98.75 นําไปวิเคราะหขอมูลคํานวณหาคารอยละ  
คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานนําเสนอผลการศึกษาในรูปของการพรรณนา
ประกอบตารางสถิติ  

ผลการศึกษาสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับขอมูลปจจัยภูมิหลังทางสังคมของ 
ผูพิพากษาสวนมากอยูในชวงอายุ 43-48 ป ดํารงตําแหนงผูพิพากษา 10 ป ข้ึนไป เคย

ประกอบอาชีทนายความมากอน และผานการพิจารณาคดีขอแรงไมนอยกวา 4 คดี สําหรับจําเลย
สวนมากอายุ 25-35 ป มีอาชีพรับจาง รายไดนอยและจบการศึกษาระดับพื้นฐาน สวนทนาย
จําเลยสวนมากมีอายุอยูในชวง   47 ปข้ึนไป สําเร็จการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี มีรายไดจาก
การประกอบอาชีพทนายความในชวง 5,000 บาท ถึง  15,000 บาท และประกอบอาชีพ
ทนายความเปนหลัก สวนมากมีประสบการณอยูในชวง 5 ป ถึง 7 ป และเปนทนายความขอแรง
มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป การปฏิบัติงานของทนายจําเลยจะรับจางวาความนอยกวา 5 คดีตอเดือน 
กลุมประชากรดังกลาวเห็นวาปจจัยที่มีผลอยางมากตอคุณภาพทนายความขอแรง คือรูปแบบ
ทนายความที่นํามาปรับใชในการจัดหาทนายความใหแกจําเลย การจัดประเภทคดีใหตรงกับความ
ชํานาญของทนายความ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของทนายความขอแรง รวมตลอดถึง
ความตั้งใจและแรงจูงใจในเงินรางวัลคาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ  โดยเฉพาะในเรื่องรูปแบบ



ทนายความ ประชากรผูพิพากษาและทนายความสวนมากมีความเขาใจในรูปแบบทนายความ
ประจํา (Public Defender) วาสามารถนํามาปรับใชแกไขปญหาคุณภาพทนายความขอแรงได  

ผูศึกษาเห็นวาระบบทนายความขอแรงในรูปแบบบัญชีรายชื่อหากมีการจัดทําบัญชี
รายชื่อทนายความที่มีประสบการณใหเหมาะสมกับอัตราโทษคดีขอแรงในแตละคดีแลว ก็สามารถ
ปรับปรุงคุณภาพของทนายความขอแรงไดดีในระดับหนึ่ง แตในอนาคตควรศึกษาและนํารูปแบบ
ทนายความประจํา (Public Defender) มาใชควบคูกันไป  จึงขอเสนอแนะใหศาลชั้นตนแตละศาล
ปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวยการจายเงินรางวัลและคาใชจาย
แกทนายความที่ศาลจัดตั้งใหผูตองหาหรือจําเลย ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
มาตรา 173  พ.ศ.2548 เกี่ยวกับเร่ืองการจัดทําบัญชีรายชื่อทนายความตามประสบการณของ
ทนายความโดยจัดตั้งทนายความใหเหมาะสมตามประเภทของคดีอยางจริงจัง และนํารูปแบบของ
ทนายความประจํา (Public Defender) มาปรับใชควบคูกับรูปแบบบัญชีรายชื่อในบางศาลเพื่อ
เปนศาลตนแบบ 
 


