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ผนวก ก

แบบสอบถาม

เร่ือง ทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเด็กและเยาวชน

ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน

คําชี้แจงแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

สวนที่ 2 ความรูในการปฏิบัติกับเด็กและเยาวชน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สถานพินิจ ตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

สวนที่ 3 ทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเด็กและเยาวชน ใน

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ํา

ขององคการสหประชาชาติ

สวนที ่4 ขอเสนอแนะของเจาหนาทีใ่นศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนตอการปฏิบัติ

กับเด็กและเยาวชน

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางหรือเติมคํา/ตัวเลขในชองวางของแตละขอ

1. เพศ (   ) 1. ชาย  (   ) 2. หญิง

2. ปจจุบันทานมีอายุ................... ป

3. ทานดํารงตําแหนง..................................................

4. สถานภาพ

(   ) 1. โสด  (   ) 2. สมรสแลว

(   ) 3.หยาราง/หมาย  (   ) 4. แยกกันอยู

5. ทานมีบุตรจํานวน.....................คน

6. การศึกษาสูงสุด

(   ) 1.มัธยมศึกษา  (   ) 2. อนุปริญญาหรือเทียบเทา

(   ) 3.ปริญญาตรี  (   ) 4. สูงกวาปริญญาตรี

7. ระยะเวลาการทํางานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนถึงปจจุบัน............ป.......... เดือน
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สวนที่ 2 ความรูในการปฏิบัติกับเด็กและเยาวชน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตาม

มาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานตองการ

ความรู ใช ไมใช

1. ในบางกรณี เด็กและเยาวชนถูกควบคุมตัวไวในสถานฝกอบรมไดโดย

ไมตองอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือคําสั่งศาล

2. ประวัติความผิดของเด็กและเยาวชนสามารถนําไปใชในขั้นตอนการ

ดําเนินคดี เมื่อกระทําผิดขณะเปนผูใหญ

3. เด็กและเยาวชนไมมีสิทธิโตแยง คัดคานขอเท็จจริงหรือความเห็นตาง ๆ

ในแฟมประวัติตน

4. เด็กและเยาวชนที่รับตัวเขาใหม จะตองจัดแยกหอนอนใหเปนการ

เฉพาะ เพื่อจัดทําแผนการบําบัดฟนฟู

5. การจัดใหเด็กและเยาวชนเขาอาศัยในหอนอน จะตองคํานึงถึงฐาน

ความผิดและประวัติการกระทําผิดดวย

6. ศูนยฝกฯ จะทําแผนการบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายที่มี

ปญหาจําเปน

7. หลักสูตรการฝกและอบรมแบงเปน 3 ระดับ คือ หลักสูตรระยะสั้น,

กลาง, ยาว

8. แผนการบําบัดฟนฟูจะตองแลวเสร็จในระยะเวลา 1 เดือน

9. ข้ันตอนการฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาหา

ความรูและสามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืน

10. เด็กและเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาใหรับการฝกอบรม ระยะเวลาไม

เกิน 1 ป ใหใชแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูระยะสั้น

11. การเยี่ยมบานเปนกิจกรรมหนึ่งของขั้นตอนการเตรียมความพรอมกอน

ปลอย

12. ครูที่ปรึกษามีหนาที่ในการใหคําแนะนําและติดตามผลดานพฤติกรรม

แตไมรวมถึงความกาวหนาดานการเรียนและฝกวิชาชีพ

13. ในการจัดกิจกรรมบําบัดฟนฟู สามารถใหองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานไดทุกขั้นตอน
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ความรู ใช ไมใช

14. ครอบครัวจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมบําบัด แกไข ฟนฟูไดตอเมื่อ

คณะกรรมการของศูนยฝกฯ พิจารณาแลวเห็นวาสามารถชวยใหเด็ก

และเยาวชนมีความเปลี่ยนแปลงดีข้ึนเทานั้น

15. การประเมินผลการบําบัด แกไข ฟนฟูมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึง

ความกาวหนาดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บุคลิกภาพ ผลการเรียน

ดานวิชาสามัญหรือวิชาชีพ

16. การประเมินผลการบําบัด แกไข ฟนฟู เปนหนาที่ของนักจิตวิทยา

17. การตรวจคนรางกายเด็กและเยาวชน จะตองมีพยานรูเห็นขณะทํา

การตรวจคน

18. เจาหนาที่จะตองตรวจคนตัวเด็กและเยาวชนทั้งกอนและหลังเยี่ยม

19. เด็กและเยาวชนมีสิทธิไดรับการเยี่ยมครั้งละไมนอยกวา 30 นาที

20. การลงโทษสามารถทําได แมเด็กหรือเยาวชนไมยอมรับ หรือไมมี

หลักฐานเดนชัดวากระทําผิดจริง

21. หามศูนยฝกลงโทษเด็กและเยาวชนดวยวิธีงดการติดตอกับสมาชิกใน

ครอบครัว โดยไมมีขอยกเวน

22. การใชเครื่องพันธนาการจะตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการกอนทุก

คร้ัง

23. เจาหนาที่ทุกคนที่ปฏิบัติในศูนยฝกฯ จะตองไดรับการอบรมและฝกหัด

การปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภัย

24. ศูนยฝกฯ จะตองใหบริการและสงเคราะหเด็กและเยาวชน ทั้งที่อยูใน

ระหวางการควบคุมตัวและภายหลังปลอย

25. การปลอยตัวเด็กและเยาวชนจะกระทําไดตอเมื่อมีผูปกครองมารับ

เทานั้น
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สวนที่ 3 ทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองความเห็นตามความเปนจริงมากที่สุดเพียงชอง

เดียวและโปรดตอบทุกขอ

ทัศนะ
เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง

ดานการดําเนินการและการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิด

1. เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดควรไดรับการ

ปฏิบัติที่แตกตางจากผูใหญที่กระทําผิด

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในปจจุบัน มีความ

เหมาะสมในการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชน

3. ประวัติความผิดของเด็กและเยาวชนควรนําไป

ใชในการดําเนินคดี เมื่อกระทําผิดซ้ําขณะเปน

ผูใหญ

4. การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนไมควรใชความ

รุนแรง แตควรใชความรัก ความเขาใจและการ

ใหอภัย

5. การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน ควรเปนไป

เพือ่การบาํบดั แกไข ฟนฟมูากกวาการมุงลงโทษ

6. เด็กและเยาวชนที่รับตัวเขาใหม ควรไดรับการ

แยกใหเขาพักในหอนอนที่จัดใหเปนการเฉพาะ

7. การตอนรับเด็กและเยาวชนควรเปนไปใน

บรรยากาศที่อบอุน

8. ควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระ

9. ควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนรับรู

ขาวสารภายนอกไดอยางเต็มที่
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ทัศนะ
เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง

10. จดัใหมหีองสมดุบริการสาํหรบัเดก็และเยาวชน

11. มีอาหารวางหรือขนมหวานในการรับประทาน

อาหาร

12. การใชเครื่องพันธนาการ ควรขออนุญาต

ผูอํานวยการกอนทุกครั้ง

ดานการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิด

1. เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดสามารถปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได

2. เด็กและเยาวชนที่กระผิด กระทําผิดโดย

สันดาน

3. หลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมปจจุบัน สามารถ

ทําใหเด็กและเยาวชนกลับตนเปนคนดี ไม

กระทําผิดซ้ําได

4. การวางแผนการบําบัด แกไข ฟนฟู ชวยใหการ

แกไขเด็กและเยาวชนไดตรงตามสภาพปญหา

และความจําเปน

5. จัดแผนการบําบัด แกไข ฟนฟูเปนรายบุคคล

สําหรับเด็กและเยาวชนทุกคน

6. การจําแนกมีประโยชนตอการปฏิบัติตอเด็ก

และเยาวชน

7. การบําบัดแบบรายบุคคลและรายกลุม

สามารถปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม

ของเด็กและเยาวชนได

8. ครอบครัวควรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

การบําบัด แกไข ฟนฟู
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ทัศนะ
เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง

9. อาคารสถานที่ รวมถึงภูมิทัศนภายในศูนยฝกฯ

มีผลตอการบําบัดฟนฟู

10. การศึกษาสายสามัญและวิชาชีพ เปน

กระบวนการสําคัญในการบําบัด แกไข ฟนฟู

11. การฝกอบรมดานศีลธรรมจริยธรรม ชวยให

เด็กกลับตนเปนคนดีได

12. การปฐมนิเทศชวยใหเด็กและเยาวชนเขาใจ

วิธีการดําเนินงานของศูนยฝกฯ และปรับตัว

ไดดี

13. การฝกอบรมวิชาชีพ ชวยใหเกิดทักษะและ

เปนแนวทางในการประกอบวิชาชีพภายหลัง

ปลอยได

14. การเตรียมความพรอมกอนปลอยชวยใหเด็ก

และเยาวชนปรับตัวเมื่อกลับไปใชชีวิตใน

สังคมได

15. การลงโทษเด็กและเยาวชนที่ฝาฝนกฎ

ระเบียบ ควรเปนไปเพื่อการปรับพฤติกรรมมิ

ใชการแกแคนทดแทน

16. การใชวิธีรุนแรงในการลงโทษ สามารถหยุด

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได

17. มอบสิทธิพิเศษใหเด็กและเยาวชนที่มีความ

ประพฤติดี เชน การไปศึกษาภายนอกแบบ

ไปเชา-เย็นกลับ

18. ใหบริการสงเคราะหแกเด็กและเยาวชน

ตลอดจนครอบครัวทั้งระหวางการควบคุมตัว

และภายหลังปลอย
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ทัศนะ
เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง

19. การสงเคราะหดานการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตอภายหลังปลอย ชวยปองกัน

การกระทําผิดซ้ําได

20. ใหองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมบําบัด แกไข ฟนฟู

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะของเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตอการปฏิบัติงานกับ

เด็กและเยาวชน

ทานมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานกับเด็กและเยาวชนอยางไร

ดานการดําเนินการและการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

ดานการบําบัด แกไข ฟนฟู และสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ขอเสนอแนะอื่น ๆ

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................


