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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ปญหาการกระทาํผดิของเดก็และเยาวชนนบัวนัจะเพิม่ข้ึน เนือ่งจากพฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบน

หรือฝนระเบียบ (Deviant behavior) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

(Dynamic process) ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีลักษณะเกี่ยวพันกับความประพฤติเกเร 

อาจกระทําไปโดยความรูเทาไมถึงการณ หรือจากความคึกคะนอง ดังนั้น การที่จะชวยเหลือใหเด็ก

และเยาวชนเหลานี้กลับตัวเปนคนดี สามารถกลับเขามาอยูในสังคมของคนดีไดดังเดิม จะตอง

อาศัยความรวมมือจากหลายฝาย รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาของการกระทํา

ความผดิของเดก็และเยาวชน จงึไดจดัตัง้ศาลเยาวชนและครอบครวัเปนหนวยงานของรฐับาลทีต้ั่งขึ้น 

โดยมีสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเปนหนวยงานรองรับภารกิจของศาลเยาวชนและ

ครอบครวั สถานพนิจิและคุมครองเดก็และเยาวชนจงึเปนการเริม่ตนแหงระบบการแกไขเยยีวยาเด็ก

และเยาวชนที่ถูกตองและเหมาะสมที่สุด (อุไรพร  เหมือนอวม, 2547, น. 1)

ในการนี้ประเทศไทยไดลงนามเขารวมเปนรัฐภาคีในอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 

(Convention on the Rights of the Child) โดยมผีลบังคบัใชในประเทศไทยตัง้แตวนัที ่ 26 เมษายน 

2535 สงผลใหประเทศไทยตองดาํเนนิการตามมาตรการตาง ๆ เพือ่ใหสอดคลองกบัอนสัุญญาดงักลาว 

เชน การกําหนดนโยบายพัฒนาเด็กและเยาวชนไวในนโยบายของรัฐบาลหรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ตลอดจนปรับปรุงกฎหมายที่สงเสริมสิทธิเด็กที่มีอยูใหสมบูรณยิ่งขึ้น โดยมี

หนวยงานทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดูแลเด็กและเยาวชน นอกจากนั้น 

จากการประชมุสหประชาชาตวิาดวยการปองกนัอาชญากรรมและความยติุธรรมทางอาญา คร้ังที ่ 11 

ไดมกีารประกาศปฏญิญากรงุเทพ (Bangkok Declaration) ทีใ่หความสนใจเปนพเิศษตอความยติุธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กซึ่งเสียเสรีภาพ กรณีที่มีการจํากัดเสรีภาพ โดยวิธี

ปฏิบัติเหลานั้นตองมีการคํานึงถึงเพศ  เงื่อนไขทางสังคม ความตองการในดานการพัฒนาของเด็ก 

ตลอดจนมาตรฐานและแบบแผนที่เกี่ยวของของสหประชาชาติ

เด็กและเยาวชนเหลานี้เปนสวนหนึ่งของสงัคม จึงควรไดรับการพัฒนาเทาเทียบกับเด็ก

และเยาวชนปกติทั่วไป วิธีการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่นานาอารยประเทศรวมทั้งประเทศไทย

ไดพยายามวิจัยศึกษาคนควาและวิเคราะหหาทางบําบัด แกไข ฟนฟู ปองกันและมีนโยบาย
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สามารถนําไปปฏิบัติรวมกันไดคือ ใหมีการแยกกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน

กระทําผิดออกจากกระบวนการยุติธรรมสําหรับผูใหญโดยเด็ดขาด โดยมีวัตถุประสงคมุงไปในการ

สงเคราะห บําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมากกวาที่จะมุงลงโทษทางอาญา โดยที่

ศาลเยาวชนและครอบครัวดําเนินการพิจารณาเปนพิเศษแตกตางจากศาลธรรมดา และมีการแยก

สถานที่ควบคุมฝกอบรมเด็กและเยาวชนตางหากจากเรือนจําหรือราชทัณฑ ทั้งนี้เห็นวาเด็กและ

เยาวชนยังมีความออนดอยตอสติปญญาและความรูสึกรับผิดชอบ เนื่องจากยังเยาววัยและอาจจะ

แกไข เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ดวยการอบรมบมนสัิยใหกลบัเปนคนดไีดไมยาก (สถานพนิจิฯ กลาง, 

2528 อางถึงใน จําเริญ แกวรักษา, 2546, น. 2) และเมื่อศาลไดพิจารณาเห็นวาเด็กหรือเยาวชนมี

การกระทําผิดจริงตามฟอง ศาลจะมุงไปในทางชวยเหลือสงเคราะหใหเด็กและเยาวชนที่หลง

กระทําผิดเหลานั้นใหกลับตัวเปนคนดีและสามารถปรับตัวมีชีวิตที่ดีในสังคมได แตถามีความผิดที่

คอนขางรายแรงและสิ่งแวดลอมอ่ืนไมอาจจะทําใหเด็กและเยาวชนกลับตัวเปนพลเมืองดีได ศาล

จะสงตัวเด็กและเยาวชนไปรับการฝกอบรมยังสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน เพื่อเปน

การปองกันสังคมใหปลอดภัย ในศูนยฝกและอบรมนั้นจะเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนอยางปกติ จัดใหมี

การฝกอบรมและแกไขความประพฤต ิ ตัวอยางเชน ใหการศกึษาวชิาสามญั การเรยีนวชิาชพี กจิกรรม

พัฒนาพัฒนานิสัย และกิจกรรมนันทนาการ ฯลฯ ที่จะเปนประโยชนในการใหเด็กหรือเยาวชน

สํานกึในการเหน็คณุคา ระเบยีบวนิยั และความรบัผิดชอบของตนเอง เปนการเปลีย่นแปลงทัศนคติและ

สงเสริมใหประพฤติแตในสิ่งที่ดีงาม (ประภาศน  อวยชัย, 2517 อางถึงใน จําเริญ  แกวรักษา, 

2546, น. 3) ปจจุบันพบวามีเด็กและเยาวชนจํานวนมากที่อยูในความดูแลของศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชน ดังตารางที่ 1.1

ตารางที่ 1.1

จํานวนเด็กและเยาวชนเฉลี่ยตอวันในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน

ทั่วประเทศ ประจําป พ.ศ. 2549 จําแนกเปนรายเดือน

เดือน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
เฉลี่ย

จํานวนเด็กและ

เยาวชน (คน)
4,781 4,840 4,875 4,558 4,634 4,612 4,808 4,994 5,209 4,812

หมายเหตุ: จํานวนเด็กและเยาวชน เปนจํานวนทั้งหมดที่อยูในศูนยฝกและอบรม ณ วันสิ้นเดือน

ของทุกเดือน
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ภาพที่ 1.1

จํานวนเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมทั่วประเทศ

จําแนกเปนรายเดือน

4,000

4,500

5,000

5,500

6,000

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ที่มา: กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ สํานักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน

กรมพินิจและคุมครอง เด็กและเยาวชน

จะเห็นไดวา จํานวนเด็กและเยาวชนที่ศาลพิพากษาใหเขารับฝกอบรมนั้น มีจํานวน

เพิ่มข้ึนและลดลงเปนชวง ๆ ซึ่งเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยในชวง

เดือนมิถุนายน มีเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมทั่วประเทศ จํานวน 4,612 คน และ เพิ่มข้ึน

เปน 4,808, 4,994 และ 5,202 คน ในเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน ตามลําดับ

การบริหารงานสถานพินิจของไทยยึดแนวทางและการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนตาม

มาตรฐานการปฏบัิติงานสถานพนิจิตามมาตรฐานขัน้ต่าํขององคการสหประชาชาต ิ ซึง่เปนแนวทางที่

ไดรับการยอมรับและนํามาปฏิบัติกันอยางแพรหลายในสากลประเทศ อันเปนความพยายามที่จะ

พัฒนางานฝกอบรมเด็กและเยาวชนใหเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศใหมากที่สุด แตจาก

การสะทอนกลับซึ่งทัศนะและความรูสึกในทางลบของสงัคมทีม่ตีอสถานพนิจิและศนูยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชนที่ปรากฏใหเห็นบอยครั้งในหนาหนังสือพิมพ ภาพยนตร บทความ หรือจากการ

บอกเลาตอกัน โดยเฉพาะทัศนะจากกลุมพิทักษสิทธิมนุษยชนที่มุงโจมตีงานสถานพินิจ โดยการ

แสดงใหเห็นถึงภาพพจนที่ไมดีงามของสถานพินิจ ตลอดจนเจาหนาที่ในสถานพินิจ ไมวาจะเปน
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ดานการจัดบริการสวัสดิการปจจัยสี่ใหแกเด็กและเยาวชน หรือการลงโทษที่รุนแรงและเขมงวด

เกินควร ตัวอยางเชน

เดก็สถานพนิจิเมอืง “ระยอง” 117 คน ถอืโอกาสวนัหยดุและจงัหวะรถสงอาหาร

กําลังวิ่งออกจากคุกเด็ก พรอมใจกันถือไม-เหล็กวิ่งกรูบังคับผูคุมหนีออกจากคุก  

แฉเหตเุดก็หนถีกู” พอบาน” กดดนัทกุรูปแบบทัง้การลงโทษนอนในถงัใหเพือ่นกลิง้

รอบสนาม หามนาํอาหารของญาตแิละเสือ้ผาใหมเขาคุก ผูวาฯรุดตรวจลั่นตองเอา

ตัวกลับมาใหได พรอมหาสาเหตุและแกไขปญหา

นายหนุม (สมมุติ) อายุ 16 ป เปดเผยวา สาเหตุที่ไดหลบหนี เพราะทนแรงกดดัน

ของเจาหนาทีส่ถานพนิจิฯ หรือ พอบาน บางคนไมไหว เพราะถกูลงโทษทีรุ่นแรง เชน 

บังคบัใหเดก็ลงไปอยูในถังขยะแลวใหเพื่อน ๆ กลิ้งถังดังกลาวไปมาหลายสิบรอบ

สนาม เสื้อผา อาหารที่ทางญาติไดนํามาเยีย่ม เจาหนาทีก่ไ็มใหเดก็นาํกลบัเขาไปใน

สถานพนิจิ ถาพบจะนาํไปเผาทิง้ โดยจะใหใสแตเสือ้ผาของทางสถานพินิจเทานั้น 

จึงตัดสินใจหลบหนีกลับบานเพื่อไปหาพอแม สําหรับเหตุการณที่เกิดขึ้นคาดวา

เปนพฤติกรรมเลียนแบบเพราะที่ผานมาเคยเกิดเหตุเด็กแหกสถานพินิจฯมาแลว

ในเขตกรุงเทพฯ สําหรับเหตุการณเด็กในสถานพินิจหลบหนีกอนหนานี้ เกิดขึ้นเมื่อ

กลางดกึวนัที ่ 3 ม.ิย. 47 ที่ผานมา เด็กภายในศูนยแรกรับเด็กและเยาวชนชาย 

บานเมตตา 140 คน เจาะกําแพงสถานพินิจหลบหนีออกมา เนื่องจากไมพอใจที่

ถูกเจาหนาที่ตรวจคนอาวุธและยาเสพติด และถูกกดดันในเรื่องตาง ๆ (เดลินิวส, 

2547, น. 1)

หลายคนมคีวามเหน็วาการกอเหตทุะเลาะววิาท ประทวง หรือถงึขัน้ “แหกสถานพินิจ” 

เกิดขึ้นบอยครั้งในระยะหลัง ๆ เนื่องจากการเลียนแบบ ยอนเวลากลับไปเมื่อเชา

วันเสารที่ 18 มี.ค. ป 2543 ที่สถานพินิจและคุมครองเด็กกลาง “บานกรุณา” ยาน

บางนาก็เคยเกิดเหตุจราจรครั้งใหญ มกีารเรยีกรองใหมกีารยายหวัหนาบาน ซึง่ครัง้

นั้นมีการระบุสาเหตุวาเกิดจากความ “แออดัยดัเยียด” ของสถานที่ และเด็กถูก 

เจาหนาที่กระทํา “ทารุณ” สืบเนื่องจากกรณีที่เกิดขึ้นที่ “บานเมตตา” เมื่อคืนวันที่ 

3 มิ.ย. 47 ที่ผานมา... ครูยุน-มนตรี สินทวิชัย ส.ว.สมุทรสงคราม เลขาธิการมูลนิธิ

คุมครองเด็ก ใหความเห็นวา... การหนีออกจากสถานพินิจคร้ังนี้ไมใชคร้ังแรก และ

ทุกครั้งที่เกิดปญหาเด็กก็มักจะบอกวา “ถูกกดดัน” ไมไดรับความยุติธรรม ถูก

บังคับจิตใจ ไดรับโทษในเรื่องเดียวกันแตไมเทากัน ไมไดรับส่ิงที่ควรได เชน...  

ที่อยู-ที่นอน อาหารการกิน ฯลฯ เมื่อรวม ๆ กัน “ความรุนแรง” ก็เกิดขึ้น... เด็กก็
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ตองหาทางออกดวยการ “หนี” เราตองแกทั้งระบบ เพื่อปรับเพิ่มความยุติธรรม 

บานเมตตาตองเมตตาจรงิ ๆ บานกรณุากต็องกรณุาจริง ๆ ทาํใหเปนสถานคุมครอง

เด็กตามปรัชญาของกระบวนการยุติธรรม อยาตั้งโจทยวาเด็กผิด อยูในสถานที่กัก

กัน และกีดกัน เพื่อแยกออกจากสังคม หากคิดแบบนี้ก็จะแกปญหาไมได..!!

สําหรับกรณีที่มีการมองวาเด็กกลุมนี้ “หลบหนีแลวไมมีความผิด” จึงทําใหเกิด 

การ “เลยีนแบบ” นัน้ ส.ว. สมทุรสงครามมองวา.. คงไมใชเปนการเลยีนแบบกันอยาง

เดยีว เชือ่วาเดก็ทีห่นอีอกมาจาํนวนมากนัน้ถกูกดดนั-กดีกนัเหมอืน ๆ กนั (เดลนิวิส, 

2547, น. 1)

กลุมเยาวชนในสถานพนิจิและคุมครองเดก็ จ.สุราษฎรธาน ี กวา 100 คน กอเหตุ

จลาจลทะเลาะววิาทขึน้ โดยเยาวชนจาํนวน 15 คน ไดอาศยัชวงชลุมนุหลบหนอีอก

ไปได จากการสอบถามสาเหตกุลุมเยาวชนเหลานีอ้างวาไมไดรับความเปนธรรมจาก

ครูฝกทีรั่กเดก็แตละกลุมไมเทาเทยีมกัน และอางวามผูีคุมลักลอบแอบนาํยาเสนเขา

ไปใหเยาวชนกลุมหนึง่สบู (ไทยรฐั, 2549, น. 1)

เด็กและเยาวชนในศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จ.สุราษฎรธานี กอเหตุ 

ยกพวกตีกัน ระหวางกลุมเด็ก จ.นครศรีธรรมราชที่มีสมาชิกกวา 300 คน กับ 

กลุมเด็ก จ.สุราษฎรธานีที่มีสมาชกิกวา 100 คน ทาํใหมผูีบาดเจบ็ 3 คน สาเหตจุาก

ปญหาความไมพอใจกันระหวางกลุมทั้งสอง โดยกลุมเด็ก จ.สุราษฎรธานีอางวา 

กลุมเด็ก จ.นครศรีธรรมราช ไดรับการสนับสนุนจากครูฝกบางคน จึงเกิดปญหา 

ขัดแยงกันขึ้น (เดลินิวส, 2549, น. 1)

การสะทอนจากความรูสึกของสงัคมและบคุคลภายนอกขางตน โดยเฉพาะเรือ่งการไดรับ

การปฏบัิติทีไ่มเปนธรรมและเทาเทยีม ประกอบกบัในสภาวะปจจบัุนพบวา ยงัคงมเีดก็และเยาวชน

กระทําผิดซ้ําอีกเปนจํานวนมาก สะทอนใหเห็นถึงการไมบรรลุวัตถุประสงคของศูนยฝกและอบรม

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ในการดําเนินงานขององคกรใดก็ตาม บุคลากรถือไดวา

เปนปจจยัทีสํ่าคญัทีสุ่ดปจจยัหนึง่ ทีจ่ะทาํใหองคกรมคีวามเจรญิรุงเรอืงหรอืเสือ่มโทรมได เพราะวาใน

การดําเนินการกิจการใด ๆ รวมทั้งการใหบริการสาธารณะของรัฐใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุ

ประสงคไดดวยดีนั้น ข้ึนอยูกับตัวของผูปฏิบัติงานที่จะตองมีความรู ความชํานาญ ความเขาใจใน

นโยบาย และวัตถุประสงคของงานที่ทํา ตลอดจนมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอหนวยงานเปน

สําคัญ (ชลิดา ศรมณี, 2526 อางถึงใน ดวงพร  อุกฤษณ, 2534, น. 1)

และดวยความเชือ่ทีว่า ทศันะมคีวามสมัพนัธกบัพฤตกิรรม (พฒันา  พวัพฒันกลุ, 2533, 

น. 8) ฉะนั้นทัศนะของเจาหนาทีต่อการปฏิบัติงานของตนเองกบัเดก็และเยาวชนจงึเปนสิง่สาํคญั  
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เพราะการบําบัด แกไข ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด จําเปนจะตองอาศัยเจาหนาที่ที่ปฏิบัติตอ

เด็กและเยาวชนอยางมีมนุษยธรรมและมีเหตุผล เจาหนาที่ของศูนยฝกและอบรมมบีทบาทในการ

ปฏิบัติตอเดก็และเยาวชนทีก่ระทาํผดิโดยตรง การกระทาํ คําพดู ตลอดจนทกัษะตาง ๆ ทีเ่จาหนาที่นํา

มาใชในการฝกอบรม มีผลตอความคิดและความรูสึกของเด็กและเยาวชน หากเจาหนาที่มีทัศนะที่

ไมดียอมสงผลกระทบถึงพฤติกรรมการฝกอบรมและทาทีการแสดงออกของเจาหนาที่ตอเด็กและ

เยาวชน อันจะทําใหเด็กและเยาวชนเกิดปฏิกิริยาและความรูสึกตอตานเปนปฏิปกษ ซึ่งอาจนําไปสู

การกอความไมสงบเรียบรอย กอการจลาจลหรือแหกหักศูนยฝกและอบรม อันเปนอุปสรรคที่

สําคัญยิ่งตอการบําบัด แกไข ฟนฟู ใหเด็กและเยาวชนเหลานี้กลับตนเปนคนดี ดังนั้นการที่จะ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและความคิดของเด็กและเยาวชนใหมีทาทีรวมมือในการรับการอมรมมากขึ้น 

เจาหนาทีข่องศนูยฝกและอบรมจะตองเปนผูทีเ่หน็ใจ เขาใจ ชวยเหลอืและหวงัดตีอเดก็และเยาวชน

อยางจริงใจและจริงจัง ซึ่งจะเปนสิ่งที่โนมนาวใหเกิดความรวมมือไดในที่สุด

ฉะนั้น การมีทัศนะที่ดีในการปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนนับเปนพื้นฐานที่สําคัญตอ

การปฏบัิติงานของเจาหนาทีใ่นการบาํบดั แกไข ฟนฟเูดก็และเยาวชนทีก่ระทาํผดิ ใหกลบัตนเปน

พลเมืองดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ไมหวนไปกระทําผิดซ้ําอีก ซึ่งภาระหนาที่

นี้ตองอาศัยเวลา และความอดทนตั้งใจจริงของเจาหนาที่ที่จะใหบําบัด แกไข ฟนฟูอยางคอยเปน

คอยไป เนือ่งจากเดก็และเยาวชนแตละคนตางกม็คีวามยากงายตอการฝกอบรมแตกตางกนั ความรู

ความเขาใจในวัตถุประสงคของการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชน ประกอบกับความสํานึกและ

ตระหนักในภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่มีตอเด็กและเยาวชน จะทําใหเด็กและเยาวชนไดรับ

การพัฒนาอยางแทจริง

มูลเหตุจูงใจในการศึกษา

ศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน มบีทบาทในการควบคมุดูแลเดก็และเยาวชน ตลอดจน

การอบรมนิสัยกลอมเกลาจิตใจใหกลับตนเปนพลเมืองดี มีวัตถุประสงคมุงไปในการสงเคราะห 

บําบดั แกไข ฟนฟเูดก็และเยาวชน มากกวาทีจ่ะมุงลงโทษทางอาญา ซึง่ในการบาํบดั แกไข ฟนฟเูดก็

และเยาวชน ส่ิงที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งคือ เจาหนาที่ หากเจาหนาที่ขาดความรูและมีทัศนะที่ไมดี

ตอเด็กและเยาวชนยอมสงผลกระทบตอการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม ทําใหการดําเนิน

การบําบัด แกไข ฟนฟูไมบรรลุวัตถุประสงค เปนผลใหเด็กและเยาวชนไมสามารถกลับตนเปนคนดี

ได และหวนไปกระทําผิดซ้ํา ซึ่งปจจุบันพบวาเด็กและเยาวชนจํานวนไมนอยที่ไดรับการบําบัด 
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แกไข ฟนฟูจากศูนยฝกและอบรมมาแลว ยังคงกระทําผิดซ้ําอีก ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงความ

ไมประสบความสําเร็จในการบําบัด แกไข ฟนฟู

ดังนั้น ผูศึกษา ซึ่งเปนนักจิตวิทยาของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จึงเห็นวาควร

มีการศึกษาในเรื่องดังกลาวใหชัดเจน เพื่อทราบถึงทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตน

เองกับเด็กและเยาวชน อันเปนปจจัยหลักในปรับเปลี่ยนความคิดและพัฒนาบุคลิกภาพ ความ

ประพฤติของเดก็และเยาวชนทีฝ่กและอบรมใหเปนไปในทางทีดี่ สามารถกลบัออกไปอยูรวมกบัสังคม

ภายนอกไดตามปกติ อีกทั้งยังเปนแนวทางใหกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ซึ่งเปน

หนวยงานหลักในการบาํบดั แกไข ฟนฟเูดก็และเยาวชนทีก่ระทาํผดิ นาํไปวางแผนพฒันาและปรบัปรุง

การปฏบัิติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคในการศึกษา

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ในการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด

2. ศึกษาความรูของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

3. ศึกษาทศันะของเจาหนาทีต่อการปฏบัิติงานของตนเองกบัเดก็และเยาวชนในศนูยฝก
และอบรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

4. แสวงหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติกับเด็กและ
เยาวชน

สมมติฐาน

1. ปจจัยสวนตัว คือ เพศ อายุ ตําแหนง สถานภาพสมรส สถานภาพการศึกษา 

อายุราชการ ที่แตกตางจะมีทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเด็กและเยาวชนใน

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนแตกตางกัน

2. ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจ ตามมาตรฐานขั้นต่ําของ 

องคการสหประชาชาติมีความสัมพันธกับทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของตนเองกับเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
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ขอบเขตในการศึกษา

1. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาความรูและทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติงานของ

ตนเองกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาเฉพาะเจาหนาทีใ่นศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนชาย

จํานวน 3 ศูนย

นิยามศัพทที่ใชในการศึกษา

ทัศนะ หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงของตาง ๆ เชน บุคคล ส่ิงของ 

การกระทาํ สถานการณและอืน่ ๆ รวมทัง้ทาททีีแ่สดงทีบ่งบอกถงึสภาพของจติใจทีม่ตีอส่ิงใดสิง่หนึ่ง 

เปนนามธรรมและเปนสวนที่ทําใหเกิดการแสดงออกดานการปฏิบัติ แสดงใหทราบถึงแนวทางของ

การสนองตอบของบุคคลตอส่ิงเรา

เจาหนาที ่หมายถงึ ผูทีท่าํหนาทีดํ่าเนนิงานเกีย่วกบัการฝกอบรมเดก็และเยาวชน 6 ดาน 

ในศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน ในทีน่ีห้มายถงึ การใหบริการดแูลความเปนอยูและการดําเนิน

ชีวิต การบริการดานการศึกษาวิชาสามัญ การฝกอบรมวิชาชีพ การบริการดานการบําบัด แกไข 

และฟนฟู การพัฒนานิสัย และกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพพลานามัย

การปฏบัิติงานของตนเองกบัเดก็และเยาวชน หมายถงึ การควบคมุดูแลเดก็และเยาวชน 

ผูกระทําความผิด โดยเปนไปเพื่อการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ การบําบัด แกไข ฟนฟู ตลอดจน

การสงเคราะหอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําของ

องคการสหประชาชาติ

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หมายถึง ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย

จํานวน 3 ศูนยไดแก ศูนยฝกและอบรมฯ บานกรุณา ศูนยฝกและอบรมฯ บานมุทิตา และ ศูนยฝก

และอบรมฯ บานอุเบกขา
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา

1. ทราบแนวคิด ทฤษฎี ในการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด

2. ทราบความรูของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

3. ทราบทัศนะของเจาหนาที่ตอการปฏิบัติของตนเองกับเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานพินิจตามมาตรฐานขั้นต่ําขององคการสหประชาชาติ

4. นําผลการศึกษามาเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาที่ตอการ

ปฏิบัติกับเด็กและเยาวชน


