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ผนวก ก 
 

หนงัสือขออนญุาตใหนกัศึกษาเขาเก็บขอมูล 
 

 
ที่ ศธ 0516.16/177 
 

(สําเนา)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร กรุงเทพฯ 10200 

  29  มกราคม  2550 
 

เร่ือง    ขออนญุาตใหนกัศึกษาเขาเก็บขอมูล 
   

เรียน    อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 
ดวย นางสาวธนวรรณ  อัคคพาณิช นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารงานยุติธรรม 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ  เร่ือง 
“การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานมุทิตา” ซึ่งจําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการดําเนินการของนักศึกษา 

 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตใหนักศึกษาไดเขาเก็บขอมูล

เกี่ยวกับ “การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา” เพื่อทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาโดยจะเขาเก็บขอมูล 
ณ   ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา ในวันที่  1–28 กุมภาพันธ 2550   
เวลา 08.30 - 16.00 น. 



 

 

208
  

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะห     จาก
ทานและเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติพฒัน  นนทปทมะดุลย) 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร. 0-2623-5121 
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ที่ ศธ 0516.16/321 
 

(สําเนา) 
 

 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร กรุงเทพฯ 10200 

  7  กุมภาพนัธ  2550 
  

เร่ือง    ขออนญุาตใหนกัศึกษาเขาเก็บขอมูล 
   

เรียน    อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 

 ดวย นางสาวธนวรรณ  อัคคพาณิช นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารงาน
ยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจดัทาํวทิยานพินธ                        
เร่ือง  “การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา”  ซึ่งจําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการของนักศึกษา 
 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตใหนักศึกษาไดเขาเก็บ
ขอมูลจากเด็กและเยาวชน ครอบครัวของเด็กและเยาวชน และเจาหนาที่ของศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานมุทิตา ระหวางวันที่ 12 กุมภาพันธ -11มีนาคม 2550 เวลา  08.30-16.30 น. 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทานและเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติพฒัน  นนทปทมะดุลย) 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร. 0-2623-5121 
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ผนวก ข 
 

หนงัสือขออนญุาตใหนกัศึกษาเขาสัมภาษณ 
 

 
ที่ ศธ 0516.16/ 
 

(สําเนา) 
 

 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ทาพระจันทร กรุงเทพฯ 10200 

  27  มีนาคม  2550 
  
 

เร่ือง    ขออนญุาตใหนกัศึกษาเขาสัมภาษณ 
 
   

เรียน    ปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบทาย 
 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  ประเด็นหัวขอในการสัมภาษณฯ จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

 ดวย นางสาวธนวรรณ  อัคคพาณิช นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารงาน
ยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจดัทาํวทิยานพินธ                        
เร่ือง  “การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา” ซึ่งจําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการของนักศึกษา 

 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตใหนักศึกษาไดเขา

สัมภาษณกับทานในประเด็นหัวขอตามสิ่งที่สงมาดวย สวนวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ 
นักศึกษาจะติดตอประสานงานกับทานโดยตรง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจาก
ทานและเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติพฒัน  นนทปทมะดุลย) 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร. 0-2623-5121 
 
บัญชีรายชื่อแนบทาย 
 
1. ศธ 0516.16/ท567 ศาสตราจารย (พิเศษ) จรัญ  ภักดีธนากุล 
2. ศธ 0516.16/ท571 นายไพศาล  วเิชียรเกื้อ 
   อธิบดีกรมพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชน 
3. ศธ 0516.16/ท572 นายอาภาพงศ  กฤตเวทนิ 
   ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
4. ศธ 0516.16/ท574 ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา 
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ผนวก ค 
 

แบบสอบถามสําหรับเด็กและเยาวชน 
 

เร่ือง 
การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผดิ 

ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมทุิตา 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับเปนสวนหนึ่งของการจัดทําวิทยานิพนธในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดนี้ ผูศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อการนําไปใชในศึกษาวิจัยเทานั้น ขอมูลที่ได 
ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับ และขอรับรองวาผลจากคําตอบจะไมมีผลกระทบตอตัวทานและ
บุคคลที่ เกี่ยวของกับทานแตอยางใด  ขอความกรุณาชวยตอบคําถามดวยความเปนจริง             
ตามความรูสึกหรือความคิดเห็นของทาน แบบสอบถามแบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ 

สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่  2 ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
สวนที่  3 ทัศนะตอสัมพันธภาพในครอบครัว 
สวนที่  4 ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
สวนที่  5 ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝก

และอบรมฯ 
สวนที่  6 ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน [  ] ที่อยูหนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตองและเติม

ขอความลงชองวาง 
 

1. อายุ...................ป 
2. ศาสนา 

[   ]  1. พุทธ    [   ]  2. คริสต 
[   ]  3. อิสลาม    [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

3. สถานภาพการสมรส 
[   ]  1. โสด    [   ]  2. มีภรรยาไมมีบุตร 
[   ]  3. มีภรรยาและบุตร  [   ]  4. เคยมีภรรยาแตเลิกกันแลว 

4. ภูมิลําเนาเดิมของทานอยูที่จังหวัด 
[   ]  1. กรุงเทพมหานคร   [   ]  2. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

5. การประกอบอาชีพ 
[   ]  1. ยังไมเคยประกอบอาชีพ  [   ]  2. เคย ประกอบอาชีพ........................ 

6. ระดับการศึกษา 
[   ]  1. ไมเคยศึกษามากอน  [   ]  2. ประถมศึกษา 

  [   ]  3. มัธยมศึกษาตอนตน  [   ]  4. อ่ืน ๆ(ระบุ)............................  
7. กอนเขาอยูในศูนยฝกและอบรมฯ ทานอาศัยอยูกับ 

[   ]  1. บิดาและมารดา   [   ]  2. บิดา 
[   ]  3. มารดา    [   ]  4. ญาติพี่นอง 
[   ]  5. เพื่อน    [   ]  6.  ภรรยา 
[   ]  7.  อยูคนเดียว   [   ]  8. ผูอุปการะอื่น ๆ (ระบุ) ........................ 

8. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
[   ]  1. 1-3 คน    [   ]  2. 4-6 คน 
[   ]  3. 7-9 คน    [   ]  4. 10 คนขึ้นไป 

9. ทานมีพี่นอง..........คน เปนบุตรที่.......... (รวมบิดามารดาเดียวกัน) 
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10. สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 

[   ]  1. อยูรวมกัน   [   ]  2. แยกกันอยู / หยาราง  
[   ]  3. บิดาและมารดาเสียชีวิต  [   ]  4. บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 

11. บิดาประกอบอาชีพ 
[   ]  1. คาขาย    [   ]  2. รับจาง 
[   ]  3. รัฐวิสาหกิจ   [   ]  4. รับราชการ 
[   ]  5. ทําการเกษตร   [   ]  6. อยูบานเฉย ๆ 

 [   ]  7. อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................... 
12. มารดาประกอบอาชีพ 

[   ]  1. คาขาย    [   ]  2. รับจาง 
[   ]  3. รัฐวิสาหกิจ   [   ]  4. รับราชการ 
[   ]  5. ทําการเกษตร   [   ]  6. อยูบานเฉย ๆ 

 [   ]  7. อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................... 
13. กรณีที่ทานไมไดอยูกับบิดามารดา ผูที่ทานอาศัยอยูดวยประกอบอาชีพ 

[   ]  1. คาขาย    [   ]  2. รับจาง 
[   ]  3. รัฐวิสาหกิจ   [   ]  4. รับราชการ 
[   ]  5. ทําการเกษตร   [   ]  6. อยูบานเฉย ๆ 

 [   ]  7.  อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................... 
14. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

[   ]  1. รํ่ารวย เงินเหลือใชจาย  [   ]  2. พอมีเงินเหลือเก็บออมบาง 
[   ]  3. พอกินพอใชในแตละเดือน [   ]  4. ขัดสน เงินไมพอคาใชจาย   

15. ทานมีรายไดหรือเงินใชจายจาก 
[   ]  1. พอแม / ญาติ   [   ]  2. ทํางานดวยตนเอง 
[   ]  3. อ่ืน ๆ(ระบุ)...................... 

16. ทานมีรายไดหรือเงินใชจายตอเดือนประมาณเทาใด 
[   ]  1. ตํ่ากวา 3,000 บาท  [   ]  2. 3,001-5,000 บาท 
[   ]  3. 5,001-7,000 บาท  [   ]  4. 7,001-9,000 บาท 
[   ]  5. มากกวา 9,000 บาท 
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17. คาใชจายสวนตัวเมื่อเทียบกับจํานวนเงินที่ไดรับ 

[   ]  1. ไมมีเงินเหลือเก็บ   [   ]  2. มีเงินเหลือเก็บบาง 
[   ]  3. มีเงินเหลือกินเหลือใช  [   ]  4. มีเงินไมพอกับคาใชจาย 

 
18. ระยะเวลาที่อยูในศูนยฝกและอบรมฯจนถึงปจจุบันนี้ 

[   ]  1. นอยกวา 6 เดือน  [   ]  2. 6 เดือน-1 ป 
[   ]  3. 1 ป-1 ป 6 เดือน              [   ]  4. 1 ป 6 เดือน-2 ป 

 [   ]  5. มากกวา 2 ป 
19. ขอมูลการกระทําความผิด 

19.1 ทานเคยถูกจับกุมดําเนินคดีรวมครั้งนี้ทั้งหมดกี่คร้ัง 
[   ] 1. 1 คร้ัง   [   ] 2. 2 คร้ัง 
[   ] 3. 3 คร้ัง   [   ] 4. ........... คร้ัง 

19.2 คร้ังนี้ทานกระทําความผิดเกี่ยวกับฐานความผิดใด 
[   ]  1. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย    
[   ]  2. ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย 
[   ]  3. ความผิดเกี่ยวกับเพศ    
[   ]  4. ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษ 
[   ]  5. ความผิดเกี่ยวกับอาวุธและวัตถุระเบิด  
[   ]  6. ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุข เสรีภาพ ชื่อเสียง และการปกครอง 
[   ]  7. ความผิดอื่น ๆ (ระบุ) ..................................... 

19.3 กอนการกระทําความผิด ทานมีการวางแผนกอนลงมือกระทําหรือไม 
[   ]  1. มีการวางแผน  [   ]  2. ไมมีการวางแผน 

19.4 สาเหตุที่ทําใหทานกระทําความผิด 
[   ]  1. คึกคะนอง สนุกสนาน  [   ]  2. เสพยาเสพติด 
[   ]  3. ครอบครัวบอกใหทํา  [   ]  4. มีความเดือดรอนทางการเงิน 
[   ]  5. เพื่อนชักชวน   [   ]  6. นิสัยสวนตัว 
[   ]  7.  สภาพแวดลอมอํานวย [   ]  8.  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................... 
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20. ระยะเวลาที่กําหนดใหทานตองเขารับการฝกอบรมปกติ..............ป................เดือน 

 ข้ันต่ํา..............ป................เดือน 
    ข้ันสูง..............ป................เดือน 
 

สวนที่ 2   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
คําชี้แจง กรุณาอานขอความใหเขาใจและทําพิจารณาวาขอความนั้นถูกตองหรือไม และ

เครื่องหมาย / ลงในชองที่ทานตองการ 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม ใช ไมใช 
1. ส่ิงสําคัญของการฝกอบรม คือ เร่ืองการศึกษา การชวยเหลือ และแกไขความ

ประพฤติของทานใหกลับตัวเปนคนดี 
  

2. กิจกรรมตาง ๆ ในศูนยฝกและอบรมฯ ชวยใหทานเปนบุคคลที่มีประโยชน  
ตอสังคม 

  

3. ในศูนยฝกและอบรมฯ มีกิจกรรมตาง ๆ  ใหทานอยางเหมาะสม เพียงพอ   
4. ในศูนยฝกและอบรมฯ สถานที่อยูของทานไดรับการกําหนดอยางเหมาะสม   
5. ศูนยฝกและอบรมฯ เปนสถานที่ที่ใหการดูแล มีกิจกรรมพิเศษตามความตองการ

และความจําเปนของทาน 
  

6. มีการเตรียมความพรอมและใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ  เพื่อกลับไปใช
ชีวิตในสังคม 

  

7. เมื่อออกจากศูนยฝกและอบรมฯ ทานจะไดรับการชวยเหลือในดานตาง ๆ  
อยางใกลชิดและเหมาะสมจากเจาหนาที่ 
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สวนที่ 3   ทัศนะตอสัมพันธภาพในครอบครัว 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของตัวทานมากที่สุด 
 

ทัศนะตอสัมพนัธภาพในครอบครัว มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1. ครอบครัวและทานมักจะทาํกิจกรรมรวมกนัในเวลาวาง      
2. ครอบครัวใชคําพูดและการกระทําที่แสดงวารักและ

หวงใยทาน 
     

3. คนในครอบครัวของทานสามารถพูดคุยกนัไดทุกเรื่อง
อยางตรงไปตรงมา 

     

4. คนในครอบครัวของทานยิ้มแยมใหแกกนัเสมอ      
5. ครอบครัวไดบอกความรูสึกและความตองการใหทาน

ทราบ 
     

6. ทานไดบอกความรูสึกและความตองการของทานให
ครอบครัวทราบ 

     

7. ครอบครัวของทานรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั      
8. เวลาทานมีปญหา ทานสามารถพูดคุยปรึกษากับคนใน

ครอบครัวได 
     

9. ครอบครัวยอมรับในความผดิพลาดของทาน      
10. ครอบครัวไมพอใจที่ทานนําความเสยีหายมาสู

ครอบครัว 
     

11. ครอบครัวมีความรูสึกไมดีกบัทานมากกวาคนอื่น ๆ ใน
ครอบครัว 

     

12. ทานมักขัดแยงกับคนในครอบครัว      
13. ครอบครัวของทานมทีาทีรําคาญหรือเบื่อหนายทาน      
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สวนที่ 4   ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ทัศนะตอการฝกอบรมในศนูยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

1. ทานคิดวาการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมฯ ควรมุงเนนการบําบัดแกไขฟนฟูเปนหลัก 

     

2. ทานคิดวาสภาพความเปนอยูในศูนยฝกและอบรมฯ  
ทําใหการบําบัดฟนฟูพฤติกรรมเด็กและเยาวชน  
เปนไปไดดี 

     

3. ทานคิดวาการจําแนกประเภท ชวยใหการบําบัดฟนฟู
เหมาะสมตามความแตกตางของเด็กและเยาวชน  
แตละคน 

     

4. ระหวางที่ทานอยูในศูนยฝกและอบรมฯ ควรที่จะไดรับรู
ขาวสารภายนอกอยางเต็มที่ 

     

5. ในศูนยฝกและอบรมฯ  ควรจัดการศึกษาหลาย
สาขาวิชา เพื่อใหทานเลือกเรียนตามความสนใจและ
ความถนัด 

     

6. การฝกอบรมดานศีลธรรมและจริยธรรมทําใหทานเกิด
ความรูสึกนึกคิดที่จะกลับตัวเปนคนดี 

     

7. การเลื่อนลดชั้น ชวยจูงใจใหทานประพฤติตัวอยูใน
ระเบียบวินัย 

     

8. ทานคิดวาการกําหนดตารางเวลากิจวัตรประจําวัน  
มีความเหมาะสม 
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สวนที่ 5   ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ทัศนะในเรื่องความสาํคัญของครอบครัว 
ที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

1. ทานคิดวาครอบครัวควรที่จะมาทํากิจกรรมรวมกับทาน      
2. ทานคิดวาครอบครัวมีสวนสําคัญที่ทําใหทานเกิดความ

ต้ังใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดี 
     

3. เมื่อทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว ทําใหทานเขาใจ และ
รูสึกดีกับครอบครัวมากขึ้น 

     

4. เมื่อทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว ทําใหครอบครัวเขาใจ  
ตัวทาน และรูสึกที่ดีตอตัวทานมากยิ่งขึ้น 

     

5. เวลาที่ครอบครัวมาเยี่ยมและทํากิจกรรมกับทาน  
ทําใหทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคา 

     

6. หากครอบครัวตองมาทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับทาน  
ทานคิดวาจะทําใหครอบครัวลําบาก ยุงยาก 

     

7. ทานไมตองการใหครอบครัวเขามาทํากิจกรรมกับทาน      
8. เมื่อครอบครัวเขามาทํากิจกรรมกับทาน  ทานคิดวาไม

ทําใหเกิดผลดีใด ๆ ตอตัวทาน 
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สวนที่ 6 ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนย

ฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณากรอกขอความเพื่อแสดงความคิดเห็นของทานในแตละขอ 
 

1. ขอเสนอแนะตอการมีใหครอบครัวเขามาทํากิจกรรมรวมกับทานในศูนยฝกและอบรมฯ 
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................ 
 
2.  กิจกรรมที่ทานตองการใหครอบครัวเขามาทํารวมกับทาน (เพิ่มเติมจากที่มีอยู) 
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................ 
 

******************************************** 
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ผนวก ง 
 

แบบสอบถามสําหรับครอบครัว 
 

เร่ือง 
การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผดิ 

ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมทุิตา 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับเปนสวนหนึ่งของการจัดทําวิทยานิพนธในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดนี้ ผูศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อการนําไปใชในศึกษาวิจัยเทานั้น ขอมูลที่ได 
ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับ และขอรับรองวาผลจากคําตอบจะไมมีผลกระทบตอตัวทานและ
บุคคลที่ เกี่ยวของกับทานแตอยางใด  ขอความกรุณาชวยตอบคําถามดวยความเปนจริง           
ตามความรูสึกหรือความคิดเห็นของทาน แบบสอบถามแบงออกเปน 7 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่  2 ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
สวนที่  3 ทัศนะตอสัมพันธภาพในครอบครัว 
สวนที่  4 ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
สวนที่  5 ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝก

และอบรมฯ 
สวนที่  6 ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน [  ] ที่อยูหนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตองและเติม

ขอความลงชองวาง 
 

21. เพศ   [   ]  1. ชาย  [   ]  2. หญิง 
22. อายุ 

[   ]  1. 20 ปหรือนอยกวา  [   ]  2. 21–30 ป 
[   ]  3. 31–40 ป    [   ]  4. 41–50 ป 
[   ]  5. 50–60 ป    [   ]  6. 60 ปข้ึนไป 

23. ศาสนา 
[   ]  1. พุทธ    [   ]  2. คริสต 
[   ]  3. อิสลาม    [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

24. สถานภาพการสมรส 
[   ]  1. โสด    [   ]  2. สมรส 
[   ]  3. แยกกันอยู / หยารางกัน  [   ]  4. หมาย (คูสมรสเสียชีวิต) 

25. ความเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 
[   ]  1. บิดา มารดา   [   ]  2. ญาติ 
[   ]  3. พี่นอง    [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................... 

26. ภูมิลําเนาเดิมของทานอยูที่จังหวัด 
[   ]  1. กรุงเทพมหานคร   [   ]  2. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

27. จบการศึกษาระดับ 
[   ]  1. ไมไดเรียนหนังสือ  [   ]  2. ประถมศึกษา 
[   ]  3. มัธยมศึกษาตอนตน  [   ]  4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
[   ]  5. ปริญญาตรี   [   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

28. การประกอบอาชีพ 
[   ]  1. คาขาย    [   ]  2. รับจาง 
[   ]  3. รัฐวิสาหกิจ   [   ]  4. รับราชการ 
[   ]  5. ทําการเกษตร   [   ]  6. อยูบานเฉย ๆ 

 [   ]  7. อ่ึน ๆ (ระบุ) ..................................... 
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29. ทานมีรายไดตอเดือนประมาณเทาใด 

[   ]  1. ตํ่ากวา 5,000 บาท  [   ]  2. 5,001-10,000 บาท 
[   ]  3. 10,001-15,000 บาท  [   ]  4. 15,001-20,000 บาท 
[   ]  5. มากกวา 20,000 บาท  

30. ทานตองการใหทางศูนยฝกและอบรมฯ จัดกิจกรรมที่ใหทานเขามารวมทํากิจกรรมกับบุตร
หลานหรือไม 

[   ]  1. ตองการ    [   ]  2. ไมตองการ เนื่องจาก.......................... 
31. ทานไดมารวมกิจกรรมที่ทางศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้นในโอกาสพิเศษ เชน งานวันพอ ปใหม 

วันเด็ก เปนตน ครบทุกครั้งหรือไม 
[   ]  1. ครบทุกครั้ง   [   ]  2. ไมครบ เนื่องจาก................................ 

32. ระยะเวลาที่ทานใชในการเดินทางไปกลับระหวางศูนยฝกและอบรมฯ กับที่พักของทาน 
[   ]  1. นอยกวา 1 ชั่วโมง  [   ]  2. 1-3 ชั่วโมง 
[   ]  3. 3 - 5 ชั่วโมง    [   ]  4.  มากกวา 5 ชั่วโมง 

33. ทานคิดวาระยะทางจากที่พักของทานกับศูนยฝกและอบรมฯ หางไกลกันหรือไม 
[   ]  1. ไกล    [   ]  2. ไมไกล 

34. ทานคิดวาสิ่งใดเปนปญหา อุปสรรคในการเขามารวมกิจกรรมที่ทางศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้น 
[   ]  1. ระยะทางระหวางที่พักกับศูนยฝกและอบรมฯ 
[   ]  2. ทานตองทํางาน ไมสามารถหยุดงานได 
[   ]  3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................... 

35. หากทางศูนยฝกและอบรมฯ จะจัดใหมีกิจกรรมที่กําหนดใหทานตองเขารวมดวย จํานวนครั้ง 
ที่ทานเห็นวามีความเหมาะสมคือเทาใด 

[   ]  1.  สัปดาหละ 1 คร้ัง  [   ]  2. เดือนละ 2 คร้ัง 
[   ]  3. เดือนละ 1 คร้ัง   [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................... 
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สวนที่ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม ใช ไมใช 
8. วัตถุประสงคที่สําคัญของการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ คือ การให

การศึกษา  การสงเคราะหชวยเหลือ  และแกไขความประพฤติของเด็กและ
เยาวชนที่กระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี 

  

9. การฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ  มีการดูแล  การใหความปลอดภัย  
การใหการศึกษา ทักษะในการทํางาน เพื่อชวยใหบุตรหลานของทานมีบทบาท
หนาที่เปนประโยชนตอสังคม รวมทั้งเอาใจใสดูแล  คุมครองความปลอดภัย 
และใหความชวยเหลือที่จําเปนในดานสังคม การศึกษา  อาชีพ  จิตใจ  
การบําบัดรักษาทางดานรางกาย  ตามความตองการของแตละคน 

  

10. ในศูนยฝกและอบรมฯ มีการจัดการศึกษาวิชาสามัญ วิชาชีพ จริยศึกษา  
พลศึกษา  การอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัย สันทนาการ พัฒนาการ การใชเวลา
วางใหเปนประโยชน การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การเสริมทักษะพิเศษ 
การเปดโอกาสใหมีการติดตอกับชุมชน สังคม มีการเตรียมความพรอม  
กอนปลอย มีการติดตาม ดูแล และมีการสงเคราะหภายหลังปลอยอยาง
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

  

11. เมื่อบุตรหลานของทานเขามาอยูในศูนยฝกและอบรมฯ จะไดรับการจําแนก
ประเภทและกําหนดสถานที่อยูของเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมมากที่สุด 

  

12. ศูนยฝกและอบรมฯ เปนสถานที่ที่มีลักษณะเฉพาะ ที่ใหการดูแล มีการบําบัด 
แกไข ฟนฟูเปนพิเศษตามความตองการและความจําเปนของเด็กและเยาวชน 
และมีการจัดเตรียมแผนการบําบัด แกไข เปนรายบุคคล 

  

13. บุตรหลานของทานจะไดรับการเตรียมความพรอมและไดรับความชวยเหลือใน
การกลับคืนสูสังคม การดําเนินชีวิตในครอบครัว การเขารับการศึกษา การ
ทํางานภายหลังไดรับการปลอยออกจากศูนยฝกและอบรมฯ ตลอดจน การ
จัดบริการสังคมในดานตาง ๆ  

  

14. เมื่อบุตรหลานทานไดรับการปลอยตัวจากศูนยฝกและอบรมฯ จะไดรับการ
ชวยเหลือและดูแลอยางใกลชิดและเหมาะสมจากเจาหนาที่ 
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สวนที่ 3   ทัศนะตอสัมพันธภาพในครอบครัว 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ทัศนะตอสัมพนัธภาพในครอบครัว มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

14. สมาชิกในครอบครัวมีเวลาวางที่จะทํากิจกรรมรวมกัน      
15. ครอบครัวของทานใชคําพูดและการกระทําที่แสดงวารัก

และหวงใยกัน 
     

16. สมาชิกในครอบครัวของทานสามารถพูดคุยกันไดทุก
เร่ืองอยางตรงไปตรงมา 

     

17. สมาชิกในครอบครัวของทานยิ้มแยมใหแกกันเสมอ      
18. สมาชิกในครอบครัวของทานไดบอกความรูสึกและ

ความตองการใหบุตรหลานทราบ และเปดโอกาสให
บุตรหลานไดบอกความรูสึกและความตองการทานได
เชนเดียวกัน 

     

19. สมาชิกในครอบครัวของทานรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

     

20. เวลาที่มีปญหาภายในครอบครัว สมาชิกในครอบครัว
ของทานสามารถพูดคุยปรึกษากันได 

     

21. สมาชิกในครอบครัวยอมรับในความผิดพลาดของบุตร
หลานของทาน 

     

22. สมาชิกในครอบครัวไมพอใจที่ บุตรหลานนําความ
เสียหายมาสูครอบครัว 

     

23. ครอบครัวของทานมีความรูสึกไมดีกับบุตรหลานของ
ทานมากกวาคนอื่น ๆ ในครอบครัว 

     

24. บุตรหลานของทานมักขัดแยงกับสมาชิกในครอบครัว      
25. สมาชิกในครอบครัวมีทาทีรําคาญหรือเบื่อหนายบุตร

หลานของทาน 
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สวนที่ 4   ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ทัศนะตอการฝกอบรมในศนูยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

9. การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดควร
มุงเนนการบําบัดแกไขฟนฟูเปนหลัก 

     

10. สภาพความเปนอยูในศูนยฝกและอบรมฯ เอื้อตอการ
บําบัดแกไขพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 

     

11. การจําแนกประเภทเด็กและเยาวชนโดยพิจารณาจาก  
กําหนดโทษ พฤติกรรม และประเภทของการกระทํา
ผิด ทั้งนี้เพื่อชวยใหการบําบัด แกไข ฟนฟู ปองกัน
และพัฒนาเด็กและเยาวชนไดอยางถูกตองเหมาะสม
เปนรายบุคคล  ตามความแตกตางของเด็กและ
เยาวชนแตละคน  ตลอดจนการดูแลรักษาความ
ปลอดภัย 

     

12. ระหวางที่ เขารับการฝกอบรมภายในศูนยฝกและ
อบรมฯ ควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับรู
ขาวสารภายนอกไดอยางเต็มที่ 

     

13. การฝกอบรมควรจัดการศึกษาสายสามัญใหเด็กและ
เยาวชนอยางเพียงพอ 

     

14. การฝกอบรมควรจัดการศึกษาสายวิชาชีพหลายสาขา
เพื่อใหเด็กและเยาวชนเลือกเรียนตามความสนใจ 
ความถนัด   และตรงตามความต อ งการของ
ตลาดแรงงาน 
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ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

15. การฝกอบรมดานศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนชวยฟนฟูสภาพจิตใจและทําใหเกิดความรูสึก
นึกคิดที่จะกลับตนเปนพลเมืองดี 

     

16. การเลื่อนลดชั้นเด็กและเยาวชนชวยจูงใจใหเด็กและ
เยาวชนประพฤติตัวอยูในระเบียบวินัย 

     

17. การกําหนดตารางเวลากิจวัตรประจําวันของเด็กและ
เยาวชนมีความเหมาะสม 
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สวนที่ 5   ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ทัศนะในเรื่องความสาํคัญของครอบครัว 
ที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

9. ทานคิดวาครอบครัวควรที่จะมารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ที่ทางศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้น 

     

10. ทานคิดวาครอบครัวมีสวนสําคัญที่ทําใหบุตรหลาน
ของทาน เกิดแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในทางที่ดีข้ึน 

     

11. ทานมีความเขาใจ เกิดความรูสึกในทางที่ดีกับบุตร
หลานของทานมากขึ้น เมื่อไดรวมกิจกรรมกับบุตร
หลานที่ทางศูนยฝกและอบรมฯ ไดดําเนินการจัดขึ้น 

     

12. เมื่อทานเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมรวมกับศูนย
ฝกและอบรมฯ จะทําใหบุตรหลานของทานเกิดความ
เขาใจในตัวทานและครอบครัว และมีทัศนคติที่ดีตอ
ตัวทานและครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

     

13. เวลาที่ทานมาเยี่ยมและทํากิจกรรมรวมกับบุตรหลาน
ของทานที่ศูนยฝกและอบรมฯ ทําใหบุตรหลานของ
ทานรูสึกวาตัวเองมีคุณคาสําหรับครอบครัว 

     

14. การที่ทานตองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางศูนยฝก
และอบรมฯ จัดขึ้น กอใหเกิดความยุงยากและเปน
ภาระแกครอบครัว 

     

15. ทานไมตองการเขามาทํากิจกรรมกับบุตรหลานของ
ทาน 
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ทัศนะในเรื่องความสาํคัญของครอบครัว 
ที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

16. การที่ทานเขามารวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับบุตรหลาน
ของทาน ไมกอใหเกิดผลดีใด ๆ กับบุตรหลานของทาน 

     

 
สวนที่ 6 ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนย

ฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณากรอกขอความเพื่อแสดงความคิดเห็นของทานในแตละขอ 
 

1. ปญหาและอุปสรรคในการเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมฯ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................
………………........................................................................................................................ 
 
2.  ส่ิงที่ทานตองการใหทางศูนยฝกและอบรมฯ ชวยเหลือทานในเรื่องที่เกี่ยวกับการทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชน 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
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3.  กิจกรรมอื่น ๆ ที่ทานเห็นวาควรใหครอบครัวเขามามีสวนรวมกับทางศูนยฝกและอบรมฯ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
 
4.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมฯ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
 

*************************************************** 



 

 

231
  

ผนวก จ 
 

แบบสอบถามสําหรับเจาหนาที ่
 

เร่ือง 
การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผดิ 

ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมทุิตา 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับเปนสวนหนึ่งของการจัดทําวิทยานิพนธในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดนี้ ผูศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อการนําไปใชในศึกษาวิจัยเทานั้น ขอมูลที่ได 
ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับ และขอรับรองวาผลจากคําตอบจะไมมีผลกระทบตอตัวทานและ
บุคคลที่ เกี่ยวของกับทานแตอยางใด  ขอความกรุณาชวยตอบคําถามดวยความเปนจริง           
ตามความรูสึกหรือความคิดเห็นของทาน แบบสอบถามแบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ 

สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่  2 ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
สวนที่  3 ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
สวนที่  4 ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝก

และอบรมฯ 
สวนที่  5   ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ 
 

 
ขอขอบคุณทุกทานที่ตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน [  ] ที่อยูหนาขอความที่ทานเห็นวาถูกตองและเติม

ขอความลงชองวาง 
 

36. เพศ   [   ]  1. ชาย  [   ]  2. หญิง 
37. อายุ 

[   ]  1. 20 ปหรือนอยกวา  [   ]  2. 21–30 ป 
[   ]  3. 31–40 ป    [   ]  4. 41–50 ป 
[   ]  5. 50–60 ป    

38. จบการศึกษาระดับ 
[   ]  1. มัธยมศึกษาตอนตน  [   ]  2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
[   ]  3. ปวช.    [   ]  4. ปวส./อนุปริญญา 
[   ]  5. ปริญญาตรี   [   ]  6. ปริญญาโท 
[   ] 7.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

39. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในหนาที่ 
[   ]  1. ผูอํานวยการ   [   ]  2. นักสังคมสงเคราะห 
[   ]  3.  นักจิตวิทยา   [   ]  4. พนักงานพินจิ 
[   ]  5. พอบาน    [   ]  6. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

40. ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา 
[   ]  1. นอยกวา 1 ป   [   ]  2. 1–2 ป 
[   ]  3. 2–3 ป    [   ]  4. มากกวา 3 ป 

41. ศาสนา 
[   ]  1. พุทธ    [   ]  2. คริสต 
[   ]  3. อิสลาม    [   ]  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 

42. สถานภาพการสมรส 
[   ]  1. โสด    [   ]  2. สมรส 
[   ]  3. แยกกันอยู / หยารางกัน  [   ]  4. หมาย 

43. ภูมิลําเนาเดิมของทานอยูที่จงัหวัด 
[   ]  1. กรุงเทพมหานคร   [   ]  2. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................... 
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44. รายไดตอเดือนประมาณเทาใด 

[   ]  1. ตํ่ากวา 5,000 บาท  [   ]  2. 5,001-10,000 บาท 
[   ]  3. 10,001-15,000 บาท  [   ]  4. 15,001-20,000 บาท 
[   ]  5. มากกวา 20,000 บาท  
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สวนที่ 2   ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ความเขาใจเกีย่วกับการฝกอบรม ใช ไมใช 
15. วัตถุประสงคที่สําคัญของการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ คือ การให

การศึกษา การสงเคราะหชวยเหลือ และแกไขความประพฤติของเด็กและ
เยาวชนที่กระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดี 

  

16. การฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ  มีการดูแล  การใหความปลอดภัย  
ใหการศึกษา ทักษะในการทํางาน เพื่อชวยใหเด็กและเยาวชนมีบทบาทหนาที่
เปนประโยชนตอสังคม รวมทั้ง เอาใจใสดูแล คุมครองความปลอดภัย และให
ความชวยเหลือที่จําเปนในดานสังคม การศึกษา อาชีพ จิตใจ การบําบัดรักษา
ทางดานรางกาย ตามความตองการของแตละคน 

  

17. ในศูนยฝกและอบรมฯ มีการจัดการศึกษาวิชาสามัญ วิชาชีพ จริยศึกษา  
พลศึกษา  การอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัย  สันทนาการ  พัฒนาการ  การใช
เวลาวางใหเปนประโยชน การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การเสริมทักษะ
พิเศษ การเปดโอกาสใหมีการติดตอกับชุมชน สังคม มีการเตรียมความพรอม
กอนปลอย มีการติดตาม ดูแล และมีการสงเคราะหภายหลังปลอยอยาง
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

  

18. เมื่อเด็กและเยาวชนเขามาอยูในศูนยฝกและอบรมฯ จะไดรับการจําแนก
ประเภทและกําหนดสถานที่อยูของเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมมากที่สุด 

  

19. ศูนยฝกและอบรมฯ เปนสถานที่ที่มีลักษณะเฉพาะ ที่ใหการดูแล มีการบําบัด 
แกไข ฟนฟูเปนพิเศษตามความตองการและความจําเปนของเด็กและเยาวชน 
และมีการจัดเตรียมแผนการบําบัด แกไข เปนรายบุคคล 

  

20. เด็กและเยาวชนจะไดรับการเตรียมความพรอมและไดรับความชวยเหลือในการ
กลับคืนสูสังคม การดําเนินชีวิตในครอบครัว การเขารับการศึกษา การทํางาน
ภายหลังไดรับการปลอยออกจากศูนยฝกและอบรมฯ ตลอดจนการจัดบริการ
สังคมในดานตาง ๆ  
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม ใช ไมใช 
21. เมื่อเด็กและเยาวชนทานไดรับการปลอยตัวจากศูนยฝกและอบรมฯ เด็กและ

เยาวชนจะไดรับการชวยเหลือและดูแลอยางใกลชิดและเหมาะสมจากเจาหนาที่ 
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สวนที่ 3   ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

18. การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดควร
มุงเนนการบําบัดแกไขฟนฟูเปนหลัก 

     

19. สภาพความเปนอยูในศูนยฝกและอบรมฯ เอื้อตอ
การบําบัดแกไขฟนฟูพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่
กระทําผิด 

     

20. การจําแนกประเภทเด็กและเยาวชนโดยพิจารณา
จากกําหนดโทษ พฤติกรรม และประเภทของการ
กระทําผิด ทั้งนี้เพื่อชวยใหการบําบัด แกไข ฟนฟู 
ปองกัน และพัฒนาเด็กและเยาวชนไดอยางถูกตอง
เหมาะสมเปนรายบุคคล ตามความแตกตางของ
เด็กและเยาวชนแตละคน ตลอดจนการดูแลรักษา
ความปลอดภัย 

     

21. ระหวางที่เขารับการฝกอบรมภายในศูนยฝกและ
อบรมฯ ควรเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับรู
ขาวสารภายนอกไดอยางเต็มที่ 

     

22. การฝ กอบรมควรจั ดกา รศึ กษาสายสามัญ  
ใหเด็กและเยาวชนอยางเพียงพอ 

     

23. การฝ กอบรมควรจั ดการศึ กษาสายวิ ชาชีพ  
หลายสาขาเพื่อใหเด็กและเยาวชนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ ความถนัด และตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
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ทัศนะตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

24. การฝกอบรมดานศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กและ
เยาวชนชวยฟนฟูสภาพจิตใจและทําให เกิด
ความรูสึกนึกคิดที่จะกลับตนเปนพลเมืองดี 

     

25. การเลื่อนลดชั้นเด็กและเยาวชนชวยจูงใจใหเด็ก
และเยาวชนประพฤติตัวอยูในระเบียบวินัย 

     

26. การกําหนดตารางเวลากิจวัตรประจําวันของเด็ก
และเยาวชนมีความเหมาะสม 
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สวนที่  4   ทัศนะในเรื่องความสําคัญของครอบครัวที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ทัศนะในเรื่องความสาํคัญของครอบครัว 
ที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

17. ครอบครัวควรที่จะมารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาง
ศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้น 

     

18. ครอบครัวมีสวนสําคัญที่ทําใหเด็กและเยาวชน
เกิดแรงจูงใจ ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในทางที่ดีข้ึน 

     

19. เมื่อครอบครัวไดเขามารวมกิจกรรมกับเด็กและ
เยาวชน  ทําใหครอบครัว เกิดความเขาใจ 
ทัศนคติ  ความรู สึกในทางที่ ดีกับ เด็กและ
เยาวชนมากขึ้น  

     

20. เมื่อครอบครัวไดเขามารวมกิจกรรมกับเด็กและ
เยาวชน ทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความเขาใจ 
ความรูสึกในทางที่ดีกับครอบครัวมากขึ้น 

     

21. เวลาที่ครอบครัวมาเยี่ยมและทํากิจกรรมรวมกบั
เด็กและเยาวชนที่ศูนยฝกและอบรมฯ ทําใหเด็ก
และเยาวชนเกิดความรูสึกวาตัวเองมีคุณคา
สําหรับครอบครัว 

     

22. การที่ครอบครัวตองมารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทาง
ศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้น กอใหเกิดความ
ยุงยากและเปนภาระแกทานและเจาหนาที่ใน
การจัดการ 
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ทัศนะในเรื่องความสาํคัญของครอบครัว 
ที่มีตอการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แน 
ใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

23. การที่ครอบครัวเขามารวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับ
เด็กและเยาวชน ไมกอใหเกิดผลดีใด ๆ กับเด็ก
และเยาวชน 
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สวนที่ 5  ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝก 
             และอบรมฯ 
คําชี้แจง กรุณากรอกขอความเพื่อแสดงความคิดเห็นของทานในแตละขอ 

 

1. ปญหาและอุปสรรคในการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนย
ฝกและอบรมฯ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
2.  กิจกรรมอื่น ๆ  ที่ทานเห็นวาควรใหครอบครัวเขามามีสวนรวมกับทางศูนยฝกและอบรมฯ 
(เพิ่มเติมจากที่มีอยูในปจจุบัน) 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
 

3.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  ตอการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมฯ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 
………………........................................................................................................................ 

*************************************************** 
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ผนวก ฉ 
 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 

เร่ือง 
 

การมีสวนรวมของครอบครัวในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนที่กระทําผดิ 
ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมทุิตา 

 
สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลผูใหการสัมภาษณ ไดแก ชื่อ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน การศึกษา 
ประสบการณการทํางานดานเด็กและเยาวชน  
 

สวนที่ 2   ทัศนะตอรูปแบบที่เหมาะสมในการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็ก
และเยาวชนทีก่ระทาํผิดในศนูยฝกและอบรมฯ 
 1.  ทานคิดวาการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมฯ จะสงผลตอเด็กและเยาวชนหรือไม อยางไร มีขอดี ขอจํากัดอยางไร 
 2.  ทานคิดวารูปแบบการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมฯ ดังตอไปนี้ เปนอยางไร มีขอดี ขอจํากัดอยางไร มีความเปนไปไดมากนอย
เพียงใดในสังคมไทย และหากจะทําใหสามารถเปนไปได จะตองมีองคประกอบในการดําเนินการ
อะไรบาง ในแตละรูปแบบ 
  รูปแบบที่ 1 การใหครอบครัวเขามามีสวนรวมการฝกอบรมเด็กและเยาวชน 
ต้ังแตกระบวนการแรกจนกระบวนสุดทายของการฝกอบรม อันไดแก การคิด การวางแผน การ
ดําเนินการ และการประเมินผล เปนตน 
  รูปแบบที่ 2 การใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม เฉพาะในสวน
ของกิจกรรมที่ศูนยฝกและอบรมฯ จัดขึ้นสําหรับใหครอบครัวเขามาทํากิจกรรมรวมกับเด็กและ
เยาวชนเทานั้น โดยที่ครอบครัวไมไดเขามามีสวนรวมในขั้นตอนของการกําหนดแผนและแนวทาง
ในการฝกอบรมเด็กและเยาวชน 
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รูปแบบที่ 3 การใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและ 
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ โดยการกําหนดเงื่อนไข เชน การกําหนดวาเมื่อเด็กและเยาวชนเขา
รับการฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ แลว ครอบครัวจะตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการ
ฝกอบรมที่กําหนดไวเปนกิจกรรมพื้นฐาน ซึ่งไดแก ครอบครัวบําบัด ครอบครัวสัมพันธ ฯลฯ เปนตน 
 3. ทานคิดวาการใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการฝกอบรมเด็กและเยาวชนในศูนย
ฝกและอบรมฯ มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
 

*************************************************** 
 
 


