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บทที ่ 2 

 

แนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพและพฒันาการดานอาชีพ 

  1.1 แนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชพี 

  1.2 ทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพ 

  1.3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ ฮอลแลนด (Holland’s Theory) 

  1.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s Theory) 

   - ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) 

  1.5 ทฤษฎีความตองการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory) 

  1.6 ทฤษฎีการพฒันาการทางอาชีพของซเูปอร 

  1.7 ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของกินซเบิรก 

 2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 

  2.1 ปจจัยสวนบุคคล 

  2.2 ปจจัยบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

  2.3 ปจจัยขอมูลขาวสาร 

 3. ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 

และพัฒนาการดานอาชพี 

 

แนวคิด และความรูพื้นฐาน 

 

 การประกอบอาชีพไมใชจะสนองความตองการดานเศรษฐกิจของมนุษยเพียงอยาง

เดียว แตยังสนองความตองการดานอื่น ๆ ดวย เปนตนวาสนองความตองการดานสังคมและดาน

จิตใจ เชนไดมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน  มีศักดิ์ศรี  มีความเปนตัวของตัวเอง การประกอบอาชีพมี

อิทธิพลตอแบบฉบับการดํารงชีวิตของบุคคล  และเปนวิถีทางที่จะสนองความตองการดานตาง ๆ 
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ของบุคคล  ความเปนผูใหญเต็มตัว ดังนั้นการเลือกอาชีพของนักเรียนจึงเกี่ยวพันกับการกาํหนดวถิี

ชีวิตสวนหนึ่งของเขาดวย  

 ในสังคมประชาธิปไตย  มนุษยมีเสรีภาพในการเลือกอาชีพ  และอาชีพที่ได รับ                

การเลือกสรรแลวนั้น จะมีอิทธิพลตอผูเลือกจนตลอดชีวิต ถาบุคคลสามารถเลือกอาชีพไดอยาง

เหมาะสม บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จกาวหนาในอาชีพนั้น แตถาเลือกอาชีพได  

ไมเหมาะสมจะไมสามารถสนองความตองการของตนเองไดอยางเต็มที่ และมีแนวโนมที่จะประสบ

ความลมเหลวและปรับตัวไมไดในอาชีพนั้น 

 บุคคลมีหนาที่ความรับผิดชอบในการตัดสินใจดวยตนเอง  วัยรุนตอนปลายถือเปนชวง

สําคัญของการที่บุคคลจะตองตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ครู ผูปกครอง 

และผูที่เกี่ยวของ มีสวนกับการเลือกอาชีพของเด็กตั้งแตเขาอยูในวัยเด็กและวัยรุน ซึ่งบุคคล

ดังกลาวควรเขาใจถึงองคประกอบที่มี อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเด็ก และรูจักวิธีให                 

ความชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพในการเลือกอาชีพของเยาวชน และในการปรับตัวตอชีวิต          

การทํางานตอไปในอนาคต   

 

ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  (Traits and Factors Theory) 

 

 ทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพ (สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 25)  เปนทฤษฎี

หนึ่งที่เกิดขึ้นยุคตน ๆ ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากวิชาการดานจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล 

โดยมีขอสมมติฐานของทฤษฎี คือ บุคคลมีบุคลิกภาพและความสามารถเปนของตนเองโดยเฉพาะ 

ซึ่งสําเนาว  ขจรศิลป (2529, น. 25-26) ไดกลาวถึงทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพนี้ไววา 

บุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ  เชนความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  

บุคลิกลักษณะ เปนตนวาเปนคนชอบเก็บตัว แสดงตัว ใจเย็น หรือใจรอน ซึ่งสํารวจและวัดไดดวย

แบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสํารวจ ตลอดจนใชการสังเกตหรือการสัมภาษณ นอกจากนั้น

ทฤษฎีนี้ยังเนนวา บุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง 

เปนตนวา การพิจารณาลักษณะอาชีพ  ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่ใช

ในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาการเลือกอาชีพของบุคคลไมใชการลองผิด

ลองถูก แตตองใชความคิดพินิจพิเคราะหเปนอยางดี 
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 ทฤษฎีนี้มีหลักการเชนเดียวกันกับหลักในการเลือกอาชีพของแฟรงค  พารสันส (Frank  

Parsons) ซึ่งไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงการแนะแนวอาชีพ โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้  

คือ 

 1. การวิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของ

ตนเอง เปนตนวาความสามารถ  ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ สภาพการณ

ตาง ๆ ในครอบครัว 

 2. การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ เปนตนวา 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ เวลา และ

ทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ  รายได ความมั่นคง และโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

ตาง ๆ 

 3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง 

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

 ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพ สรุปไดดังนี้  คือ 

 1. ความถนัดและสติปญญา 

  ความถนัดและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  นอกจากนั้นยังเปน

องคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 

 2. ความสนใจ 

  ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลตอ         

การที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใด 

 3. คานิยม 

  คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา คนที่มี

เมตตาชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห  แพทย พยาบาล คนที่ยึดถือ

ความเปนธรรมในสังคม อาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 

 4. บุคคลแวดลอม 

  บุคคลแวดลอมเปนตนวา พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว ลวนมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพของบุคคล เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครู เพราะนิยมชมชอบครูของตน หรือเด็ก             

บางคนอาจเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน เด็กบางคนเห็นพี่ประสบความสําเร็จในอาชีพ          

ความพอใจในอาชีพของพี่อาจมอิีทธิพลในการที่นองจะดําเนินรอยตามโดยเลือกอาชีพตามอยางพี่ 
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 5. สัมฤทธิผลในการเรียน 

  สัมฤทธิผลในการเรียน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยที่บุคคลที่มีผลการเรียนดใีน

แขนงวิชาใด มักจะเลือกอาชีพในแขนงนั้น และบุคคลที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียนโดยทั่วไปใน

เกณฑดี มีแนวโนมจะเลือกอาชีพในระดับวิชาชีพ 

 6. ครอบครัว 

  ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยที่ลูกบางคนจะเลือกอาชีพ

ตามอาชีพของพอแม และสถานเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ          

ของเด็ก ลอเร็นซ  ลิปเสทท (Laurance  Lipsett, 1962, pp. 432-437 อางถึงใน วัชรี  มีทรัพย, 

2531, น. 15) ไดทําการวิจัยพบวา เด็กจากครอบครัวที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับกลางจะ

เลือกอาชีพระดับสูงกวาอาชีพของพอแม ซึ่งเขาใหขอคิดวาที่เปนเชนนั้น  อาจเนื่องจากคนชัน้กลาง

มักจะสนับสนุนใหลูกเลือกอาชีพที่มี เกียรติ  และมีรายไดดีกวาตน  เนื่องจากเขามีกําลัง

ความสามารถพอที่จะสนับสนุนใหลูกเลือกอาชีพที่มีเกียรติ และมีรายไดดีกวาตน  เปนตนวาใหได

ศึกษาเลาเรียนในระดับสูงกวาตน นอกจากนั้น ลิปเสทท ยังพบวาเด็กจากครอบครัวที่มีรายไดสูง 

จะตั้งใจเรียนตอถึงระดับอุดมศึกษาและเลือกอาชีพระดับวิชาชีพ แตเด็กจากครอบครัวที่มีรายได

ตํ่าจะเลือกอาชีพที่ใชทักษะหรือความชํานาญ ไมมีลักษณะงานที่ซับซอน จะเห็นไดวาเด็กจาก

ครอบครัวที่มีรายไดตํ่า ไมกลาตั้งระดับความหวังไวสูง 

 7. บุคลิกภาพและการปรับตัว 

  บุคลิกภาพและการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

ลักษณะแตกตางกันเชน มีลักษณะเปนผูนํา เปนผูตาม ชอบเก็บตัว ชอบสังคม มีแนวโนมที่จะ

เลือกอาชีพตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน  นอกจากนั้นมีผูวิจัยพบวา                   

การปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  

 8. ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน 

  ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ W.H. Sewell and A.M. 

Orenstien (1965, pp. 551-593 อางถึงใน วัชรี  มีทรัพย, 2531, น. 16) วิจัยพบวาเด็กที่มีถิ่นฐาน

ในชนบทจะเลือกอาชีพที่ไมคอยมีเกียรตินักและเปนอาชีพที่รายไดไมสูง ซึ่งทั้งนี้อาจเปนเพราะคา

ครองชีพในชนบทต่ํากวาในเมือง ฉะนั้นแมจะมีรายไดนอยก็ไมกระทบกระเทือนการดํารงชีพ 

นอกจากนั้นคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพดวย จะสังเกตพบวาคนไทยในชนบท

มักจะนิยมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู  พยาบาล ทหาร เพราะถือวาเปนอาชีพที่นายกยอง หรือ
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บางคนตองการใหลูกดําเนินรอยตามอาชีพของตน เชน ทําไร ทํานา เพื่อดูแลที่นา และพักอยูใน

ชุมชนนั้น 

 จะพิจารณาไดวาทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของ

บุคคล มีแนวคิดวา การเลือกอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบหลายประการ คือ  ความถนัด 

สติปญญา ความสนใจ 

 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  (Holland’s Theory of Vocational Choice) 

 

 กลาววา  “บุคลิกภาพของบุคคลจะสะทอนผานการเลือกอาชีพของเขา” (สําเนาว              

ขจรศิลป, 2529 , น. 39-42)  เหตุผลของการเลือกอาชีพ เกิดจากการผสมผสานของความคิดที่

บุคคลมีตอตัวเอง และความเขาใจของเขาที่มีตออาชีพที่เลือกวาเปนอยางไร  สมมติวา เราคิดวา

เราชอบบริการผูอ่ืน (นี่เปนความคิดที่มีตอตนเอง) และเราไดรูวาอาชีพประชาสัมพันธตองทําหนาที่

ใหบริการผูอ่ืน  (นี่เปนความคิดที่มีตองานอาชีพ) เราอาจจะเลือกประกอบอาชีพประชาสัมพันธ  

เพราะตรงกับลักษณะทางบุคลิกภาพของตัวเรา 

 จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland, 1973,  pp. 2-4) เปนผูสราง “แบบสํารวจ

ความพอใจในอาชีพ” (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง  “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” 

ข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้ 

 ประการที่ 1 บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพ

ประเภทตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการ

การศึกษาและสังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและ

วรรณกรรม บุคลิกภาพแตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับ

แรงผลักดันสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และ

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และ

ความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถ

เฉพาะ 

 ประการที่ 2 ส่ิงแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภท

ตาง ๆ ขางตนเชนเดียวกัน ส่ิงแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งที่แสดง

ใหเห็นถึงปญหาและความกดดันบางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจ
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และความถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

บุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน  

 ประการที่ 3 บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ และใช

ความสามารถของเขา ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงเจตคติ คานิยม และบทบาทของเขา 

 ประการที่ 4 บุคลิกภาพของสิ่งแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละบุคคล 

ดังนั้น เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลแลว ก็จะทําใหทราบผลที่จะตดิตาม

มาของบุคคลนั้นดวย เชน การเลือกอาชีพ ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ ทั้ง

การศึกษาอาชีพและสังคมดวย 

 นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย

เพิ่มเติมอีก 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 4-5) ดังนี้  

 1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลอง

ตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ

บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมี

ความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพ

ประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  

 2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู

ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอื่น ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะ

ตาง ๆ อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด  

 3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมี                    

ความเหมาะสมกัน เชน ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง               

ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความ

สนใจประเภทอื่น  

 4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแต

ละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเมื่อบุคคลมี

บุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอื่นไดดวย  

 ที่มาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

 “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคนอื่น ๆ 

เกี่ยวกับความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด 

(Guilford, 1954)  ซึ่งไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ 
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ดานจักรกล ดานวิทยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ 

นอกจากนี้ ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกันกับทฤษฎีของแอดเลอร (Adler, 1939) 

ของฟรอมม (Fromm, 1947) ของจุง (Jung, 1933) ของเซลดอน (Sheldon, 1954) ของ              

สแปรงเจอร (Spranger, 1928) โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวดลอมเพื่อชวยจําแนกลักษณะของ

บุคคลมีแนวความคิดมาจากลินดัน (Linton, 1945) ซึ่งกลาววา “แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะ  

ถูกถายทอดไปยังบุคคล” อนึ่ง ทฤษฎีเกี่ยวกับเร่ืองความตองการ (needs) และแรงกดดัน 

(pressures) ของเมอรเรย (Murray, 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยางหนึ่งที่ทําใหฮอลแลนดคิด

ทฤษฎีของเขาขึ้น  

 กลาวโดยสรุป “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของฮอลแลนดมีแนวคิดพื้นฐานดังนี้  

1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  

 2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ  

 ฮอลแลนดไดกลาวถึง “การเลือกอาชีพ” ไววา “การเลือกอาชีพ คือ การกระทําที่

สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวถิชีวีติ สวน

ส่ิงแวดลอมเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะ” 

 การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 

 ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี

เปาหมายดังนี้  

 1. ชี้แนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล  

 2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะ 

เฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร  

 3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกา      

และใหม  

 ฮอลแลนด แบงรูปแบบบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งสอดคลองกับอาชีพตาง ๆ และเปน

แนวทางการเลือกอาชีพของบุคคล ดังตอไปนี้ คือ 

 1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ

เครื่องมือ จกัรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุม

นี้จึงมีความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอย

ความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  
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  1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงาน

บริการการศึกษาและสังคม  

  1.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  1.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แต

ขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม  

  1.4 เขาจะนิยามสิ่งที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถและคานิยมตาง ๆ ดังกลาวขางตน 

บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปน

ธรรมชาติ เรียบ ๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ  ชางทําบล็อค คนขับรถขุดดิน 

เปนตน  

 2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 

(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับการสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทาง

วัฒนธรรม เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ       

การชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตรและการคํานวณ แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคล

กลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  

  2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภท

งานจัดการและคาขาย  

  2.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  2.3 เขาจะรับรู ตัวเองในฐานะนักวิชาการ  เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง 

ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา  

  2.4 เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  

  และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ  ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู 

รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตัว  อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ 

ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน  
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 3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 

(Social) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการให

ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ

เครื่องมือ เครื่องยนต  ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน

ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค  สรุปแลว บุคคล

กลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  

  3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง  

  3.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  3.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถ

ทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร  

  3.4 เขาจะมีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา  

  และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง มี

ไมตรีจิต กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง 

มีความรับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ มีความเขาใจเพื่อนมนุษย  อาชีพที่บุคคลกลุมนี้

สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษาปญหาสวนตัว เปนตน  

 4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 

(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปน

การจัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และ

ขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบ

แผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ งานธุรกิจ แตดอย

ความสามารถทางดานศิลปะ สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  

  4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงาน

ศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  

  4.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  4.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางดานงานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  

  4.4 เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  
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  และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ

ไมยืดหยุนมีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี

จินตนาการ  อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเครื่อง

คอมพิวเตอรเสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน  

 5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย (Enterprising) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน 

หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปนสัญลักษณ             

หรือเปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา                     

การประชาสัมพันธ การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตร สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมี

พฤติกรรมดังนี้  

  5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงาน

วิทยาศาสตรและเทคนิค  

  5.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  5.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เขาสังคมเกง มี

ความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  

  5.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  

  และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง  

นาเชื่อถือ  กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสังคม

งาย ชางพูด อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ

โทรทัศน เปนตน  

 6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 

(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม                  

เปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี             

การละคร การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณ สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมี

พฤติกรรมดังนี้  
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  6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภท

งานสํานักงานและเสมียน  

  6.2 เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ  

  6.3 เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มี

ความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง 

การเขียน การพูด  

  6.4 เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  

  และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปน

หญิง มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม  

อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง ผูคาศิลปวัตถุ เปนตน  

 ฮอลแลนดไดสรุปทฤษฎีของเขาไว 4 ประการดังนี้ คือ 

 1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบงบุคคลออกตามลักษณะของ

บุคลิกภาพได 6 ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวของกับส่ิงที่เปนรูปธรรม (Realistic) พวกที่ชอบ

เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ใชความคิด การแกปญหา (Intellectual) พวกชอบเขาสังคม (Social) พวก

ชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอํานาจ (Enterprising) 

และพวกชอบศิลปะ (Artistic) 

 2. บรรดาอาชีพตาง ๆ นั้น สามารถแบงตามลักษณะและสภาพแวดลอมได 6 ชนิด ซึ่ง

สอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท  

 3. บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอมและอาชีพ ซึ่งเปดโอกาสใหเขาไดใช

ความสามารถและทักษะ เพื่อแสดงออกถึงคานิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสม 

และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไมเหมาะสมกับตนเอง 

 4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายไดจากปฏิกิ ริยาระหวางแบบฉบับแหง

พฤติกรรมของเขากับสภาพแวดลอมของเขา 

 ฮอลแลนด  กลาววา  

ถาบุคคลมีบุคลิกภาพที่คงที่ เหมาะสําหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใด และไดรับความ

ชวยเหลือจากการไดรับขอมูลดานอาชีพ และการใหคําปรึกษาดานอาชีพแลว จะทํา

ใหเลือกอาชีพไดสะดวกและเหมาะสม ถาบุคคลใดมีบุคลิกภาพที่ไมคงที่ในทางหนึ่ง

ทางใดแลว หรือไมมีความชอบหรือความสนใจในดานใดเสียเลย จะประสบปญหา
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ในการเลือกอาชีพ ถาบุคคลใดไมสามารถเลือกอาชีพตามความตองการอันดับแรก

ของตนได ก็จะเลือกอันดับรองลงมาซึ่งเหมาะกับบุคลิกภาพของเขาตอไป แตถามี

ความชอบที่ก้ํากึ่งกันจะทําใหเลือกอาชีพไดยาก 

 นอกจากนั้น ฮอลแลนดยังไดกลาวถึงความคาดหวังเกี่ยวกับระดับอาชีพของบุคคล 

(Level of Occupational) วาขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง ฮอลแลนดเนนวาการที่บุคคล

รูจักบุคลิกภาพของตนเองและมีความรูเกี่ยวกับอาชีพมีความสําคัญมากในกระบวนการเลือก

อาชีพ 

 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ โร  (Roe’s Theory of Vocational Choice) 

 

 แอนนี  โร (Anne Roe) ผูพัฒนาทฤษฎีนี้ มีแนวความคิดดังนี้ คือ 

 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการของตน 

 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดจากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

 โร ไดพัฒนาทฤษฏีเพื่อทํานายการเลือกอาชีพ (สําเนาว ขจรศิลป, 2529,น. 30-34) 

โดยอาศัยผลงานทางดานจิตวิทยา ในเรื่องงานวิจัยที่เกี่ยวกับความแตกตางในดานชีววิทยา  

สังคมวิทยา  และจิตวิทยา เปนพื้นฐาน กลาวคือ  ความตองการทางดานจิตวิทยาพัฒนามาจาก

การอบรมเลี้ยงดูเด็กของบิดา มารดา หรือผูปกครอง มีสวนเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของเด็ก  

 โร เชื่อทฤษฎีข้ันตอนแหงความตองการ (Hierachy of Needs) ของ เอ เอช มาสโลว      

(A.H Maslow) ที่มีหลักการวาความตองการของมนุษยแบงไดเปนขั้น ๆ จากขั้นมูลฐานที่สุดคือ 

ความตองการทางกาย จนถึงขั้นสูงสุด คือ ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท และพฒันา

ตนเองอยางสมบูรณ 

 -  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) 

(สําเนาว  ขจรศิลป, 2529, น. 31)        

 อับราแฮม  มาสโลว เปนนักจิตวิทยาอยูที่มหาวิทยาลับแบรนดีส ไดพัฒนาทฤษฎีการ

จูงใจที่รูจักกันมากที่สุดทฤษฎีหนึ่งขึ้นมา  มาสโลวระบุวาบุคคลจะมีความตองการที่เรียงลาํดบัจาก

ระดับพื้นฐานมากที่สุดไปยังระดับสูงสุด  ขอบขายของมาสโลวจะอยูบนพื้นฐานของสมมุติฐาน

รากฐานสามขอ คือ 
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 1. บุคคลคือ ส่ิงมีชีวิตที่มีความตองการ ความตองการของบุคคลสามารถมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของพวกเขาได ความตองการที่ยังไมถูกตอบสนองเทานั้นสามารถมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความตองการที่ถูกตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจ 

 2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือเปนลําดับข้ันจาก

ความตองการพื้นฐาน เชน อาหารและที่อยูอาศัย ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน  เชน 

ความสําเร็จ 

 3. บุคคลที่จะกาวไปสูความตองการระดับตอไปเมื่อความตองการระดับตํ่าลงมาไดถูก

ตอบสนองอยางดีแลวเทานั้น  นั่นคือ คนงานจะมุงการตอบสนองความตองการสภาพแวดลอม     

การทํางานที่ปลอดภัย  กอนที่จะถูกจงูใจใหมุงไปสูการตอบสนองความตองการทางสังคม 

 4. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) ความตองการทางรางกาย            

จะอยูลําดับตํ่าที่สุด  ความตองการพื้นฐานมากที่สุดที่ระบบโดยมาสโลว ความตองการเหลานี้    

จะหมายถึงแรงผลักดันทางชีววิทยาพื้นฐาน เชน ความตองการอาหาร อากาศ น้ํา และที่อยูอาศัย  

เพื่อการตอบสนองความตองการเหลานี้  บริษัทจะตองใหเงินเดือนอยางเพียงพอแกบุคคลที่พวก

เขาจะรับภาระสภาพการดํารงชีวิตอยูได เชน อาหารและที่อยูอาศัย  ในทํานองเดียวกันเวลาพัก  

จะเปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่งของงานดวยที่เปดโอกาสใหบุคคลตอบสนองความตองการ

ทางรางกายของพวกเขาได  บริษัทควรมีโครงการออกกําลังกายซึ่งจะชวยใหพนักงานมีสุขภาพดี

ดวยการตอบสนองความตองการทางรางกายของพวกเขา  บุคคลที่หิวจนเกินไปหรือเจ็บปวย

จนเกินไปยากที่จะมีสวนชวยบริษัทของพวกเขาไดอยางเต็มที่  โดยทั่วไปความตองการทางรางกาย

จะถูกตอบสนองดวยรายไดที่เพียงพอและสภาพแวดลอมของงานที่ดี เชน หองน้ําสะอาด แสง

สวางที่เพียงพอ อุณหภูมิที่สบายและการระบายอากาศที่ดี 

 5. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความปลอดภัยความ

ตองการลําดับที่สองของมาสโลว จะถูกกระตุนภายหลังจากที่ความตองการทางรางกายถูก

ตอบสนองแลว ความตองการความปลอดภัยจะหมายถึงความตองการสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย

ปราศจากอันตรายทางรางกายและจิตใจ บริษัทสามารถทําไดหลายสิ่งหลายอยางเพื่อที่จะ

ตอบสนองความตองการความปลอดภัย ตัวอยางเชน บริษัทอาจจะใหการประกันชีวิตและสุขภาพ 

สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย กฎและขอบังคับที่ยุติธรรมและสมควร และการยอมให

มีสหภาพแรงงาน 

 6. ความตองการทางสังคม (Social Needs) ความตองการทางสังคมคือ ความ

ตองการระดับสามที่ระบุโดยมาสโลว ความตองการทางสังคมจะหมายถึงความตองการที่จะ
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เกี่ยวพันการมีเพื่อนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอื่น  เพื่อการตอบสนองความตองการทางสังคม 

บริษัทอาจจะกระตุนการมีสวนรวมภายในกิจกรรมทางสังคม เชน งานเลี้ยงของสํานักงาน ทีม

ฟุตบอลหรือโบวล่ิงของบริษัทจะใหโอกาสของการตอบสนองความตองการทางสังคมดวย  การเปน

สมาชิกสโมสรของบริษัทจะใหโอกาสที่ดีแกผูบริหารเพื่อ “การสรางเครือขาย” กับผูบริหารคนอื่น  

ในขณะที่ตอบสนองความตองการทางสังคมของพวกเขาไดดวย กอนหนานี้เราไดกลาวถึงโครงการ

สุขภาพจะชวยตอบสนองความตองการทางรางกายได  โครงการสุขภาพนี้สามารถชวยตอบสนอง

ความตองการทางสังคมไดดวย ความจริงแลวการทํางานหรือการเลนกีฬากับเพื่อนรวมงานจะให

โอกาสที่ดีเยี่ยมตอการมีเพื่อน การวิจัยแสดงใหเห็นวาความตองการทางสังคมจะถูกกระตุนภายใต

สภาวะที่ “ความไมแนนอนทางองคกร” ที่มีอยู เชน เมื่อความเปนไปไดของการรวมบริษัทได

คุกคามความมั่นคงของงาน ภายใตสภาวะเชนนี้บุคคลจะแสวงหาความเปนมิตรจากเพือ่นรวมงาน  

เพื่อที่จะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่กําลังเปนไปอยู 

 7. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง

คือ ความตองการระดับที่ส่ี  ความตองการเหลานี้หมายถึง ความตองการของบุคคลที่จะสรางการ

เคารพตนเองและการชมเชยจากบุคคลอื่น  ความตองการชื่อเสียงและการยกยองจากบุคคลอื่นจะ

เปนความตองการประเภทนี้  ตัวอยางเชน พวกเขาอาจจะไดรับเชิญงานเลี้ยงเพื่อที่จะยกยอง

ความสําเร็จที่ ดีเดน การพิมพเ ร่ืองราวภายในจดหมายขาวของบริษัท เพื่อที่จะพรรณนา

ความสําเร็จของบุคคล การใหกุญแจหองน้ําแกผูบริการ การใหที่จอดรถยนตสวนบุคคล และ    

การประกาศ “บุคคลดีเดน” ประจําเดือน ลวนแตเปนตัวอยางของสิ่งที่สามารถกระทําเพื่อ         

การตอบสนองความตองการเกียรติยศชื่อเสียง การใหรางวัลเปนนาฬิกาและเพชรแกการบริการที่ดี

และรางวัลราคาถูก เชน ที-เชิ้ต และเหยือกเบียรจะมีประโยชนตอการยกยองดวย 

 8. ความตองการความสมหวังของชีวิต (Self-Actualization Needs) ความตองการ

ความสมหวังของชีวิตคือ ความตองการระดับสูงสุด บุคคลมักจะตองการโอกาสที่จะคิดสรางสรรค

ภายในงาน หรือพวกเขาอาจจะตองการความเปนอิสระ  และความรับผิดชอบ บริษัทไดพยายาม

จูงใจบุคคลเหลานี้ดวยการเสนอตําแหนงที่ทาทายแกพวกเขา 

 มาสโลวเชื่อวาความตองการเหลานี้จะถูกเรียงลําดับจาก “ตํ่าสุด” ไปยัง “สูงสุด”            

มาสโลว กลาววา เมื่อตองการ ณ ระดับ “ตํ่าสุด” รางกายไดถูกตอบสนองแลว ความตองการ ณ 

ระดับ “สูงขึ้น” ตอไป ความปลอดภัย  จะมีความสําคัญมากที่สุดและตอไปตามลําดับ ตามทฤษฎี

ของมาสโลวแลว บุคคลจะถูกจูงใจใหตอบสนองความตองการระดับตํ่ากอนที่พวกเขาจะพยายาม

ตอบสนองความตองการระดับสูง ยิ่งกวานั้นเมื่อความตองการอยางหนึ่งถูกตอบสนองแลว         
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ความตองการนี้จะไมเปนสิ่งจูงใจที่มีพลังตอไปอีก ทฤษฎีของมาสโลวจะถูกสรางขึ้นมาบนพื้นฐาน

ที่วาความตองการที่ยังไมไดถูกตอบสนองจะเปนปจจัยที่ปลุกเราพฤติกรรมของบุคคล เมื่อ            

ความตองการไดถูกตอบสนองตามสมควรแลวความตองการเหลานี้จะหยุดเปนสิ่งจูงใจพฤติกรรม 

 โร เชื่อวา การที่ความตองการขั้นตาง ๆ ของเด็กจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้น 

ข้ึนกับความสัมพันธระหวางบิดามารดาหรือผูปกครองเด็ก ซึ่งจะกอใหเกิดเปนบุคลิกภาพ และ

บุคลิกภาพนี้จะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพและสนองความตองการของคน 

 อยางไรก็ตามการตอบสนองความตองการแตละขั้นไมจําเปนตองเติมทั้งหมด สวนมาก

จะขึ้นอยูกับแตละบุคคล ในทฤษฎีของโร  ไดอธิบายความตองการที่เกี่ยวของกับการเขาสูและ

เลือกอาชีพ  ดังนี้ 

 - ความตองการดานสรีระ  

 - ความตองการความปลอดภัย 

 - ความตองการความรักและความเปนเจาของ 

 - ความตองการเห็นตนเองมีคุณคา 

 - ความตองการขอมูลขาวสาร 

 - ความตองการที่จะเขาใจขอมูลขาวสาร 

 - ความตองการดานความงาม 

 - ความตองการที่จะเขาใจตนเอง 

 กลาวโดยสรุป ไดวา การเลือกอาชีพตามทฤษฎีของโร นั้น บุคคลจะไดรับอิทธิพลจาก

ความแตกตางดานชีววิทยา สังคมวิทยา และจิตวิทยา ซึ่งรวมหมายถึง บรรยากาศในบานและ

ความตองการพื้นฐานของบุคคล การที่คนเลือกงานใด เพราะเขาไดรับความพอใจจากการทํางาน 

และเขาตองการอะไร  อยางไร  จากงานนั้น ๆ 

 นอกจากนี้โรยังแบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้  คือ 

 1. อาชีพที่ติดตอเกี่ยวของกับบุคคล เชน อาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของ

กับวัฒนธรรมระเบียบประเพณี อาชีพดานศิลปะและการบันเทิง 

 2. อาชีพที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 

 โร อธิบายวา ประสบการณที่บุคคลไดรับในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 

หรือผูปกครอง จะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศ

แหงความรัก ความอบอุน จะเปนคนที่ชอบสังคมกับบุคคลตาง ๆ มีทัศนคติที่ดีตอการสังคม เมื่อ
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เลือกอาชีพมักจะเลือกอาชีพที่ติดตอกับบุคคล เชน อาชีพเกี่ยวกับการใหบริการ เชน นักสังคม

สงเคราะห นักแนะแนว แพทย พยาบาล ตํารวจ หรืออาชีพธุรกิจ สวนบุคคลที่มาจากครอบครัวที่

ขาดความอบอุน เชน พอแมละเลยไมสนใจหรือเรียกรองตอเด็กมากเกินไป จะทําใหบุคคลนั้นเปน

บุคคลที่ไมชอบสังสรรคกับบุคคลอ่ืน ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไมตองติดตอเกี่ยวของกับบุคคลแต

เปนการทํางานกับวัตถุมากกวา เชน อาชีพดานเทคนิค  กสิกรรม  และวิทยาศาสตร 

 

ทฤษฏีความตองการของ ฮอพพอค  (Hoppock’s Composite Theory) (นวลศิริ  เปาโรหิตย, 

2528, น. 48-52) 

 

 สามารถแยกออกเปนขอยอย ๆ ไดดังนี้ 

 1. คนเราเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ มนุษยเกิดมาทุกคนยอมมีความตองการ

มากมาย ความตองการเหลานี้มีทั้งความตองการทางรางกายและจิตใจ ทางรางกาย ไดแก อาหาร 

เครื่องนุงหม เปนตน สวนความตองการทางดานจิตใจ ไดแก ชื่อเสียง การยอมรับ ความรัก             

ความนับถือจากผูอ่ืน แตบุคคลทุกคนมีความตองการตางชนิดและตางระดับกัน บางคนตองการ

ทางวัตถุ เชน เงินทอง ทรัพยสิน ในขณะที่บางคนเนนความสงบทางจิตใจมากกวา บางคนก็ชอบที่

จะอยูกับผูอ่ืน ตองการเกี่ยวสัมพันธกับคนอ่ืนสูง ทําใหเขาแสวงหากิจกรรมอาชีพที่จะชวยใหเขาได

ใกลชิดสัมพันธกับผูอ่ืนมาก ๆ เชน อาชีพประชาสัมพันธ เปนตน ในขณะที่บางคนชอบอยูเงียบ ๆ 

คนเดียว ก็มักเลือกอาชีพที่ไมตองยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนมากนัก  เชน อาชีพนักประพันธ นักคอมพิวเตอร 

เปนตน 

  จึงอาจกลาวไดวา ความตองการที่หลากหลายของมนุษยเปนตัวกําหนดใหเขาเลือก

อาชีพที่จะสนองความตองการของเขาได 

 2. อาชีพที่เราเลือก มักจะเปนอาชีพที่จะสามารถตอบสนองความตองการสูงสุดของ

เราได บุคคลที่มีความตองการความมั่นคงในชีวิตสูง มักจะเลือกอาชีพที่มีความมั่นคง  เสี่ยงนอย  

เชน อาชีพรับราชการ เพราะไมตองกลัวการถูกไลออก อยูไปไดเร่ือย ๆ หรือผูที่ชอบเสี่ยงมาก ๆ 

อาจสนใจอาชีพทางธุรกิจได 

  อยางไรก็ตาม มนุษยนอยคนนักที่จะมีความตองการเพียงอยางเดียวโดด ๆ             

สวนใหญแลวเรามีความตองการหลายชนิดในตัวเอง และการเลือกอาชีพของเราก็มักจะไดรับ

อิทธิพลจากความตองการเหลานี้ ตามสัดสวนที่มากนอยตางกัน 
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 3. ความตองการที่เกิดขึ้นนี้ อาจชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคน แตสําหรับบางคนอาจ

คลุมเครือ แตไมวาจะเปนกรณีใดก็ตาม  มันจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเราทั้งสิ้น 

  บุคคลอาจจะรูถึงความตองการของตัวเขาเอง เชน รูวาเขาตองการประกอบอาชีพ

พยาบาล เพราะเขาชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความตองการรับใชผูอ่ืน หรือบางคนอาจจะไมรูวาเหตุใด

เขาจึงอยากประกอบอาชีพทนายความ รูเพียงแคเปนอาชีพที่ดึงดูดเขามากกวาอาชีพอื่น ๆ เทานั้น 

  การที่เราจะรูถึงความตองการของตนเองแคไหนนั้น ข้ึนอยูกับความเขาใจตนเอง

ของเราดวย ถาใครเขาใจตัวเองมากก็จะรูถึงแรงจูงใจที่ดึงดูด ทําใหเขาชอบ/ไมชอบอาชีพเหลานั้น  

ถามีความเขาใจตนเองนอย ก็อาจไมเขาใจวาทําไมเขาถึงชอบ/ไมชอบอาชีพนั้น ดังนั้น สาเหตุ           

การเลือกอาชีพจึงไมกระจางเสมอไปในบุคคลทุกคน 

 4. พัฒนาการทางอาชีพ  เร่ิมจากจุดที่บุคคลเริ่มตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดที่จะทํา

ใหเขาไดรับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความตองการของเขาได 

  จากประสบการณเบื้องตนของชีวิต  เราเรียนรูวามีการกระทําบางอยางที่ทําแลวเรา

มีความสุข บางอยางทําแลวมีทุกข ทําใหเราเริ่มแสวงหากิจกรรมที่ทําแลวมีความสุขมากขึ้น           

เร่ือย ๆ และในขณะเดียวกันก็พยายามหลีกหนีกิจกรรมที่ทําแลวเกิดทุกข 

  เมื่อเติบโตขึ้นเราก็เรียนรูวา มีอาชีพบางประเภทสามารถใหประสบการณที่เราทํา

แลวมีความพอใจ มากกวาอาชีพบางประเภท ทําใหเราเริ่มแสวงหาอาชีพนั้น ๆ ในชวงที่เราเริ่ม

ตระหนักและแสวงหาอาชีพบางอาชีพนี้แหละ เปนจุดที่ ฮอพพอค เชื่อวาทางเลือกอาชีพไดเร่ิมข้ึน

แลว นี่ยอมแสดงวาความเชื่อของ ฮอพพอค ในเรื่องอาชีพนั้นมีสวนเนนถึงแนวโนมทางพัฒนาการ

เชนกัน 

  ฮอพพอค เชื่อวากอนการเลือกอาชีพจริง  ๆ เราทุกคนมีความรู สึกเกี่ยวกับ               

ความตองการในอาชีพใด อาชีพหนึ่งมากนานแลว และทัศนคติตออาชีพบางชนิดนี้แหละ จะมี          

ผลตอ  ทิศทางการเลือกอาชีพของเราในภายหลัง 

 5. ส่ิงที่จะเปนเครื่องแสดงวา เรามีการพัฒนาทางการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไมนั้น

ข้ึนอยูกับวาเราเขาใจวาการเลือกอาชีพของเราไดสนองตอบความตองการของตนเองเพียงใด ยิ่ง

เราแนใจวา ที่เราเลือกอาชีพนี้เพราะเรามีความตองการอยางนี้  อยางนั้น ก็ยิ่งแสดงวาเรามี

พัฒนาการทางอาชีพที่สูงขึ้น 

  การที่จะรูถึงความตองการที่แนชัดของเราไดนั้น เราก็คงตองรูจักทั้งตัวเราเอง อาชีพ

ที่เราสนใจและความสามารถในการวิเคราะหของตัวเอง 
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  บางครั้งการเลือกอาชีพของคนบางคน คลายกับเปนการเลือกซื้อเสื้อ คือลองไป

เร่ือย ๆ จนกวาจะถูกใจเขาสักวันหนึ่ง การกระทําดังกลาวอาจใชไดผลกับตัวเลือกที่ไมมี

ความสําคัญกับชีวิตนัก เชน รองเทาหรือเสื้อผา แตในกรณีที่เปนตัวเลือกสําคัญ ๆ เชน อาชีพ หรือ

คูครอง การเลือกโดยลองผิดถูก คงจะไมเปนยุทธวิธีที่ฉลาดนัก 

  การเลือกที่ไดผลกวานาจะเปนการเลือกโดยวิธีกระทําอยางรอบคอบ ไตรตรองโดยรู

ความตองการสวนตัว และรูธรรมชาติของอาชีพที่สนใจ และนําขอมูลทั้ง 2 แหลงนี้มาพิจารณา

ประกอบหาสิ่งที่เหมาะสมกับตัวเราใหมากที่สุด 

 6. การเขาใจตนเองจะทําใหเราไดรูถึงสิ่งที่เราตองการ และรูวาเรามีอะไรจะไป

แลกเปลี่ยนกับส่ิงที่ตองการนั้น 

  ฮอพพอค  ไดเนนการรูจักตนเองไวอยางสําคัญในทฤษฎีของเขา เพราะเขามี           

ความเชื่อวา การเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจถึงความตองการ จุดประสงค 

เปาหมายของชีวิต  จุดเดน จุดออน และ ความสามารถของเขา ทําใหเขารูวาเขาเหมาะและไม

เหมาะกับอาชีพใด เพื่อการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น 

 7. ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเรา คือเราจะได

ประจักษแกตนเองวา อาชีพนั้น ๆ สนองตอบความตองการของเราหรือไม เราจะไดอะไรจากการ

ประกอบอาชีพนั้น  และเราจะตองใหอะไรแกอาชีพนั้น ๆ บาง 

  จะเห็นไดวา ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพใดนั้น ถาเราไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ        

นั้นเลย เราจะเลือกอยางคนตาบอด แตถาเรามีขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่เราสนใจ ขอมูลนั้นจะชวย

ประกอบการพิจารณาของเรา ทําใหการตัดสินใจของเราอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงมากขึ้น 

 8. ความพึงพอใจในงานอาชีพ   เกิดจากการไดประกอบอาชีพที่ตรงกับความตองการ

ของเรา ยิ่งถาสิ่งที่เรามีใกลเคียงสิ่งที่เราตองการจะมีเทาใด ความพึงพอใจในงานอาชีพของเราก็ยิ่ง

สูงขึ้นเทานั้น 

  งานอาชีพใดก็ตามที่สนองความตองการของบุคคลไดทั้งระดับความตองการทาง

จิตใจและรางกาย งานนั้นยอมทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจมากขึ้นเปนลําดับ บุคคลที่เบื่อ              

เซ็งตองาน ยอมหมายถึงงานที่เขาทํา ไมไดตอบสนองความตองการของเขา ดังนั้น ความสุข/พึง

พอใจตองาน จึงหมายถึงอัตราสวนของสิ่งที่เขาคิดวาเขาควรจะไดรับนั้นสมดุลกัน เขาก็จะยังมี

ความพงึพอใจงานที่ทํา ไดด้ินรนหางานใหม 

  อยางไรก็ตาม เมื่อกลาวถึงสิ่งที่เขาไดรับจาการทํางานนั้น มิไดหมายถึงเงินเดือน

เสมอไป อาจเปนดานอื่น ๆ เชน บรรยากาศ สวัสดิการ เพื่อนรวมงาน เปนตน 
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 9. ความพึงพอใจจากการทํางาน มิไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลไดรับในปจจุบัน

เทานั้น อาจเปนสิ่งที่เขาคาดหวังวางานจะมีอนาคตที่สุกใส กลาวงาย ๆ คือ เปนบันไดไปสู

ตําแหนงหรืองานใหมในอนาคตที่ดีกวาก็เปนได 

  บุคคลอาจมีความพอใจในงานที่เขาทํา เพราะงานนี้จะทําใหเขากาวหนาเร็ว มี

อนาคตที่แจมใสกวางานอื่น ๆ ก็ได คือเขาอาจจะยอมเริ่มตนจากงานปจจุบันที่ไมใครนาสนใจนัก 

แตคิดวามีความหวังจะเลื่อนสูตําแหนงใหญไดเร็วก็เปนได 

  สําหรับบางคน ความพอใจในงานอาจจะเกิดจากการที่งานนั้นไดตอบสนอง           

ความตองการปจจัยขั้นพื้นฐานของเขาไดกอน แมงานจะไมมีอนาคตเลย  แตเขาอาจพอใจทํา 

เพราะไดเงินดีในปจจุบัน เชน ผูที่ไปทํางานในตะวันออกกลาง เปนตน 

 10. คนเราเมื่อเลือกอาชีพแลวเปลี่ยนแปลงไดเสมอ  ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนจะทําให

เขาไดรับการตอบสนองที่ดีกวางานเกา 

   สมมติวาเราตองการเงินเดือนดี เราอาจเปลี่ยนงานถางานใหมใหเงินดีกวางาน

เกา หรือเราอาจเปลี่ยนงานถาความตองการของเราเปลี่ยนไป เชน ถาเราเกิดเบื่อหนายการทํางาน 

ซ้ําซาก จําเจ มีความตองการอยากหาสิ่งใหมนาตื่นเตนใหกับชีวิต เราอาจจะออกจากงานเดิมที่  

นาเบื่อหนายสูงานใหมที่ทาทายก็ได 

   มนุษยเปนสัตวโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ส่ิงที่เคยเปนความตองการ

ของเราครั้งหนึ่ง อาจเปล่ียนแปลงไปตามเหตุปจจัยตาง ๆ ดังนั้น เมื่อความตองการเปลี่ยนไป          

งานซึ่งครั้งหนึ่งเคยสนองความตองการของเรา ก็ยอมจะตองเปลี่ยนไปดวย เราจึงอาจตองหางาน

ใหมเพื่อสนองความตองการใหมที่เกิดขึ้นของเราดวย 

 

ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร 

 

 ซูเปอร (Super, 1975 อางถึงใน สําเนาว  ขจรศิลป,  2529, น. 34-38) ไดกลาวถึง          

ข้ันพัฒนาการทางอาชีพโดยแบงเปน 5 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ข้ันที่ 1 ข้ันเจริญเติบโตอยูในชวงตั้งแตเกิดจนถึงอายุ 14 ป เปนขั้นของการพัฒนา

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองหรืออัตมโนทัศน โดยเริ่มจากการถือตนเองตามแบบบุคคลสําคัญใน

ครอบครัวหรือในโรงเรียน ในชวงแรกของขั้นการเจริญเติบโตนี้เด็กจะมีสวนรวมในสังคมเพิ่มข้ึน

และไดมีโอกาสทดสอบในสภาพความจริงมากขึ้น สําหรับข้ันการเจริญเติบโตนี้จําแนกเปนระยะ

ยอย ๆ 4 ระยะ คือ 
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  1.1 ระยะที่ 1 ระยะที่เด็กยังไมสนใจเรื่องอาชีพ ระยะนี้เด็กจะมีอายุอยูใน ชวง 3 ป 

แรกของชีวิต 

  1.2 ระยะที่ 2 ระยะเพอฝน เปนระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 4-10 ป ระยะนี้เด็กจะ

คิดถึงเรื่องอาชีพในลักษณะเพอฝน และอาจจะมีการเลนหรือการแสดงบทบาทตามความเพอฝน 

  1.3 ระยะที่ 3 ระยะความสนใจเปนระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 11-12 ป ระยะนี้เด็ก

จะพิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง โดยใชความชอบและความสนใจเปนหลักใน             

การตัดสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมตาง ๆ 

  1.4 ระยะที่ 4 ระยะความสามารถเปนระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 13-14 ป ระยะนี้

จะพิจารณาอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถของตนเอง พรอมทั้งคํานึงถึงคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของตน 

มีความตองการอยากจะลอง หรือตองการฝกงานเกี่ยวกับอาชีพนั้น ๆ 

 2. ข้ันที่ 2 ข้ันการสํารวจ ข้ันนี้บุคคลมีอายุ 15-24 ป เปนขั้นของการสํารวจตนเอง  

สํารวจอาชีพ ขณะอยูในโรงเรียนโดยการสํารวจการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ หรืองานอดิเรกหรือ จาก

การทํางานพิเศษ และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพนั้น ๆ ในขั้นนี้เด็กจะเริ่มแสวงหา

ประสบการณจากการทํางานและจากการทํากิจกรรมตาง ๆ สําหรับข้ันการสํารวจนี้แบงออกเปน

ระยะ ยอย ๆ 3 ระยะ คือ 

  2.1 ระยะที่ 1 ระยะเริ่มพิจารณาและทดลองอาชีพ แตยังไมตัดสินใจแนนอนอยู

ในชวงอายุ 15-17 ป โดยบุคคลจะพิจารณาตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ คานิยม 

เจตคติ และโอกาสในการไดงานทํา สําหรับระยะนี้นั้นจะมีการเลือกปฏิบัติ อภิปรายการ ทํางาน

เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ และประสบการณอ่ืน ๆ 

  2.2 ระยะที่ 2 ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของการพัฒนาการดานอาชีพหรือระยะหัวเลี้ยว

หัวตอของการเลือกอาชีพอยูในชวงอายุ 18-21 ประยะนี้เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจาก

สภาพความเปนจริงมากขึ้น โดยพิจารณาลักษณะของตนเอง ลักษณะของงานอาชีพ และโอกาสที่

จะไดงานทํา นอกจากนี้ยังเปนระยะที่บุคคลเตรียมตัวเขาสูโลกของงาน โดยพยายามหา

ประสบการณจากการฝกงานหรือพยายามศึกษาวิชาพื้นฐานในการประกอบอาชีพนั้น ๆ เพื่อ

เตรียมตัวใหพรอมในการทํางาน 

  2.3 ระยะที่ 3 ระยะทดลองปฏิบัติงานอยูในชวง 22-24 ป เปนระยะที่บุคคลได

ตัดสินใจเลือกอาชีพแลวและเริ่มทดลองปฏิบัติงานหรือทํางาน ตามที่เลือกในอาชีพนั้น ๆ 

 3. ข้ันที่ 3 ข้ันสรางหลักฐาน เปนขั้นที่บุคคลที่เร่ิมประกอบอาชีพที่ถาวร อยูในชวงอายุ 

24-44 ป เปนขั้นที่บุคคลไดพบงานที่เหมาะสม มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานเพื่อ
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จะยึดถือเปนอาชีพที่ถาวร แตในระยะตน ๆ ของขั้นการสรางหลักฐานอาจมีการทดลองงานและ

เปลี่ยนงานอยูบาง แตบางคนก็ไมมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงาน สําหรับข้ันสรางหลักฐาน

แบงเปนระยะยอย ๆ 2 ระยะ คือ 

  3.1 ระยะที่ 1 ระยะทดลองปฏิบัติงานอยูชวงอายุ 25-30 ป ระยะนี้เปนระยะที่

บุคคลประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลว แตอาจมีการเปลี่ยนแปลงงานอีกครั้งหนึ่ง หรือสองครั้งจึง

จะพบงานที่ยึดเปนอาชีพถาวร แตสําหรับบางคนจะไมมีในระยะนี้คือ เขาจะประกอบอาชีพที่ถาวร

เลยไมมีการเปลี่ยนงาน 

  3.2 ระยะที่ 2 ระยะสรางความมั่นคงในอาชีพอยูในชวงอายุ 31-44 ป ระยะนี้

บุคคลจะเริ่มทํางานตามแบบแผนงานอาชีพที่กระจางชัด เพื่อสรางงานใหมั่นคงและพัฒนางานให

กาวหนา 

 4. ข้ันที่ 4 ข้ันคงไวซึ่งความมั่นคงในอาชีพ หรือข้ันของงานอาชีพที่มั่นคงอยูในชวง อาย ุ    

45-64 ป เปนขั้นที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ โดยจะดําเนินการประกอบอาชีพที่

เลือกแลวสรางความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพนั้น 

 5. ข้ันที่ 5 ข้ันเสื่อมถอยเปนขั้นที่บุคคลมีอายุ 65 ปข้ึนไป ในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มลด

ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ เร่ิมมีความเสื่อมถอยทั้งพลังปญญาและพลังรางกาย               

การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมของงานและหยุดงานนั้นไปในที่สุดหรืออาจมีกิจกรรมอื่น ๆ หรืองานครึ่ง

เวลาหรืองานอดิเรก ทดแทนงานอาชีพเดิม สําหรับข้ันความเสื่อมถอยนี้ จําแนกเปนระยะยอย ๆ          

2 ระยะคือ 

  5.1 ระยะที่ 1 ระยะลดการทํางานอยูในชวง 65-70 ป เปนชวงที่บุคคลเริ่มลด

ประสิทธิภาพการทํางานในอาชีพของตน การทํางานของบุคคลในชวงนี้จะชาลง บางคนมีการ

เปลี่ยนหนาที่การงาน ลักษณะของงานหรืออาจทํางานเปนบางเวลา 

  5.2 ระยะที่ 2 ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง คือต้ังแตอายุ 71 ป เปนตนไป

เปนชวงของการพักผอน หยุดประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง บางคนอาจจะหยุดทํางานอยางมีความสุข

แตบางคนอาจจะพบแตความไมสมหวังหรืออาจจะทํางานไปเรื่อย ๆ จนสิ้นอายุขัย 
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ตารางที ่2.1 

พัฒนาการทางอาชพีตามแนวคิดของซูเปอร 

 

ระดับ วัย ลักษณะทางอาชีพ 

ข้ันที ่1 ข้ันเจริญเติบโต 

ระยะที ่1 

ระยะที ่2 

ระยะที ่3 

ระยะที ่4 

 

แรกเกิด-14 ป 

3 ปแรก 

4-10 ป 

11-12 ป 

13-14 ป 

 

ยังไมสนใจเรื่องอาชพี 

ระยะเพอฝน 

พิจารณาอาชพีตามความสนใจ 

พิจารณาอาชพีตามความสามารถของตนเอง  

มีความตองการอยากจะลอง 

ข้ันที ่2 ข้ันสํารวจ 

ระยะที ่1 

 

 

ระยะที ่2 

ระยะที ่3 

15-24 ป 

15-17 ป 

 

 

18-21 ป 

22-24 ป 

 

พิจารณาอาชพีตามความสามารถ              

ความสนใจ และโอกาส ไดงาน แตยังไมได

ตัดสินใจ 

พิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริง 

เปนระยะที่บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ข้ันที ่3 ข้ันสรางหลกัฐาน 

ระยะที ่1 

ระยะที ่2 

 

25-30 ป 

31-44 ป 

 

ประกอบอาชพี 

สรางงาน สรางความมั่นคง 

ข้ันที ่4 ข้ันคงไวซึ่งความ 

มั่นคงในอาชพี 

45-64 ป มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

ข้ันที ่5 ข้ันเสื่อมถอย 

ระยะที ่1 

ระยะที ่2 

65 ปข้ึนไป 

65-70 ป 

71 ปเปนตนไป 

 

ระยะลดการทาํงาน 

ระยะเลิกประกอบอาชีพ เปนชวงการพักผอน 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซเบิรก 

 

 กินซเบิรก (Ginzberg, 1972  อางถึงใน สําเนาว  ขจรศิลป,  2529, น. 27-30) ไดแบง

พัฒนาการทางอาชีพของบุคคล เปน  3  ระยะดังนี้ 

 1. ระยะความคิดฝน (Fantasy Period) อยูในชวงอายุกอน 11 ป การเลือกอาชีพใน

ระยะนี้เปนการเลือกตามที่ตนเองตองการเพียงดานเดียวเด็กจะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความ

ตองการที่จะเปนเมื่อตนเองเปนผูใหญ ในระยะนี้เด็กยังไมมีความสามารถในการประเมินขีด

ความสามารถของตนเอง ยังไมไดคํานึงถึงโอกาสที่เปนไปได และขอบเขตของความเปนจริงและ

ขอจํากัดตาง ๆ แตเปนการเลือกที่ไดรับอิทธิพลจากประสบการณและสิ่งแวดลอม นับเปนเวลาที่

เด็กเริ่มพัฒนาเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับงาน 

 2. ระยะที่ไมตกลงใจเลือกอาชีพที่แนนอน (Tentative Period) อยูในชวงอายุระหวาง   

11-17 ป เปนระยะที่เด็กเริ่มเรียนรูกวางไกลมากขึ้น เด็กจะเริ่มรูสึกและยอมรับวาเขาชอบที่จะทํา

กิจกรรมบางประเภทไดดี เปนการเริ่มตระหนักถึงความตองการในการตัดสินใจเลือกอาชีพใน

อนาคต การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะนี้ ยังเปนการเลือกที่พิจารณาองคประกอบเกีย่วกบัตนเอง

ในดานความสนใจ ความสามารถและคานิยมของตน โดยมักจะเปนในลักษณะตอบสนอง            

ความพึงพอใจในอนาคตมากกวาปจจุบันและมิไดคํานึงถึงองคประกอบอื่น ที่จําเปนและขอจํากัด

ในอาชีพนั้น ๆ ในระยะนี้สามารถแบงเปนขั้นยอย ๆ ได 4 ข้ัน คือ 

  2.1 ข้ันที่  1  การเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสนใจ  (Interest Stage) อยูในชวง   

อายุระหวาง 11-12 ป เด็กจะพิจารณาวางโครงการเลือกอาชีพจากความสนใจของตนเองโดย     

ไมคํานึงถึงความสามารถของตนเอง  และสวนมากจะสัมพันธกับความตองการหรือจินตนาการใน

ความคิดฝน (Fantasy Period) 

  2.2 ข้ันที่ 2 การเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถของตนเอง (Capacity 

Stage) อยูในชวงอายุระหวาง 13-14 ป เด็กจะเริ่มประเมินความสามารถของตนเอง  และ

พิจารณาเลือกอาชีพโดยใชความสนใจและความสามารถของตนเองเปนหลักในการพิจารณา 

  2.3 ข้ันที่ 3 การเลือกอาชีพโดยพิจารณาคานิยม (Value Stage) อยูในชวงอายุ

ระหวาง 15-16 ป การเลือกอาชีพ ในระยะนี้ จะเปนการพิจารณาจากคานิยมของเด็กโดยที่เด็กเริ่ม

สังเกตวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ตนเองตองการในชีวิต 

  2.4 ข้ันที่ 4 ระยะของการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เปนชวงสุดทายของ

ระยะนี้ โดยทั่วไปเด็กจะเริ่มสุขุมข้ึนและพิจารณาสิ่งตาง ๆ จากขอเท็จจริง และตัดสินใจไดอยาง
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ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยคํานึงถึงโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม ความสามารถ และคานยิมของ

ตนเอง เขาตระหนักไดวาการตัดสินใจของเขาจะเปนผลตอเนื่องไปในอนาคตของเขาดวย ซึ่งใน

ที่สุดเขาจะเริ่มจัดระบบความคิดเกี่ยวกับเร่ืองอาชีพ ความสามารถทางอาชีพและคุณคาทางอาชีพ

ใหมีความเหมาะสมกับตนเองและบทบาทเพศของตนเองได 

 3. ระยะของความเปนจริง (Realistic Period) อยูในชวงอายุ 17 ป จนถึงวัยผูใหญใน

ระยะนี้ บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพโดยพิจารณาตนเองและพิจารณาอาชีพประกอบกันตาม

สภาพความเปนจริง 

 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 

 

 การเลือกอาชีพตามทฤษฏี ฮอพพอค (Hoppock) (อางถึงใน  พุดตาล  ศรีเมฆ, 2541)    

มีปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ แบงได  3 ปจจัย  ดังนี้  คือ 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

 

 บุคคลที่มีแนวโนมจะเลือกอาชีพ ที่เขาคาดวาจะสนองตอบความตองการของเขา

ไดมากที่สุด ขอมูลเกี่ยวกับตนเองมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลรูถึงวา เขาตองการ

อะไรจากอาชีพ และบุคคลมีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะสมกับอาชีพบาง  เชน  ถาเนนเรื่องบุคลิกภาพ 

บุคคลแตละบุคคลยอมมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน แตละคนจะมีลักษณะที่ชี้เฉพาะตนไมวารูปราง 

หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” 

คือ ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบดวยสิ่งที่ปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ ความรูสึก   

นึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซึ่งไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัว บุคคลนั้น 

รวมถึงสิ่งที่เขาชอบและไมชอบ ส่ิงที่เขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตาง ๆ ในชีวิตของเขา 

ความสามารถดานตาง ๆ ของเขา 

 ลักษณะของบุคลิกภาพเฉพาะของแตละคนนั้น หากบุคคลรูจักและเขาใจบุคลิกภาพ

จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปนจริงยอมชวยใหบุคคล ตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิต 

การศึกษา และอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมากที่สุด  เปนตน  
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 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของแฟรงค  พารสันส (Frank  Parsons) (อางถึงใน สําเนาว  

ขจรศิลป, 2529, น. 25) ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพล

ตอการเลือกอาชีพ สรุปไดดังนี้  คือ 

 - ความถนัดและสติปญญา 

  ความถนัดและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  นอกจากนั้นยังเปน

องคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 

 - ความสนใจ 

  ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลตอ         

การที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้นมากนอยเพียงใด 

 - คานิยม 

  คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา คนที่มี

เมตตาชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห  แพทย พยาบาล คนที่ยึดถือ

ความเปนธรรมในสังคม อาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 

 - บุคคลแวดลอม 

  บุคคลแวดลอมเปนตนวา พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว ลวนมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพของบุคคล เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครู เพราะนิยมชมชอบครูของตน หรือเด็กบาง

คนอาจเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  เด็กบางคนเห็นพี่ประสบความสําเร็จในอาชีพ                

ความพอใจในอาชีพของพี่อาจมีอิทธิพลในการที่นองจะดําเนินรอยตามโดยเลือกอาชีพตามอยางพี่ 

 - สัมฤทธิผลในการเรียน 

  สัมฤทธิผลในการเรียน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยที่บุคคลที่มีผลการเรียนดใีน

แขนงวิชาใด มักจะเลือกอาชีพในแขนงนั้น และบุคคลที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียนโดยทั่วไปใน

เกณฑดี มีแนวโนมจะเลือกอาชีพในระดับวิชาชีพ เชน เด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดีจะเลือกอาชีพ

ที่ตองใชความรูความสามารถมากเปนตน แพทย วิศวกรรม ลาม นักบัญชี 

 - ครอบครัว 

  ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยที่ลูกบางคนจะเลือกอาชีพ

ตามอาชีพของพอแม และสถานเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ        

ของเด็ก ลอเร็นซ  ลิปเสทท  (Laurance  Lipsett, 1962, pp. 432-437 อางถึงใน วัชรี  มีทรัพย, 

2531, น. 15) ไดทําการวิจัยพบวา  เด็กจากครอบครัวที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับกลางจะ

เลือกอาชีพระดับสูงกวาอาชีพของพอแม ซึ่งเขาใหขอคิดวาที่เปนเชนนั้น  อาจเนื่องจากคนชัน้กลาง
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มักจะสนับสนุนใหลูกเลือกอาชีพที่มี เกียรติ  และมีรายไดดีกวาตน  เนื่องจากเขามีกําลัง

ความสามารถพอที่จะสนับสนุน เปนตนวาใหไดศึกษาเลาเรียนในระดับสูงกวาตน นอกจากนั้น         

ลิปเสทท ยังพบวาเด็กจากครอบครัวที่มีรายไดสูง ต้ังใจเรียนตอถึงระดับอุดมศึกษาและเลือกอาชีพ

ระดับวิชาชีพ แตเด็กจากครอบครัวที่มีรายไดตํ่าจะเลือกอาชีพที่ใชทักษะหรือความชํานาญ ไมมี

ลักษณะงานที่ซับซอน จะเห็นไดวาเด็กจากครอบครัวที่มีรายไดตํ่า ไมกลาตั้งระดับความหวังไวสูง 

 - บุคลิกภาพและการปรับตัว 

  บุคลิกภาพและการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

ลักษณะแตกตางกันเชน มีลักษณะเปนผูนํา เปนผูตาม ชอบเก็บตัว ชอบสังคม มีแนวโนมที่จะ

เลือกอาชีพตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน  นอกจากนั้นมีผูวิจัยพบวา                 

การปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  

 - ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน 

  ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ดับบิว เอช ซีเวลล และ  

เอ เอม โอเรนสทีน (W.H. Sewell and A.M. Orenstien, 1965, pp. 551-593 อางถึงใน วัชรี              

มีทรัพย, 2531,น. 16) วิจัยพบวาเด็กที่มีถิ่นฐานในชนบทจะเลือกอาชีพที่ไมคอยมีเกียรตินักและ

เปนอาชีพที่รายไดไมสูง ซึ่งทั้งนี้อาจเปนเพราะคาครองชีพในชนบทต่ํากวาในเมือง ฉะนั้นแมจะมี

รายไดนอยก็ไมกระทบกระเทือนการดํารงชีพ นอกจากนั้นคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพดวย จะสังเกตพบวาคนไทยในชนบทมักจะนิยมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู  พยาบาล ทหาร 

เพราะถือวาเปนอาชีพที่นายกยอง หรือบางคนตองการใหลูกดําเนินรอยตามอาชีพของตน เชน   

ทําไร ทํานา เพื่อดูแลที่นา และพักอยูในชุมชนนั้น 

 จะพิจารณาไดวาทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของ

บุคคล มีแนวคิดวา การเลือกอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบหลายประการ คือ  ความถนัด 

สติปญญา ความสนใจ 

 จากที่กลาวมาขางตน ปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนอาจ

ประกอบดวยตัวแปร เหลานี้  ไดแก 

 1. ความถนัดในดานอาชีพ เปนสมรรถภาพทางสมองของบุคคลที่พรอมจะเขาเรียน

หรือทํางานเพื่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพและความสําเร็จใน           

การประกอบอาชีพ เชาวนปญญาเปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวนกําหนดการเลือกอาชีพในสังคม  
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 3. ความสนใจในอาชีพ เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพและจะมี

อิทธิพลตอการที่บุคคลจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพ 

 4. บุคลิกภาพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกภาพแตกตางกัน เชน มี

ลักษณะความเปนผูนํา เปนผูตาม ชอบแกตัว ชอบสังคม มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพตางกันตาม

ความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 

 5. ความคุนเคยตออาชีพและการพบปะพูดคุยกับผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ

ความกาวหนาในอาชีพมีความเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพดวยเชนกัน 

 6. คานิยม คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เชน คนที่มี

เมตตาชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษย อาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห พยาบาล เปนตน 

 7. การไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน ทําใหนักเรียนไดคนพบวาตนเองนาจะ

เอาความรูนั้น ๆ ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

 จากแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพที่ไดกลาวมาแลว พอสรุปเปนแผนภูมิปจจัย             

สวนบุคคลไดดังนี้ 

 

แผนภูมิที่  2.1  

ปจจัยสวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  ความถนัดในดานอาชีพ   -   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

-  ความสนใจในอาชีพ     -   บุคลิกลักษณะของนักเรียน 

-  ความคุนเคยตออาชีพ       -   คานิยมของสังคม   

-  การไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน 

 

การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
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ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 บุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรียนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน เชน ผูปกครอง 

หรือพอแม เปนผูที่มีอิทธิพลในเรื่องอาชีพของบุตรหลานทั้งทางตรง และทางออม ในทางตรงนัน้พอ

แมตางมุงหวังใหลูกไดรับการศึกษาสูง เพื่อที่จะใหมีอาชีพและอนาคตที่ดี สวนทางออมพอแมก็จะ

เปนผูหาขอมูลตาง ๆ  โดยทําหนาที่เปนผูแนะแนวใหลูกเลือกอาชีพตามความสามารถ ความถนัด  

ความสนใจ (วรทัต  ลัยนันทน, 2533)  

 Eaddy (1969, p. 2959A อางถึงใน สุจินต สาระงาม, 2527, น. 15) ไดศึกษาวิจัย

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนเกษตรกรรมในรัฐหลุยเซียนาในป 1965 

โดยใชแบบสอบถามและใชกลุมตัวอยางจํานวน 741 คน ผลของการศึกษาพบวา 

 1. บิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  และมารดามีอิทธิพลอยางมากใน                

การตัดสินใจทางการศึกษาของเด็ก 

 2. ระดับการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเลือกอาชีพของ

เด็กมากกวาความมีชื่อเสียงในอาชีพของบิดามารดา 

 3. การเลือกอาชีพของเด็กขึ้นอยูกับความสนใจสวนตัว ความพึงพอใจ ความสามารถ

และคาตอบแทน 

 สําหรับกลุมเพื่อนที่มีอายุระดับใกลเคียงกัน  ตางมีอิทธิพลตอเพื่อนดวยกันอยูแลว  

เพราะเด็กวัยนี้มีแนวโนมความตองการอยูกับเพื่อนที่มีความคิดคลายคลึงกับตน การที่เพื่อนใน

กลุมคนหนึ่งคนใดสนใจอะไร ก็มักจะชวนเพื่อนทั้งกลุมสนใจตามไปดวย (ดํารง ฐานดี, 2520) 

ไดแก เพื่อน ครู อาจารย พอ แม  ญาติพี่นอง คนใกลชิดนักเรียน  ดังนั้นสรุปเปนแผนภูมิปจจัย

บุคคลที่เกี่ยวของไดดังนี้ 
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แผนภูมิที่  2.2 

ปจจัยที่เกี่ยวของสวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยขอมูลขาวสาร 

 

 ทฤษฎีความตองการของ ฮอพพอค  (Hoppock’s Composite Theory) (นวลศิริ     

เปาโรหิตย, 2528, น.  48-52) ขอ 7 กลาวไววา “ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มีสวนสําคัญใน                   

การตัดสินใจเลือกอาชีพของเรา  คือเราจะไดประจักษแกตนเองวา  อาชีพนั้น ๆ สนองตอบความ

ตองการของเราหรือไม เราจะไดอะไรจากการประกอบอาชีพนั้น  และเราจะตองใหอะไรแกอาชีพ

นั้น ๆ บาง” 

 จะเห็นไดวา ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพใดนั้น ถาเราไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนั้นเลย 

เราจะเลือกอยางคนตาบอด แตถาเรามีขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่เราสนใจ ขอมูลนั้นจะชวยประกอบการ

พิจารณาของเรา ทําใหการตัดสินใจของเราอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงมากขึ้น 

 ในสภาพสังคมปจจุบัน ส่ือตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเรา มีบทบาทในชีวิตประจําวันทั้งใน

รูปแบบใหขาวสาร  ความรู  และความบันเทิงของเด็กเปนอยางมาก เนื้อหาของสื่อมวลชนมี

อิทธิพลตอเด็กในแง ความคิดที่ปลูกฝงใหเด็กคลอยตามไปโดยไมรูตัว ไดแก หนังสือ หนังสือพิมพ 

จุลสาร แผนพับ โทรทัศน วิทยุ ภาพโฆษณา ปายโฆษณา และ ภาพยนตร 

 

 

 

การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

ปจจัยที่เกี่ยวของสวนบุคคล 

-  เพื่อน     -   ครู 

-  อาจารยแนะแนว     -   พอ  แม 

-  พี่นองหรือญาติสนิท       -   รุนพี่ที่โรงเรียนเปนแบบอยาง 
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แผนภูมิที่  2.3 

ปจจัยขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 จากการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6             

ผูศึกษาไดศึกษาจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของของนักวิจัยหลายทาน  ดังตอไปนี้ 

 เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2534, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก            

อาชีพของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จ.ราชบุรี  มหาวิทยาลัย                 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” ความมุงหมายของการวิจัยนี้เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับ              

การเลือกอาชีพและคนหาตัวแปรที่สามารถทํานายการเลือกอาชีพ ของนักเรียน กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนที่กําลังเรียนอยูในชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 585 คน พบวาการเลือกอาชีพของ

นักเรียน กับตัวแปร 1.  เพศ  2.  ความสนใจในอาชีพ 3. คานิยมในอาชีพ มีความสัมพันธกัน แตไม

พบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของการเลือกอาชีพของนักเรียนกับตัวแปรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเลือกอาชีพของนักเรียน กับตัวแปร ความมุงหวังของครอบครัว            

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความสัมพันธกัน ของการเลือกอาชีพของ

นักเรียน กับตัวแปร (1) ระดับการศึกษา ของผูปกครอง (2) อาชีพของผูปกครอง (3) รายไดของ

ผูปกครอง ตัวแปรเพศ สามารถลดความผิดพลาดในการทํานายการเลือกอาชีพ ของนักเรียน

การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

ปจจัยขอมูลขาวสาร 

-  หนังสือพิมพ    -   โทรทัศน 

-  วิทยุ      -   ภาพยนต 

-  ปายโฆษณา        
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ไดมากที่สุด แสดงวา ถาทราบเพศของนักเรียน ก็จะสามารถทํานายการเลือกอาชีพของนักเรียน

ได   

 รสวลีย  อักษรวงศ  (2537, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  “ความคาดหวังใน

ความสามารถทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดอุบลราชธานี” การวิจัยครั้งนี้มี

จุดประสงคเพื่อศึกษาความแตกตาง ระหวางเพศเกี่ยวกับความคาดหวังในความสามารถทาง

อาชีพและ ความสนใจในกลุมอาชีพที่เพศชายนิยมเลือก กลุมอาชีพที่เพศหญิงนิยมเลือก และใน

แตละอาชีพ 20 อาชีพ รวมทั้งการคนหา ตัวแปรที่สามารถทํานายความคาดหวังในความสามารถ

ทางอาชีพของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สรุปไดดังนี้ 1. ในกลุมอาชีพที่เพศชายนิยมเลือก 

ปรากฏวา นักเรียนชายมีความสนใจและมีความคาดหวังในความสามารถทางอาชีพสูงกวา

นักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   2. ในกลุมอาชีพที่เพศหญิงนิยมเลือก 

ปรากฏวา นักเรียนหญิงมีความสนใจและมีความคาดหวังในความสามารถทางอาชีพสูงกวา

นักเรียนชาย 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความสนใจแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 จํานวน  15 อาชีพจากทั้งหมด 20 อาชีพ แยกเปนกลุมอาชีพที่เพศชายนิยม เลือก

จํานวน 8 อาชีพ ไดแกอาชีพผูจัดการ ผูจัดนําเที่ยว ผูควบคุมการจราจรทางอากาศ วิศวกรไฟฟา 

ชางภาพโฆษณา นักกฎหมาย นักวางผังเมือง และนักสํารวจ และกลุมอาชีพที่ เพศหญิงนิยมเลือก 

จํานวน 7 อาชีพ ไดแกอาชีพพยาบาลปริญญา บรรณารักษ โภชนากร นักสังคมสงเคราะห นัก

กายภาพบําบัด เลขานุการ และนักประชาสัมพันธ ในดานความคาดหวังในความสามารถทาง

อาชีพ นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคาดหวังแตกตางกัน จํานวน 15 อาชีพ โดยปรากฏ

ความความแตกตางในกลุมอาชีพที่เพศชายนิยมเลือก จํานวน 6 อาชีพ ไดแกอาชีพผูควบคุม

การจราจรทางอากาศ วิศวกรไฟฟา ชางภาพโฆษณา นักวางผังเมือง นักกฎหมาย และนักสํารวจ 

และกลุมอาชีพที่เพศหญิงนิยมเลือก จํานวน 9 อาชีพ ไดแกอาชีพพยาบาลปริญญา บรรณารักษ 

นักกายภาพบําบัด นักแกไขความผิดปกติทางการพูด เลขานุการ นักประชาสัมพันธ ครู

ระดับประถม โภชนากร และนักสังคมสงเคราะห และเมื่อพิจารณาเพศกับสาขาวิชาที่ตองการเรียน

ปรากฏวา วิศวกรรมศาสตร และแพทย/สาธารณสุข เปน สาขาวิชาที่นักเรียนชาย และนักเรียน

หญิง ตองการเรียนมากที่สุด สําหรับเหตุผลที่ตองการเรียนนั้น เลือกเพราะมีประโยชน และได

ชวยเหลือสังคม และเลือกเพราะเหมาะสม กับความสามารถ แตเมื่อพิจารณาอาชีพในปณิธานได

ปรากฏวา อาชีพอิสระเปน อาชีพที่นักเรียน  รอยละ 12.1 เลือกมากที่สุด 

 ชงโค  นวลฉิมพลี  (2539, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “การใชกิจกรรมแนะแนวอาชีพ

เพื่อพัฒนาการรับรูดานอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6” การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง
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ทดลองมีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบการรับรูดานอาชีพของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปที่ 6 ที่

เขารวมกิจกรรมแนะแนวอาชีพกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนแบบปกติ กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล สวนสนุก อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน ปการศึกษา 2538 จํานวน 2 หองเรียน ที่ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย จากหองเรียน

ทั้งหมด 7 หองเรียน แบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุม และกลุมทดลอง กลุมละ 1 

หองเรียน โดยมีรูปแบบการวิจัยแบบทดสอบกอนและหลังการทดลอง ของกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติเร่ืองอาชีพ กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมแนะแนว

อาชีพ โดยใชเวลาในการทดลองสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เปนเวลาติดตอกัน 4 สัปดาห 

รวม 8 คร้ัง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1. แบบประเมินการรับรูดานอาชีพ ผูวิจัยพัฒนา

จากแบบสอบถาม การรับรูดานอาชีพ ของมาริสา เครื่องพนัส (2536) 2. โปรแกรม กิจกรรมแนะ

แนวอาชีพเพื่อพัฒนาการรับรูดานอาชีพ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง  3. แผนการสอนแบบปกติเร่ืองอาชพี

ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง สถิติที่ใชในการวิเคราะห ขอมูลคือ การทดสอบคาทีเทส  (T-test)  ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมแนะแนว อาชีพมีการรับรูดานอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ

สอน แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 พุดตาล  ศรีเมฆ (2541, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ”  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ           

1. ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ 

2. ศึกษาหาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย คือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2540 จังหวัดเพชรบูรณ กลุม

ตัวอยางไดมาโดยวิธีการ สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

จํานวน 620 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไค-สแควร ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ปจจัยสวนบุคคล

เปนปจจัยที่มีความสําคัญมาก คือ ความถนัด ความสนใจ ความตองการความกาวหนาในอาชีพ 

และความมั่นคงของอาชีพ ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของมีความสําคัญปานกลาง คือ ครู-อาจารย บิดา 

มารดา และญาติพี่นอง และปจจัยขอมูลขาวสารมี ความสําคัญปานกลางเชนกัน คือ หนังสือพิมพ 

วารสาร จุลสาร แผนพับ หนังสือ ปายโฆษณา โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร และหอกระจายขาว            

2. ผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ การเลือกอาชีพของนักเรียนกับอาชีพและระดับ

การศึกษาของบิดา มารดา ไมมีความสัมพันธกัน การเลือกอาชีพของนักเรียนกับรายไดของบิดา 
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มารดา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเลือกอาชีพของนักเรียนกับปจจัย

สวนบุคคลมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเลือกอาชีพของนักเรียน

กับปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการเลือก

อาชีพของนักเรียน กับปจจัยขอมูลขาวสารไมมีความสัมพันธกัน    

 นงลักษณ  เชษฐภักดีจิต  (2541, น. บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่สัมพันธกับ

ความตั้งใจในการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2540 ภาคตะวันออก : กรณีการเลือกศึกษา วิชาชีพพยาบาล”  การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความตั้งใจ ปจจัยที่สัมพันธกับ ความตั้งใจของนักเรียนในภาค

ตะวันออก ในการเลือกศึกษาวิชาชีพพยาบาล ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนหญิง

มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการศึกษาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2540 

ภาคตะวันออก สังกัดกรมสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป

การศึกษา 2540  ในภาคตะวันออก สวนใหญมีความตั้งใจที่จะเลือก ศึกษาวิชาชีพพยาบาลใน

ระดับตํ่า ตัวแปรที่สัมพันธกับความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพพยาบาล มี 8 ตัวแปร คือ การคลอย

ตามกลุมอางอิง การประกอบอาชีพเกษตรกรรมของบิดา คานิยมและแรงจูงใจดานความกาวหนา

ในงานที่จะเขาสูวิชาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาของบิดา การประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมของมารดา คานิยมและแรงจูงใจดานรายไดหรือเงินเดือน และรายรับของนักเรียนที่ได

จากบิดา มารดา ทั้ง 8 ตัวแปรนี้ สามารถทํานายความตั้งใจที่จะเลือกศึกษาวิชาชีพพยาบาลได 

รอยละ 51 โดยมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ <0.01  

 สุมา  ชัยลักษณานนท  (2541, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “ตัวแปรที่เกี่ยวของกับ

คานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดอุตรดิตถ”  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคานิยม ในการเลือก

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ                     

ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียน   

1.1  ตัวแปรเพศ มีความสัมพันธกับคานิยมในการเลือกอาชีพดานรายได ดานเกียรติยศชื่อเสียง

และความกาวหนา ดานความมั่นคงปลอดภัย ดานบริการสังคม และคานิยมในการเลือกอาชีพ

โดยรวมทุกดาน ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับคานิยมในการเลือกอาชีพ ดานรายได 

ดานความคิดสรางสรรค ดานความอิสระ ดานความมีอํานาจและการเปน ผูนํา ดานเกียรติยศ 

ชื่อเสียงและความกาวหนา ดานสภาพแวดลอมที่ดี ดานความมั่นคงปลอดภัย ดานบริการสังคม 

และคานิยมในการเลือกอาชีพโดยรวมทุกดาน  ตัวแปรอาชีพของบิดามารดามีความสัมพันธกับ
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คานิยมในการเลือกอาชีพดาน ความมีอิสระ  ดานความมีอํานาจและการเปนผูนํา   ดานเกียรติยศ

ชื่อเสียงและความกาวหนา ดานสภาพแวดลอมที่ดี และคานิยมในการเลือกอาชีพโดยรวมทุกดาน 

ตัวแปรความคาดหวังของบิดามารดามีความสัมพันธกับคานิยมในการเลือก อาชีพดานความคิด

สรางสรรค ดานความมีอิสระ ดานความมีอํานาจและการเปนผูนํา ดานความมั่นคงปลอดภัย และ

คานิยมในการเลือกอาชีพโดยรวมทุกดาน  ตัวแปรการรับรูขาวสารดานอาชีพมีความสัมพันธกับ

คานิยมในการเลือกอาชีพ ดานรายได ดานความคิดสรางสรรค ดานความมีอํานาจและการเปน

ผูนํา ดานเกียรติยศชื่อเสียง และความกาวหนา ดานสภาพแวดลอมที่ดีและดานบริการสังคม          

ตัวแปรที่สงผลตอคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีดังนี้ 1. ดานรายได

ของนักเรียน 2. ดานความคิดสรางสรรค  3.  ดานความมีอิสระของนักเรียน 4.  ดานความมีอํานาจ

และการเปนผูนํา  5.  ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา 6. ดานสภาพแวดลอมที่ดี                   

7. ดานความมั่นคงปลอดภัย   8. ดานบริการสังคม  และ  9. อาชีพโดยรวมทุกดานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดแก เพศ  การรับรูขาวสารดานอาชีพ การอบรมเลี้ยงดู ผลสัมฤทธิ์ทาง               

การเรียน  อาชีพของบิดา มารดา  การศึกษาของบิดามารดา และเขตที่อยูอาศัยของนักเรียน 

สามารถรวมกันอภิปรายความแปรปรวนของคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนได 

 อรนุช  ธุรีสังข (2542, น. บทคัดยอ) การศึกษาเรื่อง “อิทธิพลของปจจัยทางครอบครัว

และการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6” การวิจัย

คร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อ ศึกษาผลของเพศ รายไดของครอบครัว การศึกษาของบิดา การศึกษาของ

มารดาและการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6                    

ผลการศึกษาพบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ไม

แตกตางกัน นักเรียนที่ครอบครัวมีรายไดสูง มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุดและสูง

กวานักเรียนที่ครอบครัวมีรายไดปานกลางและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่

บิดามีการศึกษาสูง มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุดและสูงกวานักเรียนที่บิดามี

การศึกษาปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนที่มารดามกีารศกึษาสงู 

มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุดและสูงกวานักเรียนที่มารดามีการศึกษาปานกลาง

และต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

มีคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุด และสูงกวานักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบควบคุม 

แบบใหความคุมครอง และแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล  

-  ความถนัดในดานอาชีพ 

-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

-  ความสนใจในอาชีพ  

-  บุคลิกลักษณะของนักเรียน 

-  ความคุนเคยตออาชีพ   

-  คานิยมของสังคม   

-  การไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพใน

โรงเรียน 

ปจจัยบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

-  เพื่อน 

-  ครู  

-  อาจารยแนะแนว   

-  พอ แม  

-  พี่นองหรือญาติสนิท 

-  รุนพี่ที่โรงเรียนเปนแบบอยาง   

ปจจัยขอมูลขาวสาร 

-  หนังสือพิมพ  

-  โทรทัศน  

-  วิทยุ  

-  ภาพยนตร 

-  ปายโฆษณา  

การเลือกอาชพีของนกัเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 

ขอมูลสวนบุคคล 

-  ระดับผลการเรียน (GPA) 

-  รายไดของครอบครัว 

-  ระดับการศกึษาสงูสุดของ พอ แม 

หรือ ผูปกครอง 


