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ผนวก  ก 
 

แบบสอบถามสมาชิกกลุมสตรีทอผา 

 

 เพื่อใหการทําแบบสอบถามดังตอไปนี้  มีความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูศึกษากับผูกรอก

แบบสอบถาม  ผูศึกษาจึงไดอธิบายความหมายโดยสังเขปไวในแตละสวน  ดังนั้น  ผูกรอง

แบบสอบถามควรอานคําอธิบายความหมายกอนตอบคําถาม  เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน  และ

ความถูกตองของขอมูล 
 

ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด 
ขอมูลทั่วไป 
 1.  เพศ                 ชาย    หญิง 

2.  อายุ …………….ป  

3.  การศึกษา 

       ประถมศกึษาหรือตํ่ากวา      มัธยมศึกษาตอนตน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.               อนุปริญญา / ปวส. 

       ปริญญาตรี                   สูงกวาปริญญาตรี ระบุ…….………… 

 4.  ทานเขามาเปนสมาชิกของกลุม OTOP ไดอยางไร 
  พอแมหรือญาติเปนสมาชิกกอนแลว       เพื่อนเปนสมาชิกกอนแลว 

  สมัครเขามาเอง       อ่ืน ๆ…………...……. 

 5.  ทานเขารวมกลุมทอผามาเปนเวลา…………ป…………เดือน 
 6.  ทานมีหนาที่รับผิดชอบอะไรบาง  (สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 ทอผา   
  ฝกอบรมและใหคําแนะนําสมาชิกภายในกลุม  

 ดูแลความเรียบรอยภายในกลุม 
        อ่ืน ๆ…………...…………………… 
 7.  ทานมีความเขาใจคําวา  “การพัฒนาฝมือแรงงาน”  มากนอยเพียงใด 

เขาใจเปนอยางดี    พอเขาใจ            ไมเขาใจ 
 เขาใจวา..................................................................................................................  
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คําอธิบาย :  ดานการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
 

“การฝกเตรียมเขาทาํงาน”  หมายถึง  เปนการฝกอาชพีใหแกสมาชิกใหม  ซึ่งเปนการ

เตรียมความพรอมในการทํางาน  เพื่อใหสมาชิกใหมไดมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและมีทัศนคติ 

ที่ดีตอกลุม   
 

 8.  ทานไดรับการฝกเตรียมเขาทํางานหรือไม  (ถาไมไดรับการฝกเตรียมเขาทํางานใหขามไป

ทําขอ  9  ตอ) 
     ไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน  ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน    
  

ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  
 

 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย 

-     การฝกเตรียมเขาทํางานทําใหทานมีความรูมากขึ้น 
-     การฝกเตรียมเขาทํางานทําใหทานมีความสามารถ 
-     การฝกเตรียมเขาทํางานทําใหทานมีทัศนคติที่ดี  

ตอกลุม 
-     การฝกเตรียมเขาทํางานทําใหทานมีความพรอม

กอนที่จะเขาทํางาน 
-     การฝกเตรียมเขาทํางานทําใหทานสามารถทํางาน

ไดตามมาตรฐานของกลุม 
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คําอธิบาย : ดานการฝกยกระดับฝมือ 

 

“การฝกยกระดับฝมือ”  หมายถงึ  เปนการฝกใหกับสมาชิกที่ทาํงานอยูกอนแลว  หรือ

สมาชิกที่มพีื้นฐานความรูและทักษะเดิม  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพของตนทีท่ําอยู

ใหสูงขึ้น      
 

 9.  ทานไดรับการฝกยกระดับฝมือหรือไม  (ถาไมไดรับการฝกยกระดับฝมือใหขามไปทําขอ  

10  ตอ) 
    ไดรับการฝกยกระดับฝมือ             ไมไดรับการฝกยกระดับฝมือ  

 

ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  
 

 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

 

ไมแนใจ 
 

 

ไมเห็นดวย 
 

-     การฝกยกระดับฝมือทําใหทานเสริมสรางทักษะ  

ฝมือของตนเองใหสูงขึ้น 
-     การฝ กยกระดับฝมื อทํ า ใหท านสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-     การฝกยกระดับฝมือทําใหทานไดเรียนรูในสิ่งที่ไม

เคยเรียนรูมากอน 
-     การฝกยกระดับฝมือทําใหทานมีความกาวหนา

ในหนาที่การงาน 
-     การฝกยกระดับฝมือทําใหทานสามารถทํางานได

ตามมาตรฐานฝมือที่กําหนด 
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คําอธิบาย : ดานการกําหนดมาตรฐานฝมือ 
 

“การกําหนดมาตรฐานฝมือ”  หมายถึง  เปนการจําแนกระดับฝมือตามความรู  และ

ความสามารถในการทํางาน  ตามลกัษณะที่ควรรูและสามารถทําไดในขั้นตอนตาง ๆ  ตามลําดบั

ความยากงายของงาน   
  

 10.  ทานไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือหรือไม   (ถาไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือให

ขามไปทําขอ  12  ตอ) 
  ไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ 
  ไมไดรับการกาํหนดมาตรฐานฝมือ  
 11.  ทานคิดวามาตรฐานฝมือของทานควรอยูในระดับใด 
  ฝมือระดับตน    ฝมือระดับกลาง       ฝมือระดับสูง 

 
ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  

 
 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

 

ไมแนใจ 
 

 

ไมเห็นดวย 
 

-     การกําหนดมาตรฐานฝมือทําใหทานสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-     การกําหนดมาตรฐานฝมือทําใหทานรูสึกอึดอัดใจ

ในการทํางาน 
-     การกําหนดมาตรฐานฝมือทําใหทานเกิดความ  

มุงมั่นในการทํางาน 
-     การกําหนดมาตรฐานฝมือทําใหทานไดเรียนรู  

ส่ิงใหม ๆ 

-     การกําหนดมาตรฐานฝมือทําใหทานตอง

กระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม 
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คําอธิบาย :  ดานการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
 

“การทดสอบมาตรฐานฝมือ”  หมายถงึ  เปนการทดสอบความรูความสามารถตาม

มาตรฐานฝมือที่ไดมีการกาํหนดในแตละประเภท  วาทํางานไดตามทีก่าํหนดหรือไม   
 

 12.  ทานไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือหรือไม  (ถาไมไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือให

ขามไปทําขอ  15  ตอ) 

  ไดรับการทดสอบมาตรฐาน                 ไมไดรับการทดสอบมาตรฐาน  
 13.  ทานไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมอืทางดานทฤษฎีหรือไม 

  ไดรับการทดสอบทางดานทฤษฎ ี         ไมไดรับการทดสอบทางดานทฤษฎี   

 14.  ทานไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมอืทางดานการปฏิบัติหรือไม 

  ไดรับการทดสอบทางดานการปฏิบัติ         ไมไดรับการทดสอบทางดานการปฏิบัติ  
 
ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  

 
 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

 

ไมแนใจ 
 

 

ไมเห็นดวย 
 

-     การทดสอบมาตรฐานฝมือทําใหทานสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-     การทดสอบมาตรฐานฝมือทําใหทานไดทดสอบ

ความรูตนเอง 

-     การทดสอบมาตรฐานฝมือทําใหทานไดทดสอบ

ความสามารถในการทํางาน 

-     การทดสอบมาตรฐานฝมือทําใหทานมีโอกาส

เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 
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คําอธิบาย : ดานการสงเสรมิจากภาครัฐและเอกชน 

 
“การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน”  หมายถึง  เปนการไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ

และเอกชนที่ดําเนนิงานดานการพัฒนาฝมอื  เชน  ไดรับการสงเสริมทางดานการฝกอบรม  ไดรับ

การสนับสนุนดานสถานที่  อุปกรณ  เครื่องมือ  วัสดุการฝก  ตลอดจนวทิยาการและเทคโนโลยี
สมัยใหม  เปนตน   
 
 15.  ทานไดรับการสงเสริมทางดานการพัฒนาฝมือจากภาครัฐและเอกชนหรือไม  (ถาไมไดรับ

การสนับสนุนใหขามไปทําขอ  16  ตอ) 
  ไดรับการสนบัสนุน       ไมไดรับการสนับสนนุ  
 
ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  

 
 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

 

ไมแนใจ 
 

 

ไมเห็นดวย 
 

-     ทานไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐเปนอยางดี 
-     ทานไดรับการสนับสนุนจากทางภาคเอกชนเปน

อยางดี 
-     การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนทําใหทานเกิด

ความเปลี่ยนแปลงทางดานการพัฒนาฝมือไป

ในทางที่ดีข้ึน 
-     ทานตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการ

พัฒนาฝมือใหมากกวานี้ 
-     การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนทําใหทาน

พัฒนาศักยภาพตนเอง 
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คําอธิบาย : ดานการพฒันาสงเสริมสมาชกิ 

 
“การพัฒนาสงเสริมสมาชิก”  หมายถึง  เปนการจัดฝกอบรมพัฒนาสมาชิกภายใน

กลุม  เพื่อใหเปนผูสามารถดําเนนิการฝกอบรมสมาชิกภายในกลุมได   เชน  การฝกเปนวิทยากร   

การให  คําปรึกษาและแนะนาํการฝกอบรมแกสมาชิกใหมภายในกลุม  เปนตน 
 
 16.  ทานไดรับการพัฒนาส งเสริมสมาชิกหรือไม  เชน  การฝกเปนครูฝก  เทคนิคการสอนงาน   

การใหคําปรึกษาและแนะนําการฝกอบรม   เปนตน   (ถาไมไดรับการสงเสริมใหขามไปทําขอ  17  ตอ) 
  ไดรับการสงเสริม       ไมไดรับการสงเสริม  
 
ใหทานตอบคําถามแตละขอ  โดยใชเครื่องหมาย   ในชองที่คิดวาเหมาะสมที่สุด  
 

 

คําถาม 
 

 

เห็นดวย 
 

 

ไมแนใจ 
 

 

ไมเห็นดวย 
 

-     การพัฒนาสงเสริมสมาชิกทําใหทานพัฒนาความรู

ของตนเอง 
-     การพัฒนาสงเสริมสมาชิกทําใหทานมีเทคนิคการ

สอนงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-     การพัฒนาสงเสริมสมาชิกทําใหทานสามารถให  

คําปรึกษาและแนะนําการฝกอบรมได 

-     การพัฒนาสงเสริมสมาชิกทําใหทานสามารถ  

ฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  ได 

                                                           

 

ขอเสนอแนะ 

  17.  ทานตองการใหมกีารพฒันาฝมือแรงงานในโครงการหนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑทางดาน

ใดบางและอยางไร .................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
   
 


