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บทที ่4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
  

ผลการศึกษา 
  
 การศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ      

กรณีศึกษาเปรียบเทียบกลุมสตรีทอผา”  ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

ขอมูลจากการสัมภาษณประธานกลุม  และขอมูลจากการใชแบบสอบถาม  โดยเก็บขอมูลจาก

สมาชิกกลุมสตรีทอผา  2  กลุม  คือ   

  1.  กลุมทอผาวังไผ   จํานวนแบบสอบถามทั้งหมด    25    ฉบับ   
  2.  กลุมทอผาบานหนองปลิง   จํานวนแบบสอบถามทั้งหมด    40    ฉบับ   
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณประธานกลุม  และขอมูลจากการใชแบบสอบถาม        

ผูศึกษาไดแบงผลการศึกษาออกเปนสวน ๆ  มีดังตอไปนี้ 
 สวนที ่  1  ขอมูลทั่วไปกลุมทอผาวังไผ 

 สวนที่  2  ขอมูลทั่วไปกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 สวนที่  3  ขอมูลการพัฒนาฝมือของกลุมตัวอยางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน

หนองปลิง 
  สวนที่  4  การเปรียบเทียบการพัฒนาฝมือระหวางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน

หนองปลิง  โดยเปรียบเทียบปจจัย  3  ดาน  ไดแก 
  1)  ดานการฝกอบรมฝมือ 
  2)  ดานมาตรฐานฝมือ 
  3)  ดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ 

  

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปกลุมทอผาวังไผ 
 

 ขอมูลสวนนี ้ เปนขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณประธานกลุม  ประกอบดวย  ขอมลูทัว่ไป  

และขอมูลที่เกีย่วกับการพฒันาฝมือ  ซึ่งมีรายละเอยีดของขอมูล  ดังนี ้
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 1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมทอผาวังไผ 
   กลุมทอผาวังไผ  เปนกลุม  OTOP  ที่จัดอยูในระดับ  3  ดาว  ต้ังอยูที่บานเลขที่  
55  หมู  4  บานวังไผ  ตําบลวังไผ  อําเภอหวยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีคุณกาญจนา         

วงกรณ  เปนประธานกลุม  ทําหนาที่ดูแลและสนับสนุนการทอผาภายในกลุมทอผาวังไผ  และยัง

เปนวิทยากรฝกอบรมการทอผาใหกับกลุมอ่ืน ๆ  นอกจากนั้น  ยังเปนอาจารยพิเศษสอนการทอผา

ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนวัดวังไผ  โดยใชศูนยทอผาวังไผเปนสถานที่สอน 

 กลุมทอผาวังไผ  เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นมาจากการรวมตัวของสมาชิกที่ตองการรวมกลุม

ผลิตผาทอ  โดยมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุม  คือ   
 1)  สรางงาน  สรางรายไดแกชุมชน             
 2)  พัฒนาทองถิ่น   
 จากวัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุมทอผาวังไผ  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

ที่ตองการใหแตละตําบลมีผลิตภัณฑเปนของตนเอง  และเปนชุมชนที่สามารถพึ่งตนเองได  ทางกลุม

จึงไดเร่ิมจัดตั้งกลุมและเขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ข้ึนเมื่อป  พ.ศ. 2545        

โดยการรวมกลุมของสมาชิกภายในชุมชน  จํานวน  15  คน  ซึ่งสมาชิกแตละคนตางไมมีความรู

ดานการผลิตผาทอ  จึงขอรับการสงเสริมสนับสนุนดานเครื่องมือ/เครื่องใชในการทอผา  ไดแก      

กี่ทอผา  ดาย  และอุปกรณตาง ๆ  ที่เกี ่ยวของที่ใชในการทอผา  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหวยกระเจา  และเงินลงทุนจากสหกรณการเกษตรอําเภอพนมทวน  
 หลังจากนั้น  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหวยกระเจา  ไดจัดหาวิทยากรมา

สอนวิธีการผลิตผาทอ  พรอมทั้งเงินสนับสนุนบางสวน  ในครั้งแรกจัดฝกอบรมใหแกสมาชิก   

ทั้งหมด  100  ชั่วโมง  สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมพอจะมีพื้นฐานและความรูในการทอผาอยูบาง     

แตผลิตภัณฑก็ยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร  หลังจากนั้น  จึงไดขอฝกอบรมเพิ่มเติมความรูอีก  

150  ชั่วโมง  รวมทั้งสิ้น  250  ชั่วโมง  ทําใหสมาชิกสามารถผลิตผาทอที่มีคุณภาพ  และมี       

ผลิตภัณฑผาทอที่หลากหลายมากขึ้นดวย  ปจจุบันมีสมาชิกที่อยูในกลุมทอผาวังไผทั้งหมด

จํานวน  25  คน  

 กลุมทอผาวังไผมีการบริหารจัดการโดยแบงหนาที่  ดังนี้  ประธานกลุม  รองประธาน  

เหรัญญิก  และคณะกรรมการ  ทุกตําแหนงเกิดจากการคัดสรรจากความเห็นชอบของสมาชิก

แตละคนภายในกลุม  ในการดํารงตําแหนงจะไมไดรับคาตอบแทนแตอยางใด  ทุกคนทําดวยความ

สมัครใจและยินดีที ่จะทํา   นอกจากนั ้น   สมาชิกภายในกลุ มเองก็ม ีส วนรวมดานการนํา

สินคาออกมาเผยแพรเวลามีการจัดงานนําเสนอสินคา OTOP  ในงานตาง ๆ  เชน  การจัดงานใน
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เมืองทองธานีมีการนําสินคา  OTOP  ที่ไดรับการคัดสรรจากแตละจังหวัดมาแสดง  การจัดนิทรรศการ

สะพานขามแมน้ําแคว  และการจัดงานของดีประจําจังหวัดกาญจนบุรี  เปนตน  สําหรับคาใชจายใน

การดําเนินงานเปนงบประมาณจากกลุม  คาใชจาย  ไดแก  คารถ  คาน้ํามัน  คาอาหาร  เปนตน 

  สมาชกิสวนใหญของกลุมมอีาชีพหลัก  คือ  ทําไร  ทาํนา  และรับจางทั่วไป  สวน

อาชีพเสริม  คือ  ทอผา  ประเภทผลิตภัณฑที่ทางกลุมทอผาวังไผสามารถผลิตได  ไดแก  ผาพื้น

ธรรมดา  ผาขาวมา  ผาตดัชุด  ผามัดหมี่ธรรมดา  ผาถุงมัดหมี่  ผาลายสายรุง  และผาสายฝน

มัดหมี ่  ระยะเวลาในการทําตอชิ้นขึ้นอยูกบัประเภทของผาทอ  เชน  

  ผาพืน้ธรรมดา            ใชเวลาในการทอ           1           ชิ้น/คน/วนั   

  ผาขาวมา         ใชเวลาในการทอ        3-4           ชิ้น/คน/วนั 
  ผาตัดชุด         ใชเวลาในการทอ        4-5          เมตร/คน/วัน 

 ปริมาณผลผลิตทั้งโครงการโดยเฉลี่ยแลวขึ้นอยูกับใบสั่งซื้อ  (Order)  มีทั้งเปนผาเมตร  

และผาชิ้น  เมื่อมี  Order  พิเศษจะมีการระดมกําลังจากสมาชิกภายในกลุมชวยกันทอ  แตถา  

Order  มีจํานวนมากจนไมสามารถทอไดทันก็จะใหกลุมทอผากลุมอ่ืนที่อยูบริเวณใกลเคยีงชวยทอ  

ซึ่งกลุมที่อยูใกลเคียงจะมีเครือขายความสัมพันธแบบชวยเหลือซึ่งกันและกัน  กลุมที่อยูใกลเคียง  

ไดแก  กลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุม  OTOP  ขนาดใหญ  และกลุมทอผาบานบอเงินเปนกลุม  

OTOP  ขนาดกลาง 
 กระบวนการผลิตผาทอประกอบดวยขั้นตอนหลัก  2  ข้ันตอน  คือ  1)  ข้ันตอนการ

เตรียมดายยืน  เปนการคํานวณความกวางความยาวของผาที่จะทอ  จากนั้นก็มวนใสไมมวน      

เพื่อมาเขากี่เตรียมทอ  2)  ข้ันตอนการเตรียมดายพุง  เปนดายที่นํามาใชทําเปนลวดลายตาง ๆ    

แตกระบวนการผลิตของกลุมทอผาวังไผ  ยังมีขอจํากัดในเรื่องของการจัดเตรียมดายยืน  กลาวคือ  

ทางกลุมยังขาดเครื่องมือที่ใชในการทําดายยืน  จึงขอความชวยเหลือจากกลุมทอผาบานหนองปลิง  

ซึ่งมีอุปกรณในการทําดายยืนโดยคิดคาแรงพรอมดายยืนตอมวนประมาณ  2,500-2,800 บาท  

ความยาวประมาณ  600  เมตร  สําหรับผลตอบแทนของสมาชิกขึ้นอยูกับจํานวนผาที่ทอไดตอช้ิน

หรือตอเมตร  และความยากงายของชิ้นงานนั้น ๆ  เชน  คาแรงการทอผาขาวมา  ชิ้นละ  50  บาท   

คาแรงการทอผามัดหมี่  ชิ้นละ  80  บาท  คาแรงผาตัดเสื้อประมาณเมตรละ  40  บาท  เปนตน 
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  การผลิตผาทอของกลุมวังไผข้ึนอยูกับความตองการของผูบริโภค  ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 

อยูตลอดเวลาจึงตองมีการสํารวจตลาดอยูเสมอ  เพื่อใหผลิตภัณฑมีความทันสมัย  และเปนที่

ตองการของผูบริโภค  ดังนั้น  รูปแบบผลิตภัณฑจะมีการปรับเปล่ียนไปตามความตองการของ          

ผูบริโภค  ในการออกแบบไมวาจะเปนลวดลาย  หรือสีผา  ทางกลุมจะเปนผูคิดคนเอง  แตถา

ลวดลายบางอยางยากเกินความสามารถก็จะไปขอคําแนะนําจากกลุมใกลเคียงที่มีความชํานาญ

มากกวา  จากนั้นก็นําความรูที่ไดมาถายทอดใหกับสมาชิกภายในกลุมของตนเอง  สวนวัตถุดิบที่

นํามาใชในการทอผาไดมาจากการสั่งซื้อ  บางสวนไดมาจากการสั่งทําจากกลุม  OTOP  ใกลเคียง  

เชน  การทําดายยืนและการขึ้นชายผา  เนื่องจากทางกลุมทอผาวังไผยังไมมีอุปกรณทําดายยืน

และการขึ้นชายผา  เพราะอุปกรณมีราคาสูงและตองใชพื้นที่คอนขางกวางในการกําหนดความ

กวางความยาวของดายยืน  กลุมทอผาวังไผไดรวบรวมปญหาและสิ่งที่ทางกลุมจะตองดําเนินการ

มีดังนี้  1) การแปรรูป  2) วัตถุดิบ  3) การบรรจุหีบหอ  4) การออกแบบลวดลาย  5) งบประมาณ  

6)  การสนับสนุนดานการพัฒนาฝมือ  เปนตน 

 2.  การพัฒนาฝมือของกลุมทอผาวังไผ  แบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก   

     1.  ดานการฝกอบรมฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

     1)  การฝกเตรียมเขาทํางาน   

    กลุมทอผาวังไผฝกเตรียมเขาทํางานหรือฝกเตรียมความพรอมใหกับ    

สมาชิกใหม  ระยะเวลาในการฝกเตรียมความพรอมข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล      

แตโดยสวนใหญใชเวลาไมเกิน  2  สัปดาหก็สามารถเริ่มทอผาได  ในขั้นตอนแรกของการฝกเตรียม

ความพรอม  เปนการใหสมาชิกใหมไดรูจักกับอุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการทอ  รูจักการดูแลรักษา

และการใชงานของอุปกรณตาง ๆ  ในขั้นตอนตอไปใหสมาชิกใหมเร่ิมทดลองทอผา  โดยเริ่มจาก

การทอผาพื้นธรรมดากอน  สําหรับผูที่ใหการฝกเตรียมความพรอมจะเปนสมาชิกภายในกลุมที่มี

ความสามารถในการถายทอดความรู  หรือผูที่มีความชํานาญในการทอผา  สวนการรับสมาชิก

ใหมไมมีขอกําหนดใด ๆ  บุคคลทั่วไปสามารถมาสมัครไดถึงแมวาจะทอผาไมเปนก็ตาม  ในการฝก

เตรียมความพรอมก็ไมตองเสียคาใชจายแตอยางใด  เพราะกลุมทอผาวังไผมุงหวังใหคนในคน   

ชุมชนมีรายไดเสริม  เพื่อลดปญหาความยากจน  ตลอดทั้งสนับสนุนใหนักเรียนที่อยูใกลเคียงมี 

อาชีพเสริม  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และมีรายไดชวยเหลือครอบครัว

ของตนเองดวย 
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     2)  การฝกยกระดับฝมือ 

    กลุมทอผาวังไผมีการฝกยกระดับฝมือใหกับสมาชิกที่ทํางานอยูกอนแลว  

เพื่อเปนการฝกยกระดับทักษะดานความรู  และความสามารถในการทอผา  โดยขอความรวมมือจาก

หนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.)  ใหชวยจัดหาวิทยากรมาฝกอบรมให  ซึ่งเปนวิทยากร

จากกลุม  OTOP  ใกลเคียง  หลักสูตรที่เปดฝกอบรม  เชน  การฝกทอตัวอักษร  และการฝกทอ

ลวดลายตาง ๆ  เปนตน  การฝกยกระดับฝมือแตละครั้งทางกลุมตองเสียคาวิทยากรเปนรายชั่วโมง  

ประมาณชั่วโมงละ  100  บาท  ใชระยะเวลาในการฝกยกระดับฝมือประมาณ  5-10  ชั่วโมง  

จํานวนผูที่เขารับการฝกอบรมแลวแตทางกลุมจะกําหนด  เกณฑที่ใชในการกําหนดวาเมื่อไรถึงเวลา

ที่จะฝกยกระดับฝมือนั้น  ข้ึนอยูกับความตองการของตลาดและผูบริโภควาตองการผาทอลวดลาย

ไหนและรูปแบบใด  ในการฝกยกระดับฝมือทางประธานกลุมมองวาเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนการ

ฝกยกระดับทักษะและคุณภาพฝมือของสมาชิกภายในกลุมใหสูงขึ้น  นอกจากนั้น  ยังสามารถ

ถายทอดความรูใหกับสมาชิกภายในกลุมไดดวย 

     2.  ดานมาตรฐานฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

     1)  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 

    กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่มีการกําหนดมาตรฐานฝมือในการทอผา  สําหรับผู

ที่กําหนดมาตรฐานฝมือจะเปนประธานกลุมและคณะกรรมการกลุม  ซึ่งการกําหนดมาตรฐานฝมือ

จะชวยใหผลิตภัณฑไดมาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น  ในการกําหนดมาตรฐานฝมือนั้นจะมี

เกณฑที่ใชในการกําหนดมาตรฐานฝมือ  ไดแก  อายุงาน  ความสามารถ  และคณุภาพของผลติภณัฑ  

ซึ่งการกําหนดมาตรฐานฝมือจะถูกกําหนดเปนระดับไวดังนี้  ฝมือระดับตน  ฝมือระดับกลาง  และ

ฝมือระดับสูง  เชน  ผูที่มีฝมืออยูในระดับตนจะใหทอผาพื้นธรรมดาที่ไมมีลวดลายมากนัก  สวนผูที่

มีฝมืออยูในระดับกลางจะใหทอผาที่มีลวดลายยากขึ้น  สําหรับผูที่มีฝมืออยูในระดับสูงจะใหเปน

วิทยากรและใหการแนะนําแกสมาชิกภายในกลุม  พรอมทั้งคิดคนลวดลายใหม ๆ  เพื่อใหเปนที่

ตองการของตลาดและผูบริโภค   

     2)  การทดสอบมาตรฐานฝมือ 

    กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมือในการทอผา  ซึ่งผูที่

ทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนประธานกลุมและคณะกรรมการกลุม  ลักษณะการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือจะเปนการทดสอบดานการปฏิบัติ  และดานทฤษฎี  ซึ่งเปนการทดสอบมาตรฐานแบบไมเปน

ทางการ  เนื่องดวยกลุมทอผาวังไผยังเปนกลุมที่มีขนาดเล็กจึงไมมีหนวยงานใดเขามาทดสอบ  

ทางกลุมจึงทดสอบมาตรฐานฝมือกันเอง  เพื่อเปนการทดสอบความรู  ความสามารถ  และ
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ทักษะดานตาง ๆ  สําหรับสมาชิกที่ไมผานการทดสอบก็จะใหฝกยกระดับฝมือตอไป  ดังนั้น  

เกณฑที่ใชเปนเครื่องวัดสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือก็คือ  คุณภาพของผลิตภัณฑ  และ

ลวดลาย  เปนตน   
     3.  ดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

     1)  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

    ปจจุบันกลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการพัฒนา

ฝมือจากการศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.)  โดยจัดหางบประมาณและวิทยากรฝกอบรมให    

หลังจากที่ไดรับการสงเสริมจากการศึกษานอกโรงเรียนทําใหระดับฝมือของกลุมทอผาวังไผดีข้ึน

อยางเห็นไดชัด  จนไดรับการคัดเลือกใหนําผลิตภัณฑมาคัดสรรที่เมืองทองธานี  และไดรับการ  

คัดเลือกใหเปนกลุม  OTOP ระดับ  3  ดาว  ปจจุบันทางกลุมทอผาวังไผยังตองการการสงเสริม

สนับสนุนจากทางภาครัฐและเอกชนเปนอยางมาก  ดานการฝกอบรม  การออกแบบลวดลาย  

และงบประมาณคาใชจายเมื่อนําสินคาออกไปแสดงยังสถานที่ตาง ๆ   เปนตน 
     2)  การพัฒนาสงเสริมสมาชิก 
    กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่มีการสงเสริมสมาชิก  โดยจัดใหมีการฝกอบรม

พัฒนาสมาชิกภายในกลุม  เพื่อใหเปนผูสามารถดําเนินการฝกอบรมสมาชิกภายในกลุมได   เชน  

การฝกเปนวิทยากร  การใหคําปรึกษา  และแนะนําการฝกอบรมแกสมาชิกใหมเปนตน  ผูที่ใหการ

พัฒนาสงเสริมสมาชิกจะเปนสมาชิกภายในกลุมที่มีความรู  ความสามารถ  และสามารถถายทอด

ความรูที่มีอยู  ผลจากการพัฒนาสงเสริมสมาชิกที่ผานมามีจํานวนสมาชิกที่สามารถถอยทอด

ความรูใหกับสมาชิกใหม  และเปนวิทยากรฝกอบรมได  จะมีอยูประมาณ  4-5  คน  ปจจุบันการ

พัฒนาสงเสริมสมาชิกของกลุมทอผาวังไผยังเปนการสงเสริมพัฒนากันเอง  ดังนั้น  ทําใหความรูที่

ถายทอดออกมานั้น  ยังเปนความรูเพียงเล็กนอยจากสมาชิกภายในกลุม  บางครั้งความรูที่ถายทอด

ออกมาอาจเปนความรูที่ผิด  ดวยเหตุนี้  ถาไดรับการสงเสริมจากหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของจะ

ทําใหการถายทอดความรูเปนประโยชนกับสมาชิกมากกวานี้ 
 
สวนที่  2  ขอมูลทั่วไปกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 
 ขอมูลสวนนี้  เปนขอมูลที่ไดจากเอกสารและการสัมภาษณประธานกลุม  ประกอบดวย  

ขอมูลทั่วไป  และขอมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาฝมือ  ซึ่งมีรายละเอียดของขอมูล  ดังนี้ 
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 1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมทอผาบานหนองปลิง 

   ปจจุบันกลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุม  OTOP  ที่จัดอยูในระดับ  4  ดาว   

ต้ังอยูที่บานเลขที่  252  หมูที่  7  บานหนองปลิง  ตําบลดอนแสลบ  อําเภอหวยกระเจา  จังหวัด

กาญจนบุรี  โดยมี  คุณบังเอิญ  ดีคํา  เปนประธานกลุม  ทําหนาที่ใหการดูแลและสนับสนุนการ    

ทอผาภายในกลุมทอผาบานหนองปลิง  และยังเปนวิทยากรฝกอบรมการทอผาใหกับกลุมอ่ืน ๆ    
 กลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นมาจากการรวมตัวของสมาชิกที่

ตองการรวมกลุมผลิตผาทอ  โดยมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุม  คือ   
 1)  สรางงาน  สรางรายไดแกชุมชน   

 2)  สรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถคิดเอง  ทําเอง  และพัฒนาทองถิ่น   
 3)  สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น   
 4)  สงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
 จากวัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุมทอผาบานหนองปลิง  ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐบาลที่ตองการใหแตละตําบลมีผลิตภัณฑเปนของตนเอง  เปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง  และ

สามารถพึ่งตนเองได   

 แตเดิมหมูบานหนองปลิงเปนหมูบานที่ผลิตผาทอมาตั้งแตสมัยรุน  ปู  ยา  ตา  ยาย  

และสืบทอดกันมาจนถึงรุนปจจุบัน  ดังนั้น  หมูบานหนองปลิงจึงมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับหัตถกรรม  

มาตลอด  ดวยเหตุนี้  เมื่อป  พ.ศ. 2534  กรมสงเสริมอุตสาหกรรมจึงไดเขามาสงเสริมสนับสนุน

การทอผาในหมูบานหนองปลิง  โดยสอนใหหัดทํากี่  จัดหาวิทยากรเพื่อฝกยกระดับฝมือใหกับคน

ในหมูบานใหสามารถผลิตผาทอไดหลากหลายมากขึ้น  นําสมาชิกในหมูบานไปดูงานนอกสถานที่   

หลังจากไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนอยางดี  ในปถัดมาหมูบาน

หนองปลิงก็ไดรับรางวัลหมูบานอุตสาหกรรมดีเดน  ทําใหมีหนวยงานตาง ๆ  เขามาสงเสรมิสนบัสนนุ

มากขึ้น  จนทําใหสมาชิกในหมูบานมีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุมทอผาบานหนองปลิงขึ้นมา      

 กลุมทอผาบานหนองปลิงไดเร่ิมจัดตั้งกลุมข้ึนเมื่อป  พ.ศ. 2537  โดยการรวมกลุมของ

สมาชิกภายในชุมชนทั้งหมด  27  คน  ในครั้งแรกทอใชกันเองภายในครัวเรือน  จากนั้นก็ทอใหหมูบาน
ใกลเคียงโดยการรวมกลุมผลิตผาทอ  เนื่องจากทางกลุมมีอาชีพทอผาเปนอาชีพเสริม  แตสวนใหญ

จะเปนงานของผูสูงอายุ  ดังนั้น  ทางผูใหญบานและทางกลุมจึงมีความคิดที่จะสงเสริมการทอผา

โดยใหวัยรุนเขามามีสวนรวม  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของภาครัฐจากกรมสงเสริม      

อุตสาหกรรม  ซึ่งในปจจุบันเปนศูนยฝกอุตสาหกรรมภาคหรือศูนยภาค  ต้ังอยูที่จังหวัดสุพรรณบุรี   
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 หลังจากนั้น  เมื่อป  พ.ศ. 2540  ประเทศไทยไดประสบวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ํา  รัฐบาล

จึงไดกําหนดนโยบายเรงดวน  โดยใหมีโครงการ  “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  ทางประธานกลุม

ไดเล็งเห็นวาโครงการดังกลาวเปนชองทางในการเปดตลาดผาทอจึงไดเขารวมโครงการตั้งแตนั้นมา  

ปจจุบันมีสมาชิกที่อยูในกลุมทอผาบานหนองปลิงมีทั้งหมดจํานวน  87  คน  สมาชิกที่ทอผาจะมี

อยู  2  กลุม  คือ   
 1)  กลุมสมาชิกที่รับงานไปทําที่บานประมาณ  75  คน   
 2)  กลุมสมาชิกที่ทอผาอยูที่กลุมทอผาบานหนองปลิงประมาณ  12  คน 

  นอกจากนั้นแลว  ยังมีสมาชิกในหมูบานอีกจํานวนมากที่มาทอผาในเวลาวางจาก

การทํางาน  แตไมไดสมัครเปนสมาชิกในกลุมทอผาบานหนองปลิง   

 กลุมทอผาบานหนองปลิงมีการบริหารจัดการโดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้  

ประธานกลุม  รองประธาน  เหรัญญิก  และคณะกรรมการ  ทุกตําแหนงเกิดจากการคัดสรรจาก

ความเห็นชอบจากสมาชิกแตละคนภายในกลุม  ในการดํารงตําแหนงจะไมไดรับคาตอบแทน

แตอยางใด  ทุกคนทําดวยความสมัครใจและยินดีที่จะทํา  นอกจากนั้น  สมาชิกภายในกลุมเองก็มี

สวนรวมดานการเสนอความคิดเห็น  การเขารวมประชุมกลุม  การฝกอบรมสมาชิกใหม  การสงเสริม

สินคาออกมาเผยแพรเวลามีการจัดงานนําเสนอสินคา  OTOP  ในงานตาง ๆ  เชน  การจัดงานใน

เมืองทองธานี  การจัดนิทรรศการสะพานขามแมน้ําแคว  และการจัดงานของดีประจําจังหวัด

กาญจนบุรี  งานประกวดผาทอมือ  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  และงานประกวดผาทอมือ  

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนตน  สําหรับคาใชจายในการดําเนินงานเปนงบประมาณ

จากกลุม  และบางสวนไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ไดแก  องคการบริหารสวนตําบล  ศูนยพัฒนา

อุตสาหกรรมภาค  ผูใหญบาน  เปนตน 
 สมาชิกสวนใหญของกลุมมอีาชีพหลัก  คือ  ทําไร  ทาํนา  ทําสวน  และรับจางทั่วไป    

สวนอาชพีเสริม  คือ  หัตถกรรม  ประเภทผลิตภัณฑทีท่างกลุมทอผาบานหนองปลงิสามารถผลิตได  

ไดแก  ผาพื้นธรรมดา  ผาพื้นตัดเสื้อ  ผาขาวมา  ผาตัดชุด  ผามัดหมี่ธรรมดา  ผาถงุมัดหมี่         

ผาลายสายรุง  ผาสายฝน  และผาสายฝนมัดหมี่  นอกจากนีย้ังมีผลิตภัณฑทีท่ํามาจากผาทอ    

อีกหลายชนิด  ระยะเวลาในการทําตอชิน้ขึน้อยูกับประเภทของผาทอ  เชน  

 ผาพืน้ธรรมดา ใชเวลาในการทอ        2   ชิ้น/คน/วัน   
 ผาขาวมา ใชเวลาในการทอ     3-4   ชิ้น/คน/วัน 

 ผาตัดชุด      ใชเวลาในการทอ       4-5     เมตร/คน/วัน 
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 ปริมาณผลผลิตทั้งโครงการโดยเฉลี่ยแลวจะขึ้นอยูกับการสั่งซื ้อ  ซึ่งจะมาจาก

หนวยงานตาง ๆ  เชน  โรงพยาบาล  องคการบริหารสวนตําบล  โรงเรียน  พอคาคนกลาง  เปนตน         

ผลิตภัณฑที่ส่ังก็จะมีทั้งผาเมตร  และผาชิ้น  ในกรณีที่มีออเดอรพิเศษจะมีการระดมกําลังจาก

สมาชิกภายในกลุมชวยกันทอ  แตถาออเดอรมีจํานวนมากจนไมสามารถทอไดทันก็จะใหกลุม   

ทอผากลุมอ่ืนที่อยูบริเวณใกลเคียงชวยทอ  ซึ่งกลุมที่อยูใกลเคียงจะมีเครือขายความสัมพันธแบบ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  กลุมที่อยูใกลเคียง  ไดแก  กลุมทอผาบานบอเงิน  เปนกลุม  OTOP  

ขนาดกลาง  จัดอยูในระดับ  4  ดาว  และกลุมทอผาวังไผ  เปนกลุม  OTOP  ขนาดเล็ก  จัดอยูใน

ระดับ  3  ดาว  นอกจากนั้น  ยังมีหมูบานเขารักษ  ซึ่งเปนหมูบานที่มีการผลิตผาทอเชนกัน  แตไมได

เขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เนื่องมาจากสมาชิกในชุมชนไมคอยใหความสนใจ

เทาที่ควร   

 กระบวนการผลิตผาทอของกลุมทอผาบานหนองปลิง  ประกอบดวยขั้นตอนหลัก  2       

ข้ันตอน  คือ  1)  ข้ันตอนการเตรียมดายยืน  เปนการคํานวณความกวางความยาวของผาที่จะทอ  

จากนั้นก็มวนใสไมมวน  เพื่อมาเขากี่เตรียมทอ  2)  ข้ันตอนการเตรียมดายพุง  เปนดายที่นํามาใช

ทําเปนลวดลายตาง ๆ  ซึ่งในการจัดเตรียมตามขั้นตอนดังกลาว  ทางกลุมทอผาบานหนองปลิง

สามารถจัดเตรียมไดทุกอยาง  เพราะมีอุปกรณครบถวน  ทําใหลดคาใชจายในการจัดเตรียมดายยืน  

อีกทั้ง  อุปกรณดังกลาวยังเปนรายไดเสริมของกลุมดวย  ในกรณีที่กลุมอื่น ๆ  มาสั่งใหจัดทําดายยืน  

โดยคิดคาแรงพรอมดายยืนตอมวนประมาณ  2,500-3,000 บาท  และมีความยาวประมาณ  

600-800  เมตร   
 การแบงผลตอบแทนของสมาชิก  แตเดิมใหสมาชิกนําผาที่ทอเสร็จแลวมาไวที่กลุมกอน  

ถาขายผาทอไดแลวจึงปนผลกําไรให  ทําใหสมาชิกประสบปญหาดานการเงิน  ดวยเหตุนี้       

คณะกรรมการกลุมจึงไดจัดประชุมหาขอยุติ  โดยขอการสงเสริมสนับสนุนเงินกูจากอุตสาหกรรมภาค  

ในครั้งแรกกูได  50,000  บาท  โดยสงคืนเดือนละ  2,000  บาท  พรอมดอกเบี้ย  และในครั้งตอมา

กูได  100,000  บาท  ปจจุบันทางกลุมมีเงินหมุนเวียนโดยไมตองกูแตอยางใด  การจายผลตอบแทน

ของสมาชิกภายในกลุมในปจจุบัน  ข้ึนอยูกับจํานวนผาที่ทอไดตอชิ้นหรือตอเมตร  และความยากงาย

ของชิ้นงานนั้น ๆ  โดยทางกลุมจะจายเปนรายวันตามศักยภาพของสมาชิก  เชน  คาแรงการทอ

ผาขาวมา  ชิ้นละ  50  บาท  คาแรงการทอผามัดหมี่  ชิ้นละ  80  บาท  คาแรงผาตัดเสื้อประมาณ    

เมตรละ  40  บาท  เปนตน  ราคาผลิตภัณฑกับคาแรงจะมีความสัมพันธกับ  OTOP  กลุมอ่ืน ๆ  

เพื่อไมใหเปนขอไดเปรียบเสียเปรียบระหวางกลุมเล็กกับกลุมใหญ  และเพื่อปองกันการแขงขัน   

ซึ่งกันและกัน   



 44 

  

  การผลิตผาทอของกลุมทอผาบานหนองปลิงขึ้นอยูกับความตองการของผูบริโภค   

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาทําใหกลุมตองมีการสํารวจตลาดอยูเสมอ  ตลาดหลักของกลุม

ทอผาบานหนองปลิง  ไดแก  กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  ราชบุรี  เพชรบุรี  นครศรีธรรมราช

สุพรรณบุรี  ชลบุรี  เปนตน  การสํารวจตลาดมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพื่อใหผลิตภัณฑมีความ

ทันสมัย  และเปนที่ตองการของผูบริโภค  ในการออกแบบไมวาจะเปนลวดลายหรือสีผา  ทางกลุม

จะเปนผูคิดคนเอง  แตถาลวดลายบางอยางยากเกินความสามารถก็จะไปขอคําแนะนําจากกลุม

ใกลเคียงที่มีความชํานาญมากกวา  หรือจางวิทยากรมาฝกอบรมให  จากนั้นก็นําความรูที่ไดมา

ถายทอดใหกับสมาชิกภายในกลุมของตนเอง   

 สวนวัตถุดิบที่นํามาใชในการทอผาไดมาจากการสั่งซื้อจากโรงงานโดยตรงจาก

กรุงเทพฯ  ตนทุนการทําดายยืนทั้งหมด  6  สี  เปนเงินประมาณแสนกวาบาท  กลุมทอผาบาน

หนองปลิงไดรวบรวมปญหาและสิ่งที่ทางกลุมจะตองดําเนินการมีดังตอไปนี้  1) วัตถุดิบ  2) ตลาด    

3) การออกแบบลวดลาย  4)  การสนับสนุนดานการพัฒนาฝมือ  เปนตน 

 2.  การพัฒนาฝมือของกลุมทอผาบานหนองปลิง  แบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก  

     1.  ดานการฝกอบรมฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

    1)  การฝกเตรียมเขาทํางาน   

   กลุมทอผาบานหนองปลิงมีการฝกเตรียมเขาทํางานหรือเตรียมความพรอม

ใหกับสมาชิกใหม  โดยบางสวนมีการฝกเตรียมความพรอมไมมากนัก  เพราะสมาชิกที่เขามาใหม

สวนใหญจะทอผาเปนอยูแลว  อันเนื่องมาดวยหมูบานหนองปลิงมีอาชพีเสรมิคือ  การทอผาเปนหลกั  

ดังนั้น  สมาชิกของหมูบานจึงสามารถทอผาเปนเกือบทุกหลังคาเรือน  สําหรับระยะเวลาในการฝก

เตรียมความพรอมจะขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคล  แตโดยสวนใหญจะใชเวลาไมเกิน  1  

สัปดาหก็สามารถเริ่มทอผาได  ในขั้นตอนแรกของการฝกเตรียมความพรอม  โดยการใหสมาชิก

ใหมไดรูจักกับอุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการทอ  รูจักการดูแลรักษาและการใชงานของอุปกรณตาง ๆ   

ในขั้นตอนตอไปใหสมาชิกใหมเร่ิมทดลองทอผาของจริง  โดยเริ่มจากการทอผาพื้นธรรมดากอน   

   สําหรับผูที่ ใหการฝกเตรียมความพรอมจะเปนสมาชิกภายในกลุมที่มี

ความสามารถในการถายทอดความรู  หรือผูที่มีความชํานาญในการทอผา  สวนการรับสมาชิกใหม

จะไมมีขอกําหนดใด ๆ  บุคคลทั่วไปสามารถมาสมัครไดถึงแมวาจะทอผาไมเปนก็ตาม  ในการฝก

เตรียมความพรอมก็ไมตองเสียคาใชจายแตอยางใด  เพราะกลุมทอผาบานหนองปลิงมุงหวังใหคน

ในคนชุมชนมีรายไดเสริม  เพื่อลดปญหาความอยากจน  นอกจากนั้น  ยังสนับสนุนใหนักเรียน
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ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3  ที่อยูใกลเคียงมีอาชีพเสริม  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางให

เปนประโยชน  และมีรายไดชวยเหลือครอบครัวของตนเองดวย 

    2)  การฝกยกระดับฝมือ 

   กลุมทอผาบานหนองปลิงจะมีการฝกยกระดับฝมือใหกับสมาชิกที่ทํางาน

อยูกอนแลว  เพื่อเปนการฝกยกระดับทักษะดานความรู  และความสามารถในการทอผา  โดยทาง

กลุมไดขอความรวมมือจากศูนยฝกอุตสาหกรรมภาค  จังหวัดสุพรรณบุรี  ใหชวยจัดหาวิทยากรมา

ฝกอบรมให  หลักสูตรที่เปดฝกอบรม  เชน  การบริหารจัดการกลุม  การฝกทอตัวอักษร  และการฝก

ทอลวดลายตาง ๆ  เปนตน   
   การฝกยกระดับฝมือแตละครั้ง  ถาเปนการขอวิทยากรจากศูนยพัฒนา      

อุตสาหกรรมภาค  ทางกลุมจะตองเสียคาวิทยากรเปนรายชั่วโมง  ประมาณชั่วโมงละ  100-150  บาท  

แตถาศูนยฝกอุตสาหกรรมภาคเปนผูจัดหาวิทยากรมาใหทางกลุมไมตองเสียคาใชจายแตอยางใด  

สําหรับระยะเวลาในการฝกยกระดับฝมือแตละครั้งประมาณ  5-10  ชั่วโมง  หรือไมก็แลวแตความ

ประสงคของกลุม  สวนจํานวนผูที่เขารับการฝกยกระดับฝมือแตละครั้งนั้นจะขึ้นอยูกับการ

จัดเตรียมของกลุมเชนกัน   
   เกณฑที่ใชในการกําหนดระยะเวลาที่จะฝกยกระดับฝมือนั้น  ข้ึนอยูกับความ

ตองการของตลาดและผูบริโภควาตองการผาทอลวดลายไหนและรูปแบบใด  หรืองานชิ้นไหน

ตองการคุณภาพมาก  หรือเปนที่ตองการของตลาดมากก็จะมีการฝกยกระดับฝมือของสมาชิก  

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับกับงานที่มาก ๆ  ได  ในการฝกยกระดับฝมือทางประธานกลุม

มองวาเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนการฝกยกระดับทักษะและคุณภาพฝมือของสมาชิกภายในกลุมให

สูงขึ้น  นอกจากนั้น  ยังสามารถถายทอดความรูใหกับสมาชิกภายในกลุมได 

     2.  ดานมาตรฐานฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

    1)  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 

   กลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มีการกําหนดมาตรฐานฝมือในการทอผา  

ต้ังแตจัดตั้งกลุมกอนที่จะมีการเขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เพราะการกําหนด

มาตรฐานฝมือจะชวยใหผลิตภัณฑไดมาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น  สําหรับผูที่กําหนดมาตรฐาน

ฝมือจะเปนประธานกลุมและคณะกรรมการกลุม  ในการกําหนดมาตรฐานฝมือนั้นจะมีเกณฑที่ใช

ในการกําหนดมาตรฐานฝมือ  คือ  คุณภาพของผลิตภัณฑ  ซึ่งการกําหนดมาตรฐานจะถูกกําหนด

เปนระดับไวดังนี้  ระดับตน  ระดับกลาง  และระดับสูง  เชน  ผูที่มีฝมืออยูในระดับตนจะใหทอ

ผาพื้นธรรมดาที่ไมมีลวดลายมากนัก  สวนผูที่มีฝมืออยูในระดับกลางจะใหทอผาที่มีลวดลายยาก
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ข้ึน  สําหรับผูที่มีฝมืออยูในระดับสูงจะใหเปนวิทยากรและใหการแนะนํากับสมาชิกภายในกลุม  

พรอมทั้งคิดคนลวดลายใหม ๆ  เพื่อใหเปนที่ตองการของตลาดและผูบริโภค   

    2 )  การทดสอบมาตรฐานฝมือ 
    กลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมือในการทอผา  

ซึ่งผูที่ทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนประธานกลุมและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนการทดสอบ  2  ดาน  ไดแก   
    2.1)  ดานทฤษฎี 
        เปนการทดสอบวัดความรู  ความเขาใจ  และความสามารถของสมาชิก  

โดยการใหทําแบบทดสอบ  หรือการสอบถามจากสมาชิก  แตการทดสอบดานทฤษฎีจะไมคอย

ไดรับความสนใจจากสมาชิกมากนัก  เพราะสมาชิกสวนใหญมีอายุที่คอนขางมาก  สายตาไมคอยดี  

อีกทั้ง  ความรูดานการศึกษาก็มีนอยจึงไมเขาใจในสิ่งที่ทดสอบ  ปจจุบันการทดสอบดานทฤษฎี

จึงไมคอยไดนํามาใชมากนัก 

    2.2)  ดานการปฏิบัติ   
        กลุมทอผาบานหนองปลิงจะมีการทดสอบฝมือของสมาชิก  โดยการ

ทดสอบดานการปฏิบัติ  จะแบงการทดสอบออกเปน  2  แบบ  คือ  1)  การทดสอบฝมือแบบไมเปน

ทางการ  ทางกลุมจะทําการทดสอบฝมือของสมาชิกเอง  โดยใหสมาชิกเขียนชื่อตนเองตดิมากบัผา

ที่ทอดวย  จะไดรูวาผาทอเปนของใคร  ถาผลิตภัณฑชิ้นไหนไมไดตามมาตรฐานจะไดรูวามาจาก

ฝมือของใคร  การทดสอบดังกลาวจึงเปนการทดสอบมาตรฐานฝมือไปในตัว  ซึ่งจะชวยทําให

สมาชิกมีความตั้งใจมากขึ้นในการผลิตผาทอที่มีคุณภาพออกสูตลาด  และเปนไปตามความ

ตองการของผูบริโภค  สําหรับแบบที่  2)  การทดสอบฝมือแบบเปนทางการ  จะไดรับการทดสอบ

จากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  จังหวัดกาญจนบุรี   ปละ 1-2  คร้ัง  การทดสอบจะเปนการสุมเลือก

จากผลิตภัณฑที่ทอได  โดยดูจากคุณภาพของผลิตภัณฑ  ดังนั้น  การทดสอบมาตรฐานฝมือของ

สมาชิกแบบไมเปนทางการจึงเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนการเตรียมความพรอม  และใหสมาชิกได

ตระหนักถึงคุณภาพของผลิตภัณฑเปนหลัก  สําหรับสมาชิกที่ไมผานการทดสอบก็จะใหฝกยกระดับ

ฝมือตอไป    
     3.  ดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 
    1)  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
   กลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการ

พัฒนาฝมือจากทางภาครัฐเปนอยางดี  การติดตอประสานงานจะเปนหนาที่ของประธานกลุม  
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และคณะกรรมการกลุม  แตบางครั้งหนวยงานตาง ๆ  จะเปนผูเขามาสนับสนุนเอง  ในระยะแรก ๆ  

จะเปนการใหความรู  ฝกอบรม  ดูงานนอกสถานที่  เงินทุน  ชองทางตลาด  และอุปกรณตาง ๆ 

หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ไดแก  ศูนยฝกอุตสาหกรรมภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  สหกรณการเกษตร

พนมทวน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  สํานักงานพัฒนาชุมชน  เปนตน  ปจจุบัน

เหลือหนวยงานที่ยังใหการสนับสนุนเพียงไมกี่หนวยงาน  ไดแก  ศูนยฝกอุตสาหกรรมภาคจังหวัด

สุพรรณบุรี  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  เนื่องดวยทางกลุมทอผาบาน     

หนองปลิงสามารถชวยเหลือตนเองไดแลวหนวยงานตาง ๆ  จึงลดลง 
   หลังจากที่ไดรับการสงเสริมจากหนวยงานตาง ๆ  ทําใหระดับฝมือของกลุม

ทอผาบานหนองปลิงดีข้ึนอยางเห็นไดชัด  จนไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุม  OTOP ระดับ  4  ดาว  

เมื่อป  พ.ศ. 2548  ปจจุบันทางกลุมทอผาบานหนองปลิงยังคงตองการการสงเสริมสนับสนุน    

จากทางภาครัฐและเอกชนเปนอยางมาก  ไดแก  ดานการฝกอบรม  การออกแบบลวดลาย             

ชองทางตลาด  เปนตน 
    2)  การพัฒนาสงเสริมสมาชิก 
   กลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มีการสงเสริมสมาชิก  โดยจัดใหมีการ

ฝกอบรมพัฒนาสมาชิกภายในกลุม  เพื่อใหเปนผูสามารถดําเนินการฝกอบรมสมาชิกภายในกลุมได   

เชน  การฝกเปนวิทยากร  การใหคําปรึกษา  และแนะนําการฝกอบรมแกสมาชิกใหมเปนตน  ผูที่ให

การพัฒนาสงเสริมสมาชิกจะเปนสมาชิกภายในกลุมที่มีความรู  ความสามารถ  และสามารถ   

ถายทอดความรูที่มีอยูได  แตถาเปนเรื่องใหม ๆ  ที่ทางกลุมไมสามารถใหการฝกไดก็จะให     

หนวยงานภาครัฐเปนผูใหการฝกแทน   
   ผลจากการพัฒนาสงเสริมสมาชิกที่ผานมามีจํานวนสมาชกิทีส่ามารถถายทอด

ความรูใหกับสมาชิกใหม  และเปนวิทยากรฝกอบรมได  จะมีอยูประมาณ  7-8  คน  ปจจุบัน  

การพัฒนาสงเสริมสมาชิกของกลุมทอผาบานหนองปลิงยังเปนการสงเสริมพัฒนากันเองเปนหลัก  

ดังนั้น  ทําใหความรูที่ถายทอดออกมานั้นเปนความรู เพียงเล็กนอยจากสมาชิกภายในกลุม          

บางครั้งความรูที่ถายทอดออกมาอาจเปนความรูที่ผิด  ดวยเหตุนี้  ถาไดรับการสงเสริมจาก    

หนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของจะทําใหการถายทอดความรูเปนประโยชนกับสมาชิกมากกวานี้ 
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สวนที่  3  ขอมูลการพัฒนาฝมือของกลุมตัวอยางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

 ผูศึกษาไดศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนสมาชกิกลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผา

บานหนองปลงิ  โดยผูศึกษาแบงขอมูลออกเปน   3  สวน  ไดแก 

 1.  ลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 ผูศึกษาไดเลือกศึกษาสมาชกิกลุมทอผาวงัไผ  จาํนวน  25  คน  จากสมาชิก

ทั้งหมดจํานวน  25  คน  และสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง  จาํนวน  40  คน  จากสมาชกิ

ทั้งหมด  จํานวน  87  คน  มีผลการศึกษาดังตอไปนี ้

 1.1 เพศของสมาชกิ 
 กลุมทอผาวังไผ  มีสมาชิกที่เปนเพศหญิงรอยละ 100.0  สวนกลุมทอผา

บานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญรอยละ  97.5  เปนเพศหญิง  ดังนั้น  งานทอผาจึงเปนงานหลัก

ของผูหญิงมาตั้งแตอดีตกาล  ดังตารางที ่  4.1  
 

ตารางที่  4.1 

เพศของสมาชกิ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
เพศ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ชาย 

หญิง 

- 

25 

- 

100 

1 

39 

25 

97.5 

รวม 25 100 40 100 

  

 1.2 อายุของสมาชิก 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกสวนใหญจะอยูในชวงวัยกลางคนที่มีอายุระหวาง        

31-40 ป  ซึ่งมีอายุนอยสุด  23  ป  อายุมากสุด  42  ป  และอายุเฉลี่ย  35.12  ป   

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญจะอยูในชวงวัยรุนตอนปลายที่มี

อายุระหวาง  21-30 ป  ซึ่งมีอายุนอยสุด  21  ป  อายุมากสุด  51  ป  และอายุเฉลี่ย  33.94  ป      

จะเห็นไดวา  สถิติที่ไดมีความสอดคลองกับการใหสัมภาษณของประธานกลุมทอผาบานหนองปลิง  

ที่มุงเนนใหวัยรุนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่  4.2 

ชวงอายุของสมาชิก 
 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
ชวงอาย ุ

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไมเกิน 20 ป 

21-30 ป 

31-40 ป 

41 ปข้ึนไป 

- 

7 

17 

1 

- 

28.0 

68.0 

4.0 

- 

17 

13 

10 

- 

42.5 

32.5 

25.0 

รวม 25 100 40 100 
 

 1.3 ระดับการศึกษา 
 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในชวงมัธยมศึกษา

ตอนตน  รอยละ  52.0  จะเห็นไดวา  ระดับการศึกษาของกลุมทอผาวังไผอยูในระดับตํ่า  ผูที่มี

การศึกษาสูงสุดจะอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และระดับ ปวช.   

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในชวง

ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สวนผูที่มีการศึกษาสูงสุดจะอยูในระดับ 

ปริญญาตรี  รอยละ  7.5  ดังตารางที่  4.3 
 

ตารางที่  4.3 

 ระดับการศึกษาของสมาชกิ 
 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
ระดับการศึกษา 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
อนุปริญญา / ปวส. 
ปริญญาตรี 

6 

13 

6 

- 

- 

24.0 

52.0 

24.0 

- 

- 

11 

14 

7 

5 

3 

27.5 

35.0 

17.5 

12.5 

7.5 

รวม 25 100 40 100 
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 1.4 การเขามาเปนสมาชกิ 
 กลุมทอผาวงัไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  เขามาเปนสมาชิกโดยการสมัคร  

เขามาเองทัง้หมดดวยความเต็มใจ  และเห็นในประโยชนของการจัดตั้งกลุมทอผา  
 กลุมทอผาบานหนองปลงิ  สมาชกิสวนใหญมาจากการสมัครเขามาเปน 

สมาชิกเอง  รอยละ  42.5  และพอแมหรือญาติเปนสมาชิกกอนแลว  รอยละ  37.5  แสดงใหเห็นวา  

กลุมทอผาบานหนองปลงิเปนกลุมที่มกีารถายทอดภูมิปญญาทองถิน่มาสูรุนปจจุบัน  ซึง่สอดคลอง

กับการใหสัมภาษณของประธานกลุม  ดังตารางที ่  4.4 

 

ตารางที่  4.4 

 การเขามาเปนสมาชกิ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การเขามาเปนสมาชิก 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

พอแมหรือญาติเปนสมาชกิกอนแลว

เพื่อนเปนสมาชิกกอนแลว 
สมัครเขามาเอง 

- 

- 

25 

- 

- 

100.0 

15 

8 

17 

37.5 

20.0 

42.5 

รวม 25 100 40 100 

  

 1.5 ระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิก 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกสวนใหญเขารวมกลุมทอผาอยูในระหวางชวง  4-6  ป  

รอยละ  76.0  ระยะเวลาที่นอยที่สุดในการเขารวมกลุม  คือ  9  เดือน  และระยะเวลาที่มากที่สุด  

คือ  4  ป  7  เดือน      

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญเขารวมกลุมทอผาไมเกิน  3  ป   

รอยละ  47.5  และมีสมาชิกอีกจํานวนไมนอยที่เขามาเปนสมาชิกมากกวา  7  ปข้ึนไป  รอยละ  4.0  

ระยะเวลาที่นอยที่สุดในการเขารวมกลุม  คือ  1  ป  และระยะเวลาที่มากที่สุด  คือ  17  ป  ซึ่งเปน

อดีตประธานกลุมทอผาบานหนองปลิง  ดังตารางที่  4.5 
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ตารางที่  4.5 

ระยะเวลาในการเขามาเปนสมาชิก 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
ระยะเวลา 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไมเกิน 3 ป 

4-6 ป 
7 ปข้ึนไป 

6 

19 

- 

24.0 

76.0 

- 

19 

5 

16 

47.5 

12.5 

40.0 

รวม 25 100 40 100 

 

 1.6 หนาที่รับผิดชอบ 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกสวนใหญจะมีหนาที่ทอผาเพียงอยางเดียว  รอยละ  

40.0  สมาชิกบางคนทํา  2  หนาที่  ไดแก  ทอผา  และฝกอบรมสมาชิกที่เขามาใหม  รอยละ  20.0    

นอกจากนั้น  ยังมีสมาชิกอีกจํานวนไมนอยที่ทํา  3  หนาที่  ไดแก  ทอผา  ฝกอบรม  และดูแลความ

เรียบรอยภายในกลุม  รอยละ  32.0  จะเห็นไดวา  กลุมทอผาวังไผตองการใหสมาชิกทุกคน

สามารถทํางานไดหลายหนาที่  เพื่อจะไดเปนการแบงเบาภาระซึ่งกันและกัน    

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญจะมีหนาที่ทอผาเพียงอยางเดียว  

รอยละ  55.0  และมีสมาชิกบางคนที่สามารถทํางานไดหลายหนาที่  รอยละ  17.5  จะเห็นไดวา  

สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงเปนสมาชิกที่มีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดใน 

ยามจําเปน  สังเกตไดจากคารอยละที่มีความสอดคลองกับหนาที่แตละสวน  ดังตารางที่  4.6 

 

ตารางที่  4.6 

หนาที่รับผิดชอบของสมาชกิ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
หนาที่รับผิดชอบ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

- ทอผาอยางเดียว 

- ฝกอบรมและใหคําแนะนาํสมาชิก 
- ดูแลความเรยีบรอย 

10 

1 

1 

40.0 

4.0 

4.0 

22 

1 

- 

55.0 

2.5 

- 
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ตารางที่  4.6  (ตอ) 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
หนาที่รับผิดชอบ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

- ทํา 2 อยาง คือ ทอผา/ฝกอบรม 

- ทํา 3 อยาง คือ ทอผา/ฝกอบรม/ 
  ดูแลความเรียบรอย 

- อ่ืน ๆ 

5 

8 

 

- 

20.0 

32.0 

 

- 

8 

7 

 

2 

20.0 

17.5 

 

5.0 

รวม 25 100 40 100 

 

 1.7 ความเขาใจดานการพฒันาฝมือแรงงาน 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ  68.0  พอเขาใจกับคําวา  “การพัฒนาฝมือ    

แรงงาน”  หมายถึงอะไรและสามารถใหความหมายไดถูกตอง  และมีสมาชิกอีกรอยละ 32.0        

ที่เขาใจการพัฒนาฝมือแรงงานเปนอยางดี   

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  45.0  เขาใจเปนอยางดี  กับคําวา    

“การพัฒนาฝมือแรงงาน”  หมายถึงอะไร  และสามารถใหความหมายไดอยางถกูตอง  นอกจากนัน้  

ยังมีสมาชิกอีกรอยละ 7.5  ที่ไมเขาใจการพัฒนาฝมือแรงงานวาคืออะไร  ดังตารางที่  4.7 

 

ตารางที่  4.7 

ความเขาใจดานการพฒันาฝมือแรงงานของสมาชกิ  

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
ความเขาใจ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

เขาใจเปนอยางดี 
พอเขาใจ 
ไมเขาใจเลย 

8 

17 

- 

32.0 

68.0 

- 

18 

19 

3 

45.0 

47.5 

7.5 

รวม 25 100 40 100 
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 1.8 ระดับมาตรฐานฝมือ 

  กลุมทอผาวังไผ  ระดับฝมือของสมาชิกจะอยูในระดับกลางถึงรอยละ 52.0  

และสมาชิกที่มีฝมือยูในระดับสูง  รอยละ 20.0  แสดงใหเห็นวา  ระดับมาตรฐานฝมือของสมาชิก   

ภายในกลุมทอผาวังไผอยูในเกณฑที่คอนขางดีและมีมาตรฐานฝมือ   

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกสวนใหญจะมีระดับฝมืออยูในระดับกลาง     

ถึงรอยละ 67.5  และสมาชิกที่มีฝมือยูในระดับสูง  รอยละ 12.5  แสดงใหเห็นวา  ระดับมาตรฐาน     

ฝมือของสมาชิกภายในกลุมทอผาบานหนองปลิงอยูในเกณฑที่คอนขางดี  และมีมาตรฐานฝมือ  

ดังตารางที่  4.8 
 

ตารางที่  4.8 

ระดับมาตรฐานฝมือของสมาชิก 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
ระดับมาตรฐานฝมือ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ฝมือระดับตน 
ฝมือระดับกลาง 
ฝมือระดับสูง 

7 

13 

5 

28.0 

52.0 

20.0 

8 

27 

5 

20.0 

67.5 

12.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 1.9 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับฝมือของสมาชิกกับระยะเวลาการ

เปนสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 

 ระยะเวลาการเปนสมาชิกมีความสัมพันธกับระดับฝมือของสมาชิก  สังเกต   

ไดจาก  สมาชิกที่มีระดับฝมืออยูในระดับตน  จะมีระยะเวลาการเปนสมาชิกไมเกิน  3  ป  มีจํานวน  

5  คน  สวนสมาชิกที่มีฝมืออยูในระดับกลาง  จะมีระยะเวลาการเปนสมาชิกอยูระหวาง  4-6 ป  
จํานวนรวมกันแลว  12  คน  และสวนสมาชิกที่มีฝมืออยูในระดับสูง  จะมีระยะเวลาการเปนสมาชิก

อยูระหวาง  4-6 ป  จํานวนรวมกันแลว  5  คน  จะเห็นไดวาระดับฝมือของกลุมทอผาวังไผ  จัดอยูใน

ระดับกลางเปนสวนใหญ  รวมทั้งหมด  13  คน  จากสมาชิกทอผาทั้งหมด  25  คน  ดังตารางที่  4.9 
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ตารางที่  4.9 
การเปรียบเทยีบความสมัพนัธระหวางระดับฝมือของสมาชิก 

กับระยะเวลาการเปนสมาชกิกลุมทอผาวงัไผ 
 

ระดับฝมือของสมาชกิ 
ระยะเวลาการเปนสมาชิก 

  ระดับตน   ระดับกลาง     ระดับสูง 
     รวม 

ไมเกิน 3 ป 
4-6 ป 

7 ปข้ึนไป 

        5 
        2 
        - 

         1 

       12 

         - 

         - 

         5 

         - 

        6 

      19 

       - 
รวม        7        13          5       25 

 

 1.10 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับฝมือของสมาชิกกับระยะเวลา

การเปนสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 ระยะเวลาการเปนสมาชิกมีความสัมพันธกับระดับฝมือของสมาชิก  สังเกต   

ไดจาก  สมาชิกที่มีระดับฝมืออยูในระดับตน  จะมีระยะเวลาการเปนสมาชิกไมเกิน  3  ป  มีจํานวน  

8  คน  สวนสมาชิกที่มีฝมืออยูในระดับกลาง  จะมีระยะเวลาการเปนสมาชิกอยูระหวาง  4-6 ป  
จํานวนรวมกันแลว  5  คน  และสมาชิกที่มีฝมืออยูในระดับสูง  มีระยะเวลาการเปนสมาชิกตั้งแต  

7  ปข้ึนไป  จํานวนรวมกันแลว  5  คน  เฉลี่ยแลวระดับฝมือของกลุมทอผาบานหนองปลงิจะอยูใน

ระดับกลางเปนสวนใหญ  ดังตารางที่  4.10 
 

ตารางที่  4.10 
 การเปรียบเทยีบความสมัพนัธระหวางระดับฝมือของสมาชิก 
กับระยะเวลาการเปนสมาชกิกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ระดับฝมือของสมาชกิ 
ระยะเวลาการเปนสมาชิก 

    ระดับตน   ระดับกลาง    ระดับสูง 
     รวม 

ไมเกิน 3 ป 
4-6 ป 

7 ปข้ึนไป 

         8 
          - 
          - 

        11 

          5 

        11 

         - 

        - 

        5 

     19 

       5 

     16 
รวม          8         27         5      40 
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 2.   การพัฒนาฝมือของสมาชิกกลุมตัวอยางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน

หนองปลิง 

 2.1 ดานการฝกอบรมฝมือของสมาชกิ  กรณี  การฝกเตรียมเขาทํางาน  

 กลุมทอผาวงัไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน   
 กลุมทอผาบานหนองปลงิ  สมาชกิสวนใหญรอยละ  90.0  ไดรับการฝก

เตรียมเขาทาํงาน  และอีกรอยละ  10.0  ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน  เพราะบางสวนทอผา

เปนอยูกอนแลว   เนื่องจากไดรับการถายทอดจากพอแมหรือญาติพีน่องทีเ่ปนสมาชิกมากอนนี้แลว          

ดังตารางที ่  4.11 
 

ตารางที่  4.11 

การฝกอบรมฝมือของสมาชกิ  กรณี  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การฝกอบรม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 

25 
- 

100 
- 

36  
4 

90.0 
10.0 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.2 ดานการฝกอบรมฝมือของสมาชกิ  กรณี  การฝกยกระดับฝมือ 

 กลุมทอผาวงัไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการฝกยกระดับฝมือ   
 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  97.5  ไดรับการฝกยกระดับฝมือ  

และอีกรอยละ  2.5  ไมไดรับการฝกยกระดับฝมือ  แสดงใหเห็นวา  กลุมทอผาบานหนองปลิง

ตระหนักในการฝกเพิ่มทักษะใหกับสมาชิก  เพื่อใหสมาชิกมีศักยภาพ  และสามารถผลิตผลิตภณัฑ

ที่มีคุณภาพออกมาได   ดังตารางที่  4.12 
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ตารางที่  4.12 

การฝกอบรมฝมือของสมาชกิ  กรณี  การฝกยกระดับฝมือ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การฝกอบรม 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการฝกยกระดับฝมือ 
ไมไดรับการฝกยกระดับฝมอื 

25 
- 

100 
- 

39 
1 

97.0 
2.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.3 ดานมาตรฐานฝมือของสมาชิก  กรณ ี การกาํหนดมาตรฐานฝมือ 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ 

   กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  97.5  ไดรับการกําหนดมาตรฐาน

ฝมือ  และรอยละ  2.5  ที่ไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ  เนื่องจากเปนสมาชิกใหมที่ยังไมได

กําหนดมาตรฐานฝมือ  ดังตารางที่  4.13 
 

ตารางที่  4.13 

มาตรฐานฝมอืของสมาชิก  กรณี  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
มาตรฐานฝมอื 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ 
ไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ 

25 
- 

100 
- 

39 
1 

97.0 
2.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.4 ดานมาตรฐานฝมือของสมาชิก  กรณ ี การทดสอบมาตรฐานฝมือ 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

   กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  87.5  ไดรับการทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือ  และรอยละ  12.5  ที่ไมไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ  เนื่องจากเปนสมาชิกใหม  และ    

บางสวนไมไดถูกคัดเลือกใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ดังตารางที่  4.14 
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ตารางที่  4.14 

มาตรฐานฝมอืของสมาชิก  กรณี  การทดสอบมาตรฐานฝมือ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
มาตรฐานฝมอื 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
ไมไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

25 
- 

100 
- 

35 
5 

87.5 
12.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.5 การทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎ ี

 กลุมทอผาวงัไผ  สมาชิกรอยละ  60.0  ไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือดาน

ทฤษฎี  ซึ่งการทดสอบดังกลาว  เปนการทดสอบกันเองภายในกลุมทอผาวงัไผ   
 กลุมทอผาบานหนองปลงิ  สมาชกิรอยละ  75.0  ไมไดรับการทดสอบ    

มาตรฐานฝมอืดานทฤษฎ ี เนื่องจากกลุมทอผาบานหนองปลิงไมมนีโยบายการทดสอบดานทฤษฎี  

แตสําหรับสมาชิกบางสวนที่มีการทดสอบทฤษฎี  รอยละ  25.0  เนือ่งจากเปนสมาชิกที่ถกูคัดเลอืก

ใหทดสอบมาตรฐานฝมือจากศูนยพฒันาฝมือแรงงานจงัหวัดกาญจนบุรี  ดังตารางที ่  4.15 
  

ตารางที่  4.15 

การทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎ ี

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การทดสอบฝมือ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการทดสอบทฤษฎ ี
ไมไดรับการทดสอบทฤษฎ ี

15 

10 

60.0 

40.0 

10 

30 

25.0 

75.0 

รวม 25 100 40 100 
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 2.6 การทดสอบมาตรฐานฝมือดานการปฏิบัติ 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ 100.0  ไดรับการทดสอบดานการปฏิบัติ      

ซึ่งเปนการทดสอบกันเองแบบไมเปนทางการ   

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  97.5  ไดรับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือดานการปฏิบัติ  เนื่องจากกลุมทอผาบานหนองปลิงตองการใหผลิตภัณฑมีคุณภาพที่ดี         

จึงกําหนดใหมีการทดสอบดานการปฏิบัติแกสมาชิกทุกคน  โดยทดสอบเองและบางสวนถูกทดสอบ

จากศูนยพัฒนาฝมือแรงานจังหวัดกาญจนบุรี  สําหรับสมาชิกรอยละ  2.5  เปนสมาชิกที่ไมไดรับ

การทดสอบมาตรฐานดานปฏิบัติ  เนื่องจากเปนสมาชิกใหม  ดังตารางที่  4.16 

 

ตารางที่  4.16 

การทดสอบมาตรฐานฝมือดานการปฏิบัติ 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การทดสอบฝมือ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการทดสอบการปฏิบัติ 
ไมไดรับการทดสอบการปฏิบัติ 

25 

- 

100.0 

- 

39 

1 

97.5 

2.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.7 ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือ  กรณี  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  82.5  เคยไดรับการสงเสริมจาก

ภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี  แตสมาชิกบางสวนไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  

เนื่องจากบางสวนเปนสมาชิกใหม  กลาวคือ  ในชวง  1  ปที่ผานมา  ทางกลุมทอผาบานหนองปลิง

ไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  ทําใหสมาชิกรอยละ  17.5  เปนสมาชิกใหมที่ไมไดรับ

การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  ดังตารางที่  4.17 
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ตารางที่  4.17 

การสงเสริมสนับสนนุการพฒันาฝมือของสมาชิก 

กรณี การสงเสริมจากภาครฐัและเอกชน 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การสงเสริมสนับสนนุ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
ไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

25 

- 

100.0 

- 

33 

7 

82.5 

17.5 

รวม 25 100 40 100 

 

 2.8 ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือ  กรณี  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 กลุมทอผาวังไผ  สมาชิกรอยละ  100.0  ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 กลุมทอผาบานหนองปลิง  สมาชิกรอยละ  57.5  ไดรับการพัฒนาสงเสริม

สมาชิก  ใหสามารถเปนผูฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  หรือเปนวิทยากรฝกอบรมนอกสถานที่  และ

รอยละ  42.5  ที่ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก  เนื่องจากสมาชิกบางคนมีอายุมาก  บางสวน

เปนสมาชิกที่มีความสามารถแตไมกลาแสดงออก   ดังตารางที่  4.18 
 

ตารางที่  4.18 

การสงเสริมสนับสนนุการพฒันาฝมือของสมาชิก 

กรณี การพัฒนาสงเสริมสมาชิก 

 

กลุมทอผาวงัไผ กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
การสงเสริมสนับสนนุ 

ความถี ่ รอยละ ความถี ่ รอยละ 

ไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก 
ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก 

25 

- 

100.0 

- 

23 

17 

57.5 

42.5 

รวม 25 100 40 100 
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 3. ทัศนคติตอการพัฒนาฝมือของกลุมตัวอยางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน

หนองปลิง 

 3.1 ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชกิกลุมทอผาวังไผ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยกับการฝกเตรียมเขาทํางานของกลุมทอผาวังไผ        

โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้   1) ทําใหสมาชิกมีความรูมากขึ้น  2) ทําให

สมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม  3)  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานของกลุม  4) ทําใหสมาชิกมี

ความสามารถ  5) ทําใหสมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน  ดังตารางที่  4.19 

 

ตารางที่  4.19 

 ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

 

ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทํางาน 
เห็นดวย 

 (รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทาํใหสมาชิกมีความรูมากขึ้น 
2. ทําใหสมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม 
3.  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานของกลุม 
4. ทําใหสมาชิกมีความสามารถ 
5. ทําใหสมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน 

25 (100.0) 

25 (100.0)  

25 (100.0)  

24 (96.0) 

23 (92.0)  

- 

- 

- 

1 (4.0) 

2 (8.0) 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 3.2 ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชกิกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 สมาชิกสวนใหญของกลุมทอผาบานหนองปลิงเห็นดวยกับการฝกเตรียมเขา

ทํางาน  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้   1) ทําใหสมาชิกมีความรูมากขึ้น        

2) ทําใหสมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม  3)  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานของกลุม  4) ทําให

สมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน  5) ทําใหสมาชิกมีความสามารถ  นอกจากนั้น  ยังมี

สมาชิกอีกรอยละ  7.5  ที่ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน  ดังนั้น  จึงไมไดแสดงความคิดเห็นตอ

การฝกเตรียมเขาทํางาน  ดังตารางที่  4.20 
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ตารางที่  4.20 

ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทํางานของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทํางาน 
เห็นดวย 

 (รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทาํใหสมาชิกมีความรูมากขึ้น 
2. ทําใหสมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม 
3.  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานของกลุม 
4. ทําใหสมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน 
5. ทําใหสมาชิกมีความสามารถ 

37 (92.5) 

37 (92.5) 

37 (92.5) 

37 (92.5) 

36 (90.0) 

- 

- 

- 

- 

1 (2.5) 

- 

- 

- 

- 

- 

หมายเหต:ุ  สมาชิกที่ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทาํงานมคีวามถีเ่ทากับ  3  คิดเปนรอยละ  7.5 

 

 3.3 ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยถึงรอยละ  90  ข้ึนไป  กับการฝกยกระดับฝมือของ  

กลุมทอผาวังไผ  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้   1) ทําใหสมาชิกมีทักษะฝมือ

ที่สูงขึ้น  2) ทําใหสมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน  3) ทําใหสมาชิกมีความกาวหนาใน

หนาที่การงาน  4) สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่กําหนด  5) ทําใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังตารางที่  4.21 

 

ตารางที่  4.21 

ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชกิกลุมทอผาวงัไผ 

 

ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทําใหสมาชิกมีทักษะฝมือของตนเองสูงขึ้น 
2. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน 
3. ทําใหสมาชิกมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 
4. สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
5. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

25 (100.0) 

24 (96.0) 

24 (96.0) 

24 (96.0) 

23 (92.0) 

- 

1 (4.0) 

1 (4.0) 

1 (4.0)  

2 (8.0) 

- 

- 

- 

- 

- 
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 3.4 ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยถึงรอยละ  90  ข้ึนไป  กับการฝกยกระดับฝมือของ

กลุมทอผาบานหนองปลิง  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) ทําใหสมาชิกมี

ทักษะฝมือที่สูงขึ้น  2) ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  3) สมาชิกสามารถทํางาน

ไดตามมาตรฐานที่กําหนด  4) ทําใหสมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน  5) ทําใหสมาชิก

มีความกาวหนาในหนาที่การงาน  นอกจากนั้น  ยังมีสมาชิกอีกรอยละ  2.5  ที่ไมไดรับการฝก    

ยกระดับฝมือ  เนื่องจากเปนสมาชิกใหม  ดังนั้น  จึงไมไดแสดงความคิดเห็นตอการฝกยกระดับฝมือ  

ดังตารางที่  4.22 

 

ตารางที่  4.22 

ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชกิกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทําใหสมาชิกมีทักษะฝมือของตนเองสูงขึ้น 
2. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
4. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน 
5. ทําใหสมาชิกมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 

39 (97.5) 

39 (97.5) 

38 (95.0) 

37 (92.5) 

37 (92.5) 

- 

- 

1 (2.5) 

2 (5.0) 

2 (5.0) 

- 

- 

- 

- 

- 

หมายเหต:ุ  สมาชิกที่ไมไดรับการฝกยกระดับฝมือมีความถี่เทากับ  1  คิดเปนรอยละ  2.5 

 

 3.5 ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมอืของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยกับการกําหนดมาตรฐานฝมือของกลุมทอผาวังไผ    

โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี       

ประสิทธิภาพ  2) ทําใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ  3) ทําใหสมาชิกตองกระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม        

4) ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน  5) ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน              

ดังตารางที่  4.23 
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ตารางที่  4.23 

ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 
 

ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ 

3. ทําใหสมาชิกตองกระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม 

4. ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน 

5. ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน 

24 (96.0) 

24 (96.0) 

23 (92.0) 

18 (72.0) 

19 (76.0) 

1 (4.0) 

1 (4.0) 

2 (8.0) 

7 (28.0) 

3 (12.0) 

- 

- 

- 

- 

3 (12.0) 

  

 3.6 ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมอืของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยกับการกําหนดมาตรฐานฝมือของกลุมทอผาบาน     

หนองปลิง  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) สมาชิกสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  2) ทําใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ  3) ทําใหสมาชิกตองกระตือรือรนมากขึ้น

กวาเดิม  4) ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน  5) ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน  

นอกจากนั้น  ยังมีสมาชิกอีกรอยละ  2.5  ที่ไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือ  เนื่องจากเปน

สมาชิกใหม  ดังนั้น  จึงไมไดแสดงความคิดเห็นตอการกําหนดมาตรฐานฝมือ  ดังตารางที่  4.24 
 

ตารางที่  4.24 

ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
3. ทําใหสมาชิกตองกระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม 

4. ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน 
5. ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน   

38 (95.0) 

37 (92.5) 

32 (80.0) 

7 (17.5) 

14 (35.0) 

1 (2.5) 

1 (2.5) 

7 (17.5) 

16 (40.0) 

25 (62.5) 

- 

1 (2.5) 

- 

16 (40.0) 

- 

หมายเหต:ุ  สมาชิกที่ไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมอืมีความถี่เทากับ  1  คิดเปนรอยละ 2.5 
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 3.7 ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมอืของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยถึงรอยละ  90  ข้ึนไป  กับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

ของกลุมทอผาวังไผ  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1)  ทําใหสมาชิกได

ทดสอบความสามารถในการทํางาน  2)  ทําใหสมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3)  ทําใหสมาชิกมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  4)  ทําใหสมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง  

ดังตาราง ที่  4.25 
 

ตารางที่  4.25 

 ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชกิกลุมทอผาวังไผ 

 

ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกไดทดสอบความสามารถในการทํางาน 
2. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สมาชิกมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

4. สมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง 

25 (100.0) 

24 (96.0) 

24 (96.0) 

23 (92.0) 

- 

1 (4.0) 

1 (4.0) 

2 (8.0) 

- 

- 

- 

- 

 

 3.8 ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมอืของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยกับการทดสอบมาตรฐานฝมือของกลุมทอผาบาน   

หนองปลิง  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) สมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง  

2) สมาชิกไดทดสอบความสามารถในการทํางาน  3) สมาชิกมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  

4) สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังตารางที่  4.26 

 

ตารางที่  4.26 

 ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชกิกลุมทอผาบานหนองปลงิ 
 

ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง 

2. สมาชิกไดทดสอบความสามารถในการทํางาน 

40 (100.0) 

40 (100.0) 

- 

- 

- 

- 
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ตารางที่  4.26  (ตอ) 

 

ทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือ 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

3. สมาชิกมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

4. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

35 (87.5) 

33 (82.5) 

5 (12.5) 

7 (17.5) 

- 

- 

 

 3.9 ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

 สมาชิกสวนใหญไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนยังไมดีพอ  และยังไม

เปนที่ประทับใจตอสมาชิกเทาที่ควร  โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) สมาชิก

ตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการพัฒนาฝมือใหมากกวานี้  2) ทําใหสมาชิกพัฒนา       

ศักยภาพตนเอง  3) สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐเปนอยางดี  4) สมาชิกไดรับการ

สนับสนุนจากภาคเอกชนเปนอยางดี  5) ทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลงดานการพัฒนาฝมือ

ไปในทางที่ดีข้ึน  ดังตารางที่  4.27 

 

ตารางที่  4.27 

ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 

 

ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการ 
    พัฒนาฝมือใหมากกวานี้ 
2. ทําใหสมาชิกพัฒนาศักยภาพตนเอง 
3. สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐเปนอยางดี

4. สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนเปนอยางดี

5. ทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลงดานการพัฒนา 
    ฝมือไปในทางที่ดีข้ึน 

 

25 (100.0) 

25 (100.0) 

6 (24.0) 

4 (16.0) 

 

1 (4.0) 

 

- 

- 

8 (32.0) 

10 (40.0) 

 

15 (60.0)  

 

- 

- 

11 (44.0) 

11 (44.0) 

 

9 (36.0) 
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 3.10  ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผาบาน   

หนองปลิง 

 สมาชิกสวนใหญรูสึกไมแนใจวาไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือภาค     

เอกชนเปนอยางดีหรือไม  เนื่องจากปที่ผานมามีหนวยงานเขามาใหการสนับสนุนนอยเลย   โดยเรียง

ตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) สมาชิกตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการ

พัฒนาฝมือใหมากกวานี้  2) ทําใหสมาชิกพัฒนาศักยภาพตนเอง  3) ทําใหสมาชิกเกิดความ    

เปลี่ยนแปลงดานการพัฒนาฝมือไปในทางที่ดีข้ึน  4) สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ         

เปนอยางดี  5) สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากเอกชนเปนอยางด ี นอกจากนัน้  ยงัมสีมาชกิอกีรอยละ  

17.5  ที่ไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  เนื่องจากเปนสมาชิกใหมที่เขามาไดไมถึงป      

ดังนั้น  จึงไมไดแสดงความคิดเห็นตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  ดังตารางที่  4.28 

 

ตารางที่  4.28 

ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

ของสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. สมาชิกตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการ 
    พัฒนาฝมือใหมากกวานี้ 
2. ทําใหสมาชิกพัฒนาศักยภาพตนเอง 
3. ทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลงดานการพัฒนา

    ฝมือไปในทางที่ดีข้ึน 
4. สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางดี

5. สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากเอกชนเปนอยางดี 

 

33 (82.5) 

33 (82.5) 

 

22 (55.0) 

17 (42.5) 

8 (20.0) 

 

- 

- 

 

11 (27.5) 

13 (32.5) 

22 (55.0) 

 

- 

- 

 

- 

3 (7.5) 

3 (7.5) 

หมายเหตุ:  สมาชิกที่ไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนมีความถี่เทากับ  7  คิดเปนรอยละ 17.5 
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 3.11  ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสริมสมาชกิของสมาชกิกลุมทอผาวงัไผ 

 สมาชิกสวนใหญเห็นดวยเปนอยางมากในการพัฒนาสงเสริมสมาชิก     

โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) ทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง            

2) ทําใหสมาชิกมีเทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ  3) ทําใหสมาชิกสามารถฝกอบรมสมาชิก     

คนอื่น ๆ  ได  4) ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการฝกอบรมได  ดังตารางที่  4.29 

 

ตารางที่  4.29 

ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสรมิสมาชิกของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 

 

ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสรมิสมาชิก 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง 
2. ทําใหสมาชิกมีเทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. ทําใหสมาชิกสามารถฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  ได 

4. ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการ 

    ฝกอบรมได 

25 (100.0) 

25 (100.0) 

25 (100.0) 

 

24 (96.0) 

- 

- 

- 

 

1 (4.0)  

- 

- 

- 

 

- 

 

 3.12  ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสริมสมาชกิกลุมทอผาบานหนองปลิง 

  สมาชิกสวนใหญเห็นดวยเปนอยางยิ่งในการพัฒนาสงเสริมสมาชิก       

โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของทัศนคติ  ดังนี้  1) ทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง             

2)  ทําใหสมาชิกมีเทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  3) ทําใหสมาชิกสามารถฝกอบรม

สมาชิกคนอื่น ๆ  ได  4) ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการฝกอบรมได  นอกจากนั้น  

ยังมีสมาชิกอีกรอยละ  42.5  ที่ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก  เนื่องจากสมาชิกบางคนมี       

อายุมาก  หรือสมาชิกบางคนเปนสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตไมกลาแสดงออก  ดังนั้น     

จึงไมไดแสดงความคิดเห็นตอการพัฒนาสงเสริมสมาชิก  ดังตารางที่  4.30 
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ตารางที่  4.30 

ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสรมิสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติตอการพัฒนาสงเสรมิสมาชิก 
เห็นดวย 

(รอยละ) 

ไมแนใจ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

1. ทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง 
2.  ทําใหสมาชิกมีเทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ 

     มากขึ้น 

3. ทําใหสมาชิกสามารถฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  ได 

4. ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการ 

    ฝกอบรมได 

23 (57.5) 

 

23 (57.5) 

17 (42.0) 

 

 15 (37.5) 

- 

 

- 

6 (15.0)  

 

8 (20.0) 

- 

 

- 

- 

 

- 

หมายเหต:ุ  สมาชิกที่ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิกมีความถี่เทากบั  17  คิดเปนรอยละ 42.5 
 
สวนที่  4  การเปรียบเทยีบการพัฒนาฝมือระหวางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลงิ   

 
 1.   การฝกอบรมฝมือ 

 1.1 เปรียบเทียบการฝกเตรียมเขาทํางาน 
 การฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชกิกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน    

หนองปลงิมีคาสถิติที่แตกตางกนั  โดยกาํหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคอื    

การเปรียบเทยีบความแตกตางจากคาสถติิที่ไดคือ  0.10  ซึ่งมคีานอยกวาคาความแตกตางที่

กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชกิกลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผา

บานหนองปลงิจึงไมมีความแตกตางกนั  ดังตารางที ่  4.31 

 
ตารางที่  4.31 

เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทาํงานของสมาชิก 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

90.0 

1.00 

1.10 

0.000 

0.304 
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 1.2 เปรียบเทียบทัศนคติการฝกเตรียมเขาทํางาน 

 คาเฉลี่ยทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทํางานของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและ

กลุมทอผาบานหนองปลิงบางทัศนคติมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ย    

ไมเกิน  0.15   ดังนั้น  แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน    

สังเกตไดจาก  แตละทัศนคติมีคาเฉลี่ยนอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมี

ความแตกตางกัน  แสดงวา  เห็นดวยกับการฝกเตรียมเขาทํางาน  ดังตารางที่  4.32 

 
ตารางที่  4.32 

 เปรียบเทียบทัศนคติตอการฝกเตรียมเขาทํางานของสมาชิก 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

 1. ทําใหสมาชิกมีความรูมากขึ้น 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

37 

 

100.0 

92.5 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

2. ทําใหสมาชิกมีความสามารถ 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

37 

 

96.0 

90.0 

 

2.96 

2.97 

 

0.200 

0.164 

3. ทําใหสมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

37 

 

100.0 

92.5 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

4. ทําใหสมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

37 

 

92.0 

92.5 

 

2.92 

3.00 

 

0.277 

0.000 

5. สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานของกลุม

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

37 

 

100.0 

92.5 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

หมายเหตุ:  สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงที่ไมไดรับการฝกเตรียมเขาทํางานมีจํานวน  3  คน  

คิดเปนรอยละ  7.5  
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 1.3 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือ  

 การฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง

มีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคือ  การเปรียบเทียบ

ความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.02  ซึ่งมีคานอยกวาคาความแตกตางที่กําหนดไว  คือ  0.15    

ดังนั้น  การฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิงจึงไมมีความ

แตกตางกัน  ดังตารางที่  4.33 

 
ตารางที่  4.33 

เปรียบเทยีบการฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 
และกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

97.5 

1.00 

1.02 

0.000 

0.158 

   
 1.4 เปรียบเทียบทัศนคติการฝกยกระดับฝมือ 

   คาเฉลี่ยทัศนคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุม   

ทอผาบานหนองปลิงบางทัศนคติมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  

0.15  แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน  สังเกตไดจาก      

แตละทัศนคติมีคาเฉลี่ยนอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมีความแตกตางกัน    

แสดงวา  เห็นดวยกับการฝกยกระดับฝมือ  ดังตารางที่  4.34 
 

ตารางที่  4.34 
เปรียบเทยีบทศันคติตอการฝกยกระดับฝมือของสมาชกิ 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

1. ทําใหสมาชิกมีทักษะฝมือของตนเองสูงขึ้น 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

100.0 

97.5 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 
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ตารางที่  4.34  (ตอ) 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

2. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

92.0 

97.5 

 

2.92 

3.00 

 

0.277 

0.000 

3. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

96.0 

92.5 

 

2.96 

2.95 

 

0.200 

0.223 

4. ทําใหสมาชิกมีความกาวหนาในหนาที่การงาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

96.0 

92.5 

 

2.96 

2.95 

 

0.200 

0.223 

5. สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

96.0 

95.0 

 

2.96 

2.97 

 

0.200 

0.160 

หมายเหตุ:  สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงที่ไมไดรับการฝกยกระดับฝมือมีจํานวน  1  คน         

คิดเปนรอยละ  2.5   

 
 2.   มาตรฐานฝมือ 

 2.1 เปรียบเทียบการกําหนดมาตรฐานฝมือ 

 การกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน       

หนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคือ       

การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.02  ซึ่งมีคานอยกวาคาความแตกตางที่

กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผา

บานหนองปลิงจึงไมมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.35 
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ตารางที่  4.35 
เปรียบเทยีบการกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชกิ 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

97.5 

1.00 

1.02 

0.000 

0.158 

 

 2.2 เปรียบเทียบระดับฝมือ 

 คาเฉลี่ยระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง

มีความแตกตางกนั  โดยกาํหนดความแตกตางที่คาเฉลีย่ไมเกนิ  0.15  แสดงใหเห็นวา  คาเฉลี่ย   

ของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกนั  สังเกตไดจาก  การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยมคีา    

นอยกวา  0.15  กลาวคือ  ระดับฝมือของทัง้  2  กลุมไมแตกตางกนั  และมีคาเฉลี่ยเขาใกล  2  

แสดงวา  ระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลงิสวนใหญอยูในระดบั

ปานกลาง  ดังตารางที ่  4.36 

 
ตารางที่  4.36 

เปรียบเทยีบระดับฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ 
และกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

ระดับฝมือ 
(รอยละ) กลุมตัวอยาง ความถี ่

ตน กลาง สูง 
คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 
25 

40 

28.0 

20.0 

52.0 

67.5 

20.0 

12.5 

1.92 

1.93 
0.702 

0.572 
 
 2.3 เปรียบเทียบทัศนคติการกําหนดมาตรฐานฝมือ 

 คาเฉลี่ยทัศนคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ

และกลุมทอผาบานหนองปลิงมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  

แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน  สังเกตไดจาก  คาเฉลี่ย 
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ทัศนคติสวนใหญมีคานอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมีความแตกตางกัน  

แสดงวา  เห็นดวยกับการกําหนดมาตรฐานฝมือ   

 แตบางทัศนคติก็ไมเปนไปในแนวทางเดียวกันหรือมีทัศนคติที่แตกตางกัน     

สังเกตไดจาก  ทัศนคติมีคาเฉลี่ยมากกวาคาที่กําหนดคือ  0.15  กลาวคือ  ทัศนคตขิองทัง้  2  กลุม

มีความแตกตางกัน  ไดแก  ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน  ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่น

ในการทํางาน  ดังตารางที่  4.37 

 

ตารางที่  4.37 
เปรียบเทยีบทศันคติตอการกําหนดมาตรฐานฝมือของสมาชิก 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

1. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

96.0 

95.0 

 

2.96 

2.97 

 

0.200 

0.160 

2. ทําใหสมาชิกรูสึกอึดอัดใจในการทํางาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

76.0 

17.5 

 

2.64 

1.77 

 

0.700 

0.742 

3. ทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

72.0 

35.0 

 

2.72 

2.36 

 

0.458 

0.486 

4. ทําใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

96.0 

92.0 

 

2.96 

2.92 

 

0.200 

0.354 

5. ทําใหสมาชิกตองกระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

39 

 

92.0 

80.0 

 

2.92 

2.82 

 

0.277 

0.389 

หมายเหตุ:  สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงที่ไมไดรับการกําหนดมาตรฐานฝมือมีจํานวน  1  คน  

คิดเปนรอยละ  2.5  
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 2.4 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน       

หนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคือ       

การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.13  ซึ่งมีคานอยกวาคาความแตกตางที่

กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผา

บานหนองปลิงจึงไมมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.38 
 

ตารางที่  4.38 
เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชกิ 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 

กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

87.5 

1.00 

1.13 

0.000 

0.335 

    
 2.5 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎี 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎีของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและ     

กลุมทอผาบานหนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  

กลาวคือ  การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.35  ซึ่งมีคามากกวาคาความ   

แตกตางที่กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎีของสมาชิกกลุม

ทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิงจึงมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.39 
 

ตารางที่  4.39 
เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมือดานทฤษฎีของสมาชิก 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

60.0 

25.0 

1.40 

1.75 

0.500 

0.439 
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 2.6 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติ 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและ     

กลุมทอผาบานหนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15        

กลาวคือ  การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.02  ซึ่งมีคานอยกวาคาความ     

แตกตางที่กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติของสมาชิกกลุม

ทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิงจึงไมมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.40 
 
 

ตารางที่  4.40 
เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติของสมาชิก 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

97.5 

1.00 

1.02 

0.000 

0.158 

 
 2.7 เปรียบเทียบทัศนคติการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

   คาเฉลี่ยทัศนคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวังไผ

และกลุมทอผาบานหนองปลิงมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  

แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน  สังเกตไดจาก  ทัศนคติมี

คาเฉลี่ยนอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมีความแตกตางกัน  แสดงวา      

เห็นดวยกับการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ดังตารางที่  4.41 

 
ตารางที่   4.41 

เปรียบเทยีบทศันคติตอการทดสอบมาตรฐานฝมือของสมาชิก 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

1. สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

40 

 

96.0 

82.5 

 

2.96 

2.83 

 

0.200 

0.385 
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ตารางที่   4.41  (ตอ) 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

2. สมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

40 

 

92.0 

100.0 

 

2.92 

3.00 

 

0.277 

0.000 

3. สมาชิกไดทดสอบความสามารถในการทํางาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

40 

 

100.0 

100.0 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

4. สมาชิกมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

40 

 

96.0 

87.5 

 

2.96 

2.88 

 

0.200 

0.335 

 
 3.   การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ 

 3.1 เปรียบเทียบการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผา

บานหนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคือ  

การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.18  ซึ่งมีคามากกวาคาความแตกตางที่

กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและ

กลุมทอผาบานหนองปลิงจึงมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.42 
 

ตารางที่  4.42 
 เปรียบเทียบการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิก 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

กลุมทอผาวงัไผ 

กลุมทอผาบานหนองปลงิ 

25 

40 

100.0 

82.5 

1.00 

1.18 

0.000 

0.385 
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 3.2 เปรียบเทียบทัศนคติการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

 คาเฉลี่ยทัศนคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนของสมาชิกกลุมทอผา

วังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิงมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  

0.15  แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน  สังเกตไดจาก      

คาเฉลี่ยทัศนคติบางสวนมีคานอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมีความ       

แตกตางกัน  แสดงวา  เห็นดวยกับการสงเสริมจากกภาครัฐและเอกชน   

 แตบางทัศนคติก็ไมเปนไปในแนวทางเดียวกันหรือมีทัศนคติที่แตกตางกัน  

สังเกตไดจาก  ทัศนคติมีคาเฉลี่ยมากกวาคาที่กําหนดคือ  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม

มีความแตกตางกัน  ไดแก   ทําใหสมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐเปนอยางดี  ทําให

สมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาคเอกชนเปนอยางดี  ทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลง

ดานการพัฒนาฝมือไปในทางที่ดีข้ึน  ดังตารางที่  4.43 

 

ตารางที่  4.43 
เปรียบเทยีบทศันคติตอการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
ของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

1. ทําใหสมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐ 
    เปนอยางดี 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

33 

 

 

42.5 

24.0 

 

 

1.80 

2.42 

 

 

0.816 

0.663 

2. ทําใหสมาชิกไดรับการสนับสนุนจากทางภาค 
    เอกชนเปนอยางดี 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

33 

 

 

20.0 

16.0 

 

 

1.72 

2.15 

 

 

0.737 

0.566 

3. ทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลงดานการ 
    พัฒนาฝมือไปในทางที่ดีข้ึน 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

33 

 

 

55.0 

4.0 

 

 

1.68 

2.67 

 

 

0.557 

0.479 



 78 

  

 

ตารางที่  4.43  (ตอ) 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

4. สมาชิกตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการ 
    พัฒนาฝมือใหมากกวานี้ 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

33 

 

 

82.5 

100.0 

 

 

3.00 

3.00 

 

 

0.000 

0.000 

5. ทําใหสมาชิกพัฒนาศักยภาพตนเอง 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

33 

 

82.5 

100.0 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

หมายเหต:ุ  สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงที่ไมไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนมีจาํนวน  

7  คน  คิดเปนรอยละ  17.5 

 

 3.3 เปรียบเทียบการพัฒนาสงเสริมสมาชิก 

 การพัฒนาสงเสริมสมาชิกของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบาน       

หนองปลิงมีคาสถิติที่แตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  กลาวคือ       

การเปรียบเทียบความแตกตางจากคาสถิติที่ไดคือ  0.43  ซึ่งมีคามากกวาคาความแตกตางที่

กําหนดไว  คือ  0.15  ดังนั้น  การพัฒนาสงเสริมสมาชิกของสมาชิกกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผา

บานหนองปลิงจึงมีความแตกตางกัน  ดังตารางที่  4.44 
 

ตารางที่   4.44 
เปรียบเทยีบการพัฒนาสงเสริมสมาชิกของสมาชิก 
กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 

 
กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

สมาชิกกลุมทอผาวังไผ 

สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง 

25 

40 

100.0 

57.5 

1.00 

1.43 

0.000 

0.501 
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 3.4 เปรียบเทียบทัศนคติการพัฒนาสงเสริมสมาชิก 

 คาเฉลี่ยทัศนคติตอการพัฒนาสงเสริมสมาชิกของกลุมทอผาวังไผและกลุม

ทอผาบานหนองปลิงบางสวนมีความแตกตางกัน  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15  

แสดงใหเห็นวา  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม  จะเปนไปในแนวทางเดียวกัน  สังเกตไดจาก  ทัศนคติมี

คาเฉลี่ยนอยกวา  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุมไมมีความแตกตางกัน  แสดงวา       

เห็นดวยกับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก   
 แตบางทัศนคติก็ไมเปนไปในแนวทางเดียวกันหรือมีทัศนคติที่แตกตางกัน    

สังเกตไดจาก  ทัศนคติมีคาเฉลี่ยมากกวาคาที่กําหนดคือ  0.15  กลาวคือ  ทัศนคติของทั้ง  2  กลุม

มีความแตกตางกัน  ไดแก  ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการฝกอบรมได  ทําให

สมาชิกสามารถฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  ได  ดังตารางที่  4.45 

 

ตารางที่  4.45 
เปรียบเทยีบทศันคติตอการพัฒนาสงเสริมสมาชิกของสมาชิก 

กลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

1. ทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง 

       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

23 

 

100.0 

57.5 

 

3.00 

3.00 

 

0.000 

0.000 

2. ทําใหสมาชิกมีเทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ 

    มากขึ้น 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

23 

 

 

100.0 

57.5 

 

 

3.00 

3.00 

 

 

0.000 

0.000 

3. ทําใหสมาชิกสามารถใหคําปรึกษาและแนะนําการ 

    ฝกอบรมได 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

 

25 

23 

 

 

96.0 

37.5 

 

 

2.96 

2.65 

 

 

0.200 

0.487 
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ตารางที่  4.45  (ตอ) 
 

ทัศนคติ/กลุมตัวอยาง ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ย S.D. 

4. ทําใหสมาชิกสามารถฝกอบรมสมาชิกคนอื่น ๆ  ได 
       - สมาชิกกลุมทอผาวงัไผ 

      - สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 

25 

23 

 

100.0 

42.0 

 

3.00 

2.74 

 

0.000 

0.449 

หมายเหตุ:  สมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิงที่ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิกมีจํานวน  17  คน 

คิดเปนรอยละ  42.5 

 

การอภิปรายผล 
  

 ผลจากการศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  

กรณีศึกษาเปรียบเทียบกลุมสตรีทอผา”  ผูศึกษาไดแยกประเด็นเพื่อนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 

1. โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP) 
 

 1.1  ภูมิปญญาทองถิ่น 

  จากการศึกษาพบวา  “กลุมทอผาวังไผ”  เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นมาจากการรวมตัว

ของสมาชิกที่ตองการรวมกลุมผลิตผาทอ  โดยมีวัตถุประสงค  คือ  สรางงาน  สรางรายไดแกสมาชิก  

และพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  และเปนไปตามแนวคิดของโครงการ

หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ดังที่  กิตติ  ล่ิมสกุล  (อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2547, น. 3-4)  ไดอธิบายแนวคิดไววา  เปนแนวคิดที่ เนน

ขบวนการสรางรายไดจากผลิตภัณฑในแตละหมูบานหรือตําบล  แนวคิดนี้สนับสนุนและสงเสริม

ใหทองถิ่นสามารถสรางสรรคผลิตภัณฑ  โดยที่ทองถิ่นจําเปนตองพึ่งตนเอง  (Self-reliance)  เปน

หลัก 

  กลุมทอผาวังไผ  ไดเร่ิมจัดตั้งกลุมและเขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ   

เมื่อป  พ.ศ. 2545   ซึ่งโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑพึ่งเริ่มกอต้ังขึ้นมาใหม ๆ  ในชวงนั้น     

รัฐบาลตองการจะผลักดันใหชุมชนแตละตําบลมีรายไดเสริมจากการนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยู 

นํามาสรางผลิตภัณฑของตนเอง  จึงไดจัดสรรงบประมาณจํานวนมากใหแกทางอําเภอ  เพื่อรองรับ
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การจัดตั้งโครงการแตละตําบล  ดวยเหตุนี้  จึงทําใหแตละตําบลมีความประสงคจะจัดตั้งโครงการ    

เพื่อรองรับงบประมาณที่จะมาถึง  และกลุมทอผาวังไผก็เปนหนึ่งในนั้นที่จัดตั้งกลุมข้ึนมาเพื่อรองรับ

งบประมาณ  โดยกลุมทอผาวังไผเลือกที่จะผลิตผาทอ  แตกลุมทอผาวังไผ  เปนกลุมที่ไมมี          

ภูมิปญญาทองถิ่นเปนของตนเอง  ดังนั้น  จึงสงผลทําใหสมาชิกแตละคนภายในกลุมตางไมมี

ความรู ดานการผลิตผาทอ  แตสมาชิกทุกคนมุงหวังวาจะไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจาก

หนวยงานตาง ๆ  ดานการฝกอบรม  และเงินทุนสนับสนุน  ในชวงแรกทางกลุมไดรับการสนับสนุน

เปนอยางดีจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหวยกระเจา  ชวยจัดหาอุปกรณทอผา  เชน  กี่  ดาย  

กระสวย  และอุปกรณอ่ืน ๆ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.)  ซึ่งชวยจัดหาวิทยากรฝกอบรม  

และ สหกรณการเกษตรพนมทวน  ชวยสนับสนุนดานเงินทุน  ปจจุบันการชวยเหลือสนับสนุน

ดังกลาวไดขาดหายไปพรอมกับงบประมาณที่หมดไปดวย  เหลือแตเพียงอุปกรณทอผา  และ

สมาชิกบางคนที่ทอบางหยุดบางก็ไมไดจริงจังเหมือนตอนจัดตั้งโครงการใหม ๆ  จึงสงผลทําใหกลุม

ทอผาวังไผประสบปญหามาจนถึงทุกวันนี้ 

  ดังนั้น  จึงสะทอนใหเห็นวา  กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่ไมมีภูมิปญญาทองถิ่น        

เปนทุนเดิมอยูแลว  ดวยเหตุนี้  จึงยากที่จะพึ่งตนเองใหอยูรอดได  เพราะภูมิปญญาที่แทจริงเปน 

ภูมิปญญาที่เกิดจากการเรียนรู  มีการสั่งสมประสบการณมาอยางยาวนาน  ดังที่  เสรี  พงศพิศ    

ไดเขียนบทความเกี่ยวกับปญหา  OTOP  ในเรื่องของ  “ปญหา OTOP  ปญหาวิธีคิด”   ไววา  

OTOP  ในปจจุบันสวนใหญเปนการเลียนแบบผลิตภัณฑที่มีอยูแลวไมไดเปนนวัตกรรมที่แทจริง

ของชุมชนนั้น ๆ  จะเห็นไดวา  การเกิดนวัตกรรมจะตองเกิดจากการเรียนรูไมใชเกิดจากการ

เลียนแบบอยางที่ทํากันในปจจุบัน  ถาจะสงเสริม  OTOP  ใหเปนวิสาหกิจชุมชนจะตองมีการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานดานกระบวนการเรียนรูประกอบดวย  วิธีคิด  วิธีวางแผน  มีแผน

แมบทชุมชนเปนฐานและมีเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา  นอกจากนั้น  การขาดความรูดานการ

ผลิตของชาวบานและการขาดการดูแลจากเจาหนาที่ของรัฐก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหโครงการหนึ่ง

ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร   

  สวน  “กลุมทอผาบานหนองปลิง”   เร่ิมจัดตั้งกลุมข้ึนเมื่อป  พ.ศ. 2537  โดยการ

รวมกลุมของสมาชิกภายในชุมชน   โดยมีวัตถุประสงค  คือ  1)  สรางงาน  สรางรายไดแกชุมชน  

2)  สรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถคิดเอง  ทําเอง  ในการพัฒนาทองถิ่น  3)  สงเสริม        

ภูมิปญญาทองถิ่น  4)  สงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ซึ่งวัตถุประสงคดังกลาวมีลักษณะ

คลายกับกลุมทอผาวังไผ  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  และเปนไปตามแนวคิดของ    

โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ดังที่  กิตติ  ล่ิมสกุล  ไดอธิบายไวแลว 
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   แตเดิมหมูบานหนองปลิงเปนหมูบานที่ผลิตผาทอมาตั้งแตสมัยรุน  ปู  ยา  ตา  

ยาย  และสืบทอดกันมาจนถึงรุนปจจุบัน  ดังนั้น  หมูบานหนองปลิงจึงมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับ

หัตถกรรมมาตลอด  ดวยเหตุนี้  เมื่อป  พ.ศ. 2534  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ซึ่งในปจจุบันเปน

ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมภาค  ต้ังอยูที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเขามาสงเสริมสนับสนุนการทอผาใน

หมูบานหนองปลิง  โดยสอนใหหัดทํากี่  จัดหาวิทยากรเพื่อฝกยกระดับฝมือใหกับคนในหมูบานให

สามารถผลิตผาทอไดหลากหลายมากขึ้น  นําสมาชิกในหมูบานไปดูงานนอกสถานที่   หลังจากไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนอยางดี  ในปถัดมาหมูบานหนองปลิงก็

ไดรับรางวัลหมูบานอุตสาหกรรมดีเดน  ทําใหมีหนวยงานตาง ๆ  เขามาสงเสริมสนับสนุนมากขึ้น       

จนทําใหสมาชิกในหมูบานมีการรวมตัวกันจัดตั้งกลุมทอผาบานหนองปลิงขึ้นมา  ซึ่งในครั้งแรก 

ทอใชกันเองภายในครัวเรือน  จากนั้นก็ทอใหหมูบานใกลเคียงโดยการรวมกลุมผลิตผาทอ          

ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของภาครัฐมาตลอด   

   หลังจากนั้น  เมื่อป  พ.ศ. 2540  ประเทศไทยไดประสบวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ํา       

รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายเรงดวนโดยใหมีโครงการ  “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  ทางประธานกลุม

ไดเล็งเห็นวาโครงการดังกลาวเปนชองทางในการเปดตลาดผาทอ  จึงไดเขารวมโครงการตั้งแตนั้นมา  

ปจจุบันกลุมทอผาบานหนองปลิงสามารถอยูไดโดยไมตองพึ่งหนวยงานใด ๆ  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  กลุม

ทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มีความเขมแข็งอยูกอนแลว  ถึงแมวาจะไมมีหนวยงานเขามา

ชวยเหลือหรือไมมีโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ทางกลุมก็สามารถดําเนินการตอไปได   
   1.2  ลักษณะการบริหารจัดการ 

     แตส่ิงที่ตองพิจารณาอีกประการ  คือ  กลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มี

ลักษณะการบริหารจัดการแบบสถานประกอบการมีประธานกลุมเปนผูดูแลเกือบทั้งหมด  และ 

เปนผูซื้อผาทอจากสมาชิกแตละคน  กลาวคือ  สมาชิกจะไดรับเงินทันทีเมื่อทอผาเสร็จ  โดยไมตอง

รอใหขายไดกอน  ประธานกลุมจะเปนผูซื้อและขายเองเหมือนพอคาคนกลาง   ดังนั้น  จะเหน็ไดวา         

การดําเนินงานของกลุมทอผาบานหนองปลิงจะใชกลุมเปนชองทางในการสรางตลาด  เพื่อจําหนาย

สินคาและสรางผลกําไรใหกับตัวเอง  แตสําหรับกลุมทอผังไผมีการบริหารจัดการที่แตกตางกัน  คือ  

สมาชิกจะไดรับเงินปนผลหลังจากขายผาทอไดแลว  และนี้ก็เปนอีกปจจัยที่ทําใหสมาชิกกลุมทอผา

วังไผขาดความกระตือรือรนในการผลิตผาทอ  เพราะผาที่ทอแตละชิ้นเปนตนทุนของสมาชิก        

แตละคน  สมาชิกจึงมีความคิดวาถาทอผาเก็บไวมาก ๆ  ก็ยิ่งจะทําใหตนทุนของสมาชิกหมดไป

เร่ือย ๆ  ดวยเหตุนี้  กลุมทอผาวังไผจึงไมสามารถพัฒนาใหกาวหนาไดมากกวานี้  เพราะสมาชิก
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ตางไมเห็นความสําคัญของกลุมเทาที่ควร  ดังนั้น  ความแตกตางดานการบริหารจัดการกลุม  จงึเปน

ปจจัยที่มีอิทธิผลตอการพัฒนาฝมือของสมาชิกกลุมสตรีทอผา 
 

  1.3  ความนาเชื่อถือของการคัดสรรผลิตภัณฑ  หรือระดับ  “ดาว” 

   กระบวนการคัดสรรผลิตภัณฑ  OTOP  ประกอบดวยคุณภาพและมาตรฐานของ      

ผลิตภัณฑเปนหลัก  โดยผลิตภัณฑจะตองไดรับการรับรองตามมาตรฐานที่กําหนด  ซึ่งในชวง     

ระยะเวลากอนที่จะดําเนินการคัดสรรผลิตภัณฑ  ผูผลิตสินคา  OTOP  จะไดรับการอบรมความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการตลาด  สวนผลติภัณฑจะไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนา

คุณภาพ  เพื่อใหมีมาตรฐานขั้นต่ํา  (Minimum Standard)  กอนเขารับการคัดสรร  ซึ่งกระบวนการ

คัดสรรดังกลาว  เปนกระบวนการเชิงวิชาการ  แตความจริงไมไดเปนดังที่ไดกลาวมาขางตน  ผูศึกษา

ไดสอบถามประธานกลุมทอผาวังไผและประธานกลุมทอผาบานหนองปลิง  ในเรื่องของความ    

นาเชื่อถือของการคัดสรรผลิตภัณฑ  ผลปรากฏวา  ทั้ง  2  กลุมตางมีทัศนคติที่เปนไปในแนวทาง

เดียวกัน  กลาวคือ  ไมมีความเชื่อถือในการคัดสรรผลิตภัณฑ  เนื่องจากกลุมทอผาบางกลุม      

โดยเฉพาะกลุมใหม ๆ  ตางตองการเงินสนับสนุนจากโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ส่ิงที่จะ

ทําใหกลุมไดรับเงินสนับสนุนก็คือตองสงผลิตภัณฑเขาคัดสรรในระดับตาง ๆ  เชน  ระดับตําบล  

ระดับจังหวัด  และระดับภาค  ตามลําดับ  แตกลุมที่จัดตั้งขึ้นมาใหมเปนกลุมที่ยังไมคอยมีคุณภาพ

ดานผลิตภัณฑ  และยังไมมีการพัฒนาดานฝมือแกสมาชิก  ดังนั้น  กลุมเหลานี้จึงใชวิธีการซื้อ  

ผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานตามขอกําหนดของโครงการจากกลุมอ่ืนแลวนําเขาประกวดคัดสรร     

ผลิตภัณฑ  ผลปรากฏคือ  ไดรับการคัดสรรใหเปนสินคาระดับตําบลและระดับจังหวัด  ซึ่งการ    

คัดสรรผลิตภัณฑดังกลาว  สรางความไมพอใจใหกับกลุมตาง ๆ  ที่ไมรับการคัดเลือก  และทําให

ความนาเชื่อถือของโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑลดลงดวยเชนกัน 

  ดวยเหตุนี้  ระดับดาวจึงไมสามารถนํามาวัดระดับคุณภาพฝมือของสมาชิกภายใน   

กลุมได  ซึ่งการคัดสรรที่ไมไดมาตรฐานดังกลาวจะอยูในระดับ  1-3  ดาว  เนื่องจากเปนระดับที่ไมมี

การตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  หรือ มผช. แตถาเปนระดับ  4-5  ดาว  จะตองไดรับ     

มาตรฐาน  มผช.  กอน  ถึงจะมีสิทธิไดรับการคัดสรรใหเปนระดับ  4  หรือ  5  ดาว   

  ดังนั้น  จะเห็นไดวา  กระบวนการการคัดสรรผลิตภัณฑเปนสิ่งที่ไมนาเชื่อถือ     

เนื่องจากเปนกระบวนการคัดสรรที่เนนตัว  Output  หรือตัวผลิตภัณฑเปนสําคัญ  ทําใหมองขาม

ความสําคัญของกระบวนการผลิต  ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหเกิดผลิตภัณฑ  และอีกประการหนึ่งก็คือ  

การไมมีหนวยงานไหนเขามาดูแลอยางทั่วถึง  ไมมีการตรวจสอบคุณภาพฝมือ  และผลิตภัณฑ  
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อยางจริงจัง  ทําใหความนาเชื่อถือของโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑลดลงดวย  นอกจากนั้น   

ผูที่ทําหนาที่คัดสรรผลิตภัณฑสวนใหญจะเปนนักวิชาการเฉพาะดาน  มีความรูดานทฤษฎี  แตขาด

ความรูดานการปฏิบัติ  ทําใหการคัดสรรผลิตภัณฑเปนไปในทางทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ  กลาวคือ  

กระบวนการผลิตดานการปฏิบัติบางอยางก็ไมสามารถทําไดอยางทฤษฎีที่กําหนด  ดวยเหตุนี้  ทําให

กลุมทอผาหลาย ๆ  กลุม  ขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการคัดสรรผลิตภัณฑของโครงการหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ  และทางกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิงก็เชนกัน  ซึ่งสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2547, น. 129)   ซึ่งไดจัดทํา           

รายงานการประเมินนโยบายเศรษฐกิจรากหญา  พบวา  การดําเนินงานของโครงการหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑในชวง  2  ปที่ผานมายังมีปญหาและอุปสรรคดานการคัดเลือกผลิตภัณฑ  ยังไมมี

ความชัดเจนเทาที่ควร 

 

2. การพัฒนาฝมือแรงงาน  ผูศึกษาไดแบงออกเปน  3  ดาน  ดังนี้ 

 

 2.1  ดานการฝกอบรมฝมือ  ประกอบดวย  2  สวน  คือ 

   2.1.1  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

   กลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุมที่ไดรับการฝก

เตรียมเขาทํางานหรือฝกเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกใหม  ดังที่  รัตนา  กาญจนดุล  (2548)  

ไดอธิบายแนวคิด  “การพัฒนาฝมือแรงงาน”  ไววา  การพัฒนาฝมือแรงงานเปนสวนหนึ่งของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย  ประกอบดวย  การศึกษา (Education)  การฝกอบรม  (Training)  และ    

การพัฒนา  (Development)  ในเรื่องการพัฒนาฝมือแรงงานนั้นเปนยุทธศาสตรหลักที่สําคัญ

อันดับตน ๆ  ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยการพัฒนาเพื่อใหมีทักษะและความชํานาญ   

ในสาขาอาชีพ  มีความรูและความเขาใจ  รวมถึงการสรางทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในแตละ

สาขาอาชีพ 

 จากแนวคิดที่กลาวมาขางตน  ซึ่งสอดคลองกับทัศนคติของทั้ง  2  กลุม    

ที่มุงหวังใหสมาชิกไดรับการฝกอบรม  และไดรับการพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  รวมถึง

การสรางทัศนคติที่ดีตอกลุมดวย  ซึ่งการฝกเตรียมเขาทํางานหรือการเตรียมความพรอมของ      

แตละกลุมจะมีสมาชิกภายในกลุมเปนผูใหการฝกเตรียมความพรอม  แตทั้ง  2  กลุมก็มีความ     

แตกตางกันตรงที่จํานวนสมาชิกที่ตองการฝกเตรียมความพรอม  สังเกตไดจาก  สมาชิกกลุมวังไผ  

มีการฝกเตรียมความพรอม  รอยละ  100.0  แสดงใหเห็นวา  กลุมทอผาวังไผมีการฝกเตรียม 
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ความพรอมกอนเขาทํางานทุกคน  เนื่องจาก  กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่ไมมีภูมิปญญาทองถิ่น     

เปนของตนเองอยูกอนแลว  ดังนั้น  จึงทําใหไมมีสมาชิกที่มีความรูดานการทอผามากอน  ดวยเหตนุี ้ 

จึงตองมีการฝกเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเกือบทุกคนที่เขามาสมัครเปนสมาชิกใหม   

 แตสําหรับสมาชิกกลุมทอผาบานหนองปลิง  มีการฝกเตรียมความพรอม  

รอยละ  90.0  และสมาชิกที่ไมไดรับการฝกเตรียมความพรอม  รอยละ  10.0  แสดงใหเห็นวา  

จํานวนสมาชิกที่ไมไดรับการฝกเตรียมความพรอมเปนสมาชิกบางสวนเทานั้น  ผลการศึกษาพบวา  

สมาชิกที่ไมไดรับการฝกเตรียมความพรอมเปนสมาชิกที่มีความรูดานการทอผาอยูกอนแลว  

เพราะสมาชิกบางสวนมีพอหรือแมเปนสมาชิกในกลุมทอผา  ดังนั้น  จึงมีการถายทอดความรูจาก

พอแมสูลูก   ซึ่งสอดคลองกับคาสถิติที่ไดจากการเขามาเปนสมาชิก  รอยละ  37.5  ที่มีพอหรือแม

เปนสมาชิกภายในกลุมอยูกอนแลว 

  2.1.2  การฝกยกระดับฝมือ 

   กลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุมที่มีการฝก       

ยกระดับฝมือใหแกสมาชิกที่ทํางานอยูกอนแลว  เพื่อเปนการฝกยกระดับทักษะความรู  ความสามารถ

ในการทอผาใหแกสมาชิก  แตลักษณะของการฝกยกระดับฝมือจะมีความแตกตางกัน  กลาวคือ  

กลุมทอผาวังไผ  จะขอความรวมมือจากหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.)  ใหชวยจัดหา

วิทยากรมาฝกอบรมให  ซึ่งวิทยากรที่ไดจะเปนวิทยากรจากกลุมใกลเคียงและหนึ่งในนั้นก็คือ

วิทยากรจากกลุมทอผาบานหนองปลิง  การฝกยกระดับฝมือแตละครั้งถาเปนการขอวิทยากรมาฝก

ทางกลุมจะตองเสียคาวิทยากรเองเปนรายชั่วโมง  ดังนั้น  ความรูที่ไดรับจากวิทยากรดงักลาวจงึไม

คอยสมบูรณเทาที่ควร  เนื่องจากวิทยากรที่ฝกอบรมเปนวิทยากรที่มีความชํานาญดานการปฏิบัติ

อยางเดียว  แตไมมีความชํานาญดานการถายทอดความรู  ทําใหผูรับการฝกยกระดับฝมือ  ไดรับ

ความรูไมเต็มที่เทาที่ควร   

  นอกจากนั ้น  ระดับการศึกษาของสมาชิกกลุ มทอผาวังไผเองก็เปน   

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหการฝกยกระดับฝมือเปนไปไดอยางไมมีประสิทธิภาพ  สังเกตไดจาก  คาสถิติ

รอยละ  52.0  มีระดับการศึกษาอยูในชวงมัธยมศึกษาตอนตน  และอีกรอยละ  24.0  มีระดับ    

การศึกษาอยูในชวงประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  (ไมไดรับการศึกษา)  การศึกษาสูงสุดของกลุมคือ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ  ปวช.  ดังนั้น  จะเห็นไดวา  ระดับการศึกษาของสมาชิกกลุม

ทอผาวังไผสวนใหญอยูในรับมัธยมศึกษาตอนตน  (ไดรับการศึกษาจาก  กศน.)  ซึ่งระดับการศึกษา

จะสงผลถึงศักยภาพในการรับรูในการฝกยกระดับฝมือไดเชนกัน 
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  แตสําหรับกลุมทอผาบานหนองปลิง  มีระดับการศึกษาที่คอนขางสูงกวา  

กลาวคือ  รอยละ  12.5  มีการศึกษาระดับอนุปริญญา  และรอยละ  7.5  มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  แตระดับการศึกษาสวนใหญจะอยูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ดังนั้น  จะเห็นไดวา

ศักยภาพดานบุคคลของกลุมทอผาบานหนองปลิงจะดีกวากลุมทอผาวังไผ  ทําใหการฝกยกระดับ

ฝมือของกลุมทอผาบานหนองปลิงเปนไปอยางรวดเร็วกวา   

  นอกจากนั้น  การสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ  ก็ยังเปนอีกปจจัยหนึ่งที่

ทําใหการฝกยกระดับฝมือมีประสิทธิภาพมากขึ้น  กลาวคือ  กลุมทอผาบานหนองปลิงไดขอความ

รวมมือจากศูนยฝกอุตสาหกรรมภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  ใหชวยจัดหาวิทยากรฝกอบรมที่มีความรู

เฉพาะดาน  และมีประสบการณในการถายทอดความรูอยางถูกวิธี  ทําใหสมาชิกไดรับความรูอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  สวนใหญทางกลุมไมตองเสียคาใชจายในการจางวิทยากรฝกอบรม  

เนื่องจากมีงบประมาณสนับสนุนจากศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมภาคและงบประมาณบางสวนจาก

ทางอําเภอ  อีกทั้ง  บางครั้งก็มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกลุม  ซึ่งกลุมทอผาวังไผและกลุม  

ทอผาบานหนองปลิง  ตางก็มีเครือขายความสัมพันธแบบชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ผลที่ไดรับ

จากการฝกยกระดับฝมือ  คือ  ทําใหสมาชิกมีทักษะความรูเพิ่มมากขึ้น  จากการฝกยกระดับฝมือ 

ดังกลาว  ทําใหผูศึกษาเขาใจไดวา  ระดับการศึกษาของสมาชิก  และการสนับสนุนจากหนวยงาน

เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการพัฒนาฝมือของแตละกลุมประสบความสําเสร็จได 

  ดังนั้น  จะเห็นไดวา  ทั้ง  2  กลุมมีการฝกยกระดับฝมือที่แตกตางกัน       

โดยสิ้นเชิง  กลุมทอผาบานหนองปลิงไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ   ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล  ดังที่  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  (2546, น. 8-10)  ไดกลาวไววา  รัฐบาลมุงหวัง

ใหหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตระหนักในการฝกอบรมยกระดับมือ  สําหรับคาใชจาย

ในการอบรมเพื่อพัฒนาฝมือนั้นจะเปนการฝกอบรมแบบใหเปลา  ดังนั้น  การไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานตาง ๆ  ทําใหการฝกยกระดับฝมือเปนไปอยางถูกวิธี  ซึ่งจะชวยทําใหการพัฒนาฝมือ

เปนไปอยางรวดเร็วและมีศักยภาพ  แตสําหรับกลุมทอผาวังไผไดรับการฝกยกระดับฝมือจาก

วิทยากรที่ยังไมมีศักยภาพที่ดีพอ  ทําใหการพัฒนาฝมือเปนไปอยางชา  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  การสนบัสนนุ

จากหนวยงานตาง ๆ  เปนการสนับสนุนที่ไมทั่วถึงสําหรับกลุมที่มีขนาดเล็ก  หรืออาจจะเกิดจากขาด

การประสานงานที่มีคุณภาพจากผูนํากลุม  หรือหนวยงานระดับหมูบานหรือตําบล  เปนตน 

 2.2  ดานมาตรฐานฝมือ 

  2.2.1  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 
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   กลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุมที่ไดรับการกําหนด     

มาตรฐานฝมือเหมือนกัน  ซึ่งการกําหนดมาตรฐานฝมือจะเปนการกําหนดกันเองภายในกลุมมีดังนี้  

คือ  1) ระดับตนจะเปนสมาชิกที่เร่ิมหัดทอผาใหม ๆ  หรือสมาชิกที่ทอผายังไมคอยคลอง  2) 

ระดับกลางจะเปนสมาชิกที่ไดรับการฝกยกระดับฝมือมาแลว  เปนสมาชิกที่สามารถทอผาที่มี

ลวดลายที่ยากและสามารถฝกอบรมสมาชิกใหมได  3) ระดับสูงเปนสมาชิกที่ไดรับการฝกยกระดับ

เชนเดียวกับระดับกลาง  แตระดับสูงจะสามารถถายทอดความรู  และเปนวิทยากรหรือแนะนํา

ความรูใหกับสมาชิกได  ดังที่  กรมพัฒนาฝมือแรงาน  (2546, น. 8-9)  ไดอธิบายถึงการกําหนด

มาตรฐานฝมือ แรงงานไววา  เปนการจําแนกระดับฝมือตามความรู  และความสามารถในการ

ทํางาน  ตามลักษณะที่ควรรูและความสามารถทําไดในขั้นตอนตาง ๆ  ตามลําดับความยากงาย

ของงาน  มี  3  ระดับ  คือ  ระดับ  1  ระดับ  2  และระดับ  3  ดังนั้น  การกําหนดมาตรฐานฝมือ

ดังกลาว  ทําใหผูศึกษาทราบจํานวนระดับฝมือของแตละกลุม  ดังนี้  กลุมทอผาวังไผมีจํานวน

สมาชิกที่มีฝมืออยูระดับตน  รอยละ  28.0  ระดับกลาง  รอยละ  52.0  และระดับสูง  รอยละ  20.0  

เฉลี่ยแลวระดับฝมือของกลุมทอผาวังไผจะอยูในระดับกลางเปนสวนใหญ  มีคาเฉลี่ย  1.92  ซึ่งจะ

เห็นไดวา  ระดับฝมือของกลุมทอผาวังไผจะอยูในระดับกลางเปนสวนใหญ 

   สําหรับกลุมทอผาบานหนองปลิงมีสมาชิกที่อยูระดับฝมือระดับตน  รอยละ  

20.0  ระดับกลาง  รอยละ  67.5  และระดับสูง  รอยละ  12.5  เฉลี่ยแลวระดับฝมือของกลุมทอผา

บานหนองปลิงจะอยูในระดับกลางเปนสวนใหญ  มีคาเฉลี่ย  1.93  ดังนั้น  จะเห็นไดวา  ระดับฝมือ

ของทั้ง  2  กลุมอยูในระดับเดียวกัน  คือ  ฝมือระดับกลาง  ซึ่งสอดคลองกับคาสถิติที่ไดจาก

การศึกษาหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกแตละกลุม  กลาวคือ  สมาชิกสวนใหญทําหนาที่ทอผาเพียง

อยางเดียว  บางสวนทอผาและใหการฝกอบรมแกสมาชิกใหม  ซึ่งหนาที่ดังกลาวมีความสอดคลอง

กับฝมือในระดับกลางดวยเชนกัน 

  2.2.2  การทดสอบมาตรฐานฝมือ 

   การทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนความตอเนื่องจากการกําหนดมาตรฐาน

ฝมือของกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  ซึ่งทั้ง  2  กลุมไดรับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือเหมือนกัน  แตจะมีความแตกตางกันตรงที่ลักษณะของการทดสอบมาตรฐานฝมือ  ซึ่งกลุม 

ทอผาวังไผมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ  2  ลักษณะ  คือ  การทดสอบดานทฤษฎี  และการ

ทดสอบดานปฏิบัติ  สําหรับผูที่ทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนประธานกลุมและคณะกรรมการกลุม  

การทดสอบดังกลาวจะเปนการทดสอบแบบไมเปนทางการมากนัก  เนื่องจากกลุมทอผาวังไผเปน

กลุมที่มีขนาดเล็กไมมีหนวยงานใดเขามาทดสอบมาตรฐานฝมือ  ปจจัยที่ตองใหมีการทดสอบ
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มาตรฐานฝมือ  คือ  ประธานกลุมมุงหวังจะใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ  และตองการใหได    

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  (มผช.)  เพื่อเปนชองทางในการคัดสรรผลิตภัณฑในระดับ  4  ดาว  

จากการศึกษาทางสถิติพบวา  สมาชิกสวนใหญไดรับการทดสอบมาตรฐานดานทฤษฎี  รอยละ  

60.0  สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติ  รอยละ  100.0  แสดงใหเห็นวา  สมาชิกไดรับ

การทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติทุกคน 

   สําหรับกลุมทอผาบานหนองปลิงมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ  2  ลักษณะ  

คือ  การทดสอบดานทฤษฎี  และการทดสอบดานปฏิบัติ  เหมือนกับกลุมทอผาวังไผ  แตมีความ  

แตกตางกันบางสวน  กลาวคือ  ผูที่ทดสอบมาตรฐานฝมือจะเปนประธานกลุม  และศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปจจัยที่ตองใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ  คือ  ประธานกลุมมุงหวังให

ไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ  แตการทดสอบดานทฤษฎีจะไมคอยไดรับความสนใจจากสมาชิกเทาที่ควร  

เนื่องจากสมาชิกสวนใหญมีอายุคอนขางสูง  สายตาไมคอยดี  และไมถนัดในการทําแบบทดสอบ

หรือการสอบถามมากนัก 

   จากการศึกษาทางสถิติพบวา  สมาชิกสวนใหญไมไดรับการทดสอบ    

มาตรฐานดานทฤษฎี  รอยละ  75.0  สวนการทดสอบมาตรฐานดานปฏิบัติทางกลุมใหความสนใจ

เปนอยางมาก  การทดสอบจะแบงออกเปน  2  แบบ  คือ  1) การทดสอบฝมือแบบไมเปนทางการ  

กลาวคือ  ประธานกลุมเปนผูทดสอบเอง  โดยใหสมาชิกเขียนชื่อติดมากับผาที่ทอ  การทดสอบ    

จะเปนการสุมเลือกผาที่ทอ  ถาสมาชิกทอผาไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดจะไมรับผามาขาย  

ซึ่งเปนการบังคับสมาชิกไปในตัวใหผลิตผาทอที่มีคุณภาพ  สวนที่  2) การทดสอบแบบเปนทางการ  

กลาวคือ  จะไดรับการทดสอบจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปละ  1-2  คร้ัง    

การทดสอบจะเปนการเลือกสุมจากผลิตภัณฑที่ทอไดจากกลุม  โดยดูจากคุณภาพของผลิตภัณฑ

เปนหลัก  ดังนั้น  การทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติ  จึงมีคารอยละ  97.5  แสดงใหเห็นวา  

สมาชิกสวนใหญไดรับการทดสอบมาตรฐานฝมือดานปฏิบัติเปนหลัก   

   ดังนั้น  จะเห็นไดวา  การทดสอบมาตรฐานฝมือจงึเปนปจจัยหนึ่งที่ทาํให

เกิดการพฒันาฝมือของสมาชิกกลุมทอผาวงัไผและกลุมทอผาบานหนองปลงิ 

 2.3  ดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ 

  2.3.1  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 

   แตเดิมกลุมทอผาวังไผเปนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ        

เปนอยางดี  เชน  สํานักงานพัฒนาชนบท  สหกรณการเกษตรอําเภอพนมทวน  และการศึกษา 

นอกโรงเรียน  (กศน.)  จนทําใหสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทอผา  และคิดจะทอผาเปนงานหลัก     
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จนกระทั้งงบประมาณตาง ๆ  ที่มีอยูไดหมดไป  การชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ  ก็หมดลง   

ตามไปดวย  ปจจุบันกลุมทอผาวังไผไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการพัฒนาฝมือจากภาครัฐ

และเอกชนเปนอยางดีเหมือนแตกอน  แตทางกลุมทอผาวังไผยังไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก

การศึกษานอกโรงเรียน  โดยจัดหางบประมาณและวิทยากรฝกอบรมให  หลังจากที่ไดรับการ     

สงเสริมจากการศึกษานอกโรงเรียนทําใหระดับฝมือของกลุมทอผาวังไผดีข้ึนอยางเห็นไดชัด  

ปจจุบันทางกลุมทอผาวังไผยังตองการการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนเปนอยางมาก  

ดานการฝกอบรม  การออกแบบลวดลาย  และเงินทุน  เปนตน 

   สําหรับกลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

ดานการพัฒนาฝมือจากภาครัฐเปนอยางดีมาตลอด  ซึ่งสวนใหญจะมีหนวยงานเขามาสนับสนุนเอง  

หนวยงานที่ใหการสนับสนุน  ไดแก  ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  สหกรณ  

การเกษตรพนมทวน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  สํานักงานพัฒนาชุมชน  เปนตน  

ปจจุบันเหลือหนวยงานที่ใหการสนับสนุนเพียงไมกี่หนวยงาน  ไดแก  ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมภาค

จังหวัดสุพรรณบุรี  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ดวยการสนับสนุนจาก    

หนวยงานตาง ๆ  ดังที่ไดกลาวมาขางตน  ทําใหกลุมทอผาบานหนองปลิงเปนกลุมที่มีความเขมแข็ง  

และสามารถชวยเหลือตนเองไดโดยไมตองพึ่งหนวยงานตาง ๆ  จนถึงปจจุบัน  

   ดังนั้น  จะเห็นไดวา  ทั้ง  2  กลุม  ไดรับการสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน

ไมเทาเทียมกัน  สวนหนึ่งอาจจะเปนเพราะหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาดูแลไดไมทั่วถึงทุกกลุม  หรือ

เกิดจากตัวของผูนํากลุมเองที่ยังไมมีศักยภาพเพียงพอ  ดังที่  อัครพล  วรรณสุทธะ  (2543,       

บทคัดยอ  อางถึงใน  มนตรี  กรรพุมาลย, 2547, น. 41)  ไดอธิบายไววา  ความสําเร็จในการ

เสริมสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใหประสบความสําเร็จนั้น  สวนหนึ่งเกิดจากผูนํา

ที่มีความสามารถ  มีความเสียสละอยางมาก  และมีปฎิสัมพันธกับภายนอกและภายใน  เพื่อสราง 

เครือขายความสัมพันธอันดีระหวางกลุมและภายในกลุมของตนเอง  ดังนั้น  จึงกลาวไดวา       

การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนการมีผูนําที่มีศักยภาพจะชวยทําใหการพัฒนาฝมือ

ของสมาชิกกลุมสตรีทอผามีศักยภาพมากขึ้นดวย 

  2.3.2  การพัฒนาสงเสริมสมาชิก 

   กลุมทอผาวังไผเปนกลุมที ่มีการสงเสริมสมาชิก  โดยจัดใหมีการฝก  

อบรมพัฒนาสมาชิกภายในกลุม  เพื่อใหเปนผูสามารถดําเนินการฝกอบรมสมาชิกภายในกลุมได  

เชน  การฝกเปนวิทยากร  การใหคําปรึกษา  และแนะนําการฝกอบรมแกสมาชิกใหมเปนตน  ผูที่ให

การพัฒนาสงเสริมสมาชิกจะเปนสมาชิกภายในกลุมที่มีความรู  และสามารถถายทอดความรู      
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ที่มีอยูได  จากการศึกษาพบวา  สมาชิกทุกคนไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก  รอยละ  100.0  

เนื่องจากประธานกลุมตองการใหสมาชิกทุกคนสามารถพัฒนาตนเอง  และถายทอดความรูใหกับ

สมาชิกคนอื่น ๆ  ได  ผลจากการพัฒนาสงเสริมสมาชิกที่ผานมามีจํานวนสมาชิกที่สามารถถายทอด

ความรูใหกับสมาชิกใหม  และเปนวิทยากรฝกอบรมได  จะมีอยูประมาณ  4-5  คน  ปจจุบันการ

พัฒนาสงเสริมสมาชิกของกลุมทอผาวังไผยังเปนการสงเสริมพัฒนากันเอง  ดังนั้น  ทําใหความรู     

ที่ถายทอดออกมานั้น  ยังเปนความรูเพียงเล็กนอยจากสมาชิกภายในกลุม  บางครั้งความรูที่    

ถายทอดออกมาอาจเปนความรูที่ ผิด  ดวยเหตุนี้  ถาไดรับการสงเสริมจากหนวยงานตาง ๆ               

ที่เกี่ยวของจะทําใหการถายทอดความรูเปนประโยชนกับสมาชิกมากกวานี้ 
   สําหรับกลุ มทอผาบานหนองปลิงเปนกลุ มที ่ม ีการสงเสร ิมสมาชิก     

โดยจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาสมาชิกภายในกลุมเชนเดียวกับกลุมทอผาวังไผ  แตถาเปน     

เร่ืองใหม ๆ  ที่ทางกลุมไมสามารถใหการฝกไดก็จะใหหนวยงานภาครัฐเปนผูใหการฝกแทน          

จากการศึกษาพบวา  สมาชิกภายในกลุมทอผาบานหนองปลิง  รอยละ  57.5  ไดรับการพัฒนา      

สงเสริมสมาชิก  ใหสามารถเปนผูฝกอบรมสมาชิกคนอ่ืน ๆ  หรือเปนวิทยากรฝกอบรมนอกสถานที่  

และรอยละ  42.5  ที่ไมไดรับการพัฒนาสงเสริมสมาชิก  เนื่องจากสมาชิกบางคนมีอายุมาก     

บางสวนเปนสมาชิกที่มีความสามารถแตไมกลาแสดงออก  ผลจากการพัฒนาสงเสริมสมาชิก      

ที่ผานมามีจํานวนสมาชิกที่สามารถถายทอดความรูใหกับสมาชิกใหม  และเปนวิทยากรฝกอบรมได  

จะมีอยูประมาณ  7-8  คน  ปจจุบันการพัฒนาสงเสริมสมาชิกของกลุมทอผาบานหนองปลิงยังเปน

การสงเสริมพัฒนากันเองเปนหลัก  ดังนั้น  ทําใหความรูที่ถายทอดออกมานั้นเปนความรูเพียง

เล็กนอยจากสมาชิกภายในกลุม  บางครั้งความรูที่ถายทอดออกมาอาจเปนความรูที่ผิดดวย   

   ดังนั้น  จะเห็นไดวา  การพัฒนาสงเสริมสมาชิกเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําให

มีการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑของกลุมสตรีทอผาทั้ง  2  กลุม        

นอกจากนั้น  ถึงแมจะมีการพัฒนาสงเสริมสมาชิกแตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสมาชิกมีการ

พัฒนาฝมือที่ดีพอ  ดวยเหตุนี้  ทั้ง  2  กลุมจึงตองการความชวยเหลือสนับสนุนจากหนวยงานที่

เกี่ยวของดวยเชนกัน 

 จากการเปรียบเทียบความแตกตางดานการพัฒนาฝมือแรงงานของทั้ง  2  กลุม  ดังที่

ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ปจจัยที่มีอิทธิผลตอการพัฒนาฝมือของสมาชิกมีอยู  3  ปจจัย  คือ   

1)  การฝกอบรม  2)  มาตรฐานฝมือ  3)  การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ    

 


