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บทที ่3 
 

ระเบียบวิธวีิจยั 
 

รูปแบบวิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ        

กรณีศึกษาเปรียบเทียบกลุมสตรีทอผา”  เปนการศึกษาเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวิธี 

การศึกษา  ดังนี้ 
1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Research) เปนการศึกษารวบรวมขอมูล

จากเอกสารทางวิชาการ  รายงาน  เอกสารประกอบการสัมมนา  บทความ  วิทยานิพนธและสาร

นิพนธ  ส่ิงตีพิมพอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  

2.  การศึกษาภาคสนาม  (Field  Research)  เปนการศึกษารวบรวมขอมูลภาคสนาม  

โดยใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ   
 

เครื่องมือในการศึกษา 

  
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาแบงเปน  2  ประเภท  ดังนี้ 

 1.  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  จํานวน  1  ชุด  ที่ผู ศึกษาสรางขึ้นเพื่อวัด      

การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  กลุมทอผาบานหนองปลิงและกลุม

ทอผาวังไผ  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคเฉพาะของการศึกษา  ซึ่งลักษณะของคําถาม

ประกอบดวย  คําถามปลายปด  และคําถามปลายเปด  แบงออกเปน  2  สวน  ดังนี้ 
   สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  เปนขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล  ไดแก  

เพศ  อายุ  การศึกษา  การเขามาเปนสมาชิก  ระยะเวลาการเขารวมโครงการ  เปนตน 

   คุณลักษณะสวนบุคคล  ถือไดวาเปนปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลที่มี

ความแตกตางกันออกไป  และสามารถนํามาเปนตัวชี้วัด  เพื่อชี้ใหเห็นถึงเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  

ลักษณะการเขามาเปนสมาชิก  ระยะเวลาการรวมกลุม  หนาที่รับผิดชอบ  และความเขาใจดาน

การพัฒนาฝมือแรงงานของสมาชิกที่มีผลตอการรับรูในการพัฒนาฝมือในดานตาง ๆ    
   สวนที่  2  ขอมูลการพัฒนาฝมือแรงงาน  ลักษณะของขอคําถามจะเปนแบบคําถาม
ปลายปด  คําถามปลายเปด  และคําถามแบบมาตรประเมินคา  (Rating  Scale)  ชนิดเลือกตอบ  
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3  ระดับ  โดยใหเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียวในแตละคําถาม  ขอมูลที่ใชในแบบสอบถาม  

ประกอบดวย   

 1.  ขอมูลดานการฝกอบรมฝมือ  แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
   1.1)  การฝกเตรียมเขาทาํงาน 
        เปนการฝกอาชีพใหแกสมาชิกใหม  ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมในการ

ทํางาน  เพื่อใหสมาชิกใหมไดมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและมีทัศนคติที่ดีตอกลุม   กลุม   

เปาหมายเปนสมาชิกใหม  และสมาชิกที่ยังไมมีความรูและทักษะพื้นฐานในสาขาอาชีพที่จะเขารับ

การฝกอบรม   

   1.2)  การฝกยกระดับฝมือ 
        เปนการฝกใหกับสมาชกิทีท่ํางานอยูกอนแลว  หรือสมาชิกทีม่ีพื้นฐาน 

ความรูและทกัษะเดิม  เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชพีของตนทีท่ําอยูใหสูงขึ้น  กลุม   

เปาหมายเปนสมาชิกที่ทาํงานอยูแลว  หรือสมาชิกทีม่คีวามรูพืน้ฐานในสาขาอาชพีที่ฝก    
 2.  ขอมูลดานมาตรฐานฝมอื  แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
      2.1)  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 
           เปนการจําแนกระดับฝมือตามความรู  และความสามารถในการทํางาน  

ตามลักษณะที่ควรรูและสามารถทําไดในขั้นตอนตาง ๆ  ตามลําดับความยากงายของงาน   

     2.2)  การทดสอบมาตรฐานฝมือ 
       เปนการทดสอบความรู  ความสามารถ  ตามมาตรฐานฝมือที่ไดมีการ

กําหนดในแตละประเภท  วาทํางานไดตามทีก่ําหนดหรือไม   
 3.  ขอมูลดานการสงเสรมิสนับสนนุการพฒันาฝมือ  แบงออกเปน 2 สวน  คือ 

      3.1)  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
        เปนการไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานดานการ

พัฒนาฝมือ  เชน  ไดรับการสงเสริมดานการฝกอบรม   ไดรับการสนับสนุนดานสถานที ่  อุปกรณ  

เครื่องมือ  วัสดุการฝก  ตลอดจนวทิยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม  เปนตน   
     3.2)  การพฒันาสงเสริมสมาชิก 

       เปนการจดัฝกอบรมพฒันาสมาชกิภายในกลุม  เพื่อใหเปนผูสามารถ

ดําเนนิการฝกอบรมสมาชกิภายในกลุมได   เชน  การฝกเปนวทิยากร  การใหคําปรึกษา  และแนะนาํ

การฝกอบรมแกสมาชกิใหมภายในกลุม  เปนตน   
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  คําถามแบบมาตรประเมนิคา  (Rating  Scale)  ชนิดเลือกตอบ  3  ระดบั  ประกอบดวย 

   เหน็ดวย   3   คะแนน         
   ไมแนใจ   2   คะแนน        
    ไมเหน็ดวย   1   คะแนน  

 การกําหนดคาความแตกตางทางสถิติ  โดยกําหนดความแตกตางที่คาเฉลี่ยไมเกิน  0.15   
 2.  การสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณประธานกลุม  จํานวน  2  กลุม  ประกอบดวย  

กลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  เนื้อหาของการสัมภาษณ  ประกอบดวย   

2.1  ขอมูลทั่วไปของกลุม   

2.2  การฝกอบรมฝมือ   

2.3  มาตรฐานฝมือ   

2.4  การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ   

 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  
 1.  เก็บขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแกสมาชิกในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  

กลุมทอผาบานหนองปลิงและกลุมทอผาวังไผ   
 2.  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณประธานกลุม  ประกอบดวย  กลุมทอผาบานหนองปลิง  

และกลุมทอผาวังไผ   
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 กลุมประชากรที่ศึกษาแบงออกเปน  2  กลุม  คือ 

 1.  กลุมทอผาบานหนองปลิง   
    กลุมประชากรที่ศึกษา  จํานวน  40  คน  จากจํานวนประชากรทั้งหมด  87  คน    

โดยใชวิธีการสุมแบบไมเจาะจง  กลาวคือ  ผูศึกษาแจกแบบสอบถามแกสมาชิกในกลุมทอผาบาน

หนองปลิง  จํานวน  40  ฉบับ  เมื่อครบตามจํานวนที่ตองการจึงหยุดการแจกแบบสอบถาม     

ประชากรที่ศึกษาเปนสมาชิกที่รับงานไปทําที่บาน  และบางสวนเปนสมาชิกที่อยูในศูนยทอผา

บานหนองปลิง 
 



 

 

34 

 2.  กลุมทอผาวังไผ 
    กลุมประชากรที่ศึกษา  จํานวน  25  คน  จากจํานวนประชากรทั้งหมด  25  คน    

โดยใชวิธีแบบเจาะจงในการแจกแบบสอบถาม  ประชากรที่ทําแบบสอบถามเปนสมาชิกที่รับงาน

ไปทําที่บาน  และบางสวนเปนสมาชิกที่อยูในศูนยทอผาวังไผ 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

 1.  ผูศึกษาตรวจสอบความถูกตอง  และความครบถวนของขอมูลตามความแมนตรง

ของเนื้อหา (content validity)   
 2.  นําขอมูลที่ไดมาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  เพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร (Statistical  Package  for  Social  Sciences :  SPSS)  
 3.  วิเคราะหผลดวยสถิติคารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

 

ลักษณะการนาํเสนอ 
 

 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูศึกษานําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิ

ในการศึกษาที่ไดกําหนดไว  เพื่อนําเสนอผลการศึกษาในลักษณะการพรรณนาและตารางแจกแจง

ความถี่ 


