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บทที ่1 

 
บทนาํ 

 
ความสาํคัญของปญหา 

 
 เนื่องดวยปจจุบันรัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายตัวกําลังแรงงาน  

และปญหาการวางงานที่จะเกิดขึ้น  จึงไดกําหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนชนบทมีการ

สรางงาน  สรางรายได  สงเสริมใหชนบทเปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง  รัฐบาลไดใหความสําคัญ     

ในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญาในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  โดยใหแตละชุมชน    

นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนา  จึงไดนําแนวทางการสงเสริม       

ความเขมแข็งของชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล  โดยเริ่มมาจากการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540-2544)  ที่ผานมา  ไดกําหนดแนวทางการเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน  โดยสงเสริมความเขมแข็งดานเศรษฐกิจขององคกรชุมชนใหมีการริเร่ิม         

ทําธุรกิจที่ชุมชนเปนเจาของและบริหารจัดการเอง   ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากภาครัฐ  

อยางตอเนื่อง  ทั้งดานการใชมาตรการสงเสริมศักยภาพของชุมชนในดานตาง ๆ  และการจัดสรร  

งบประมาณจากสวนราชการตาง ๆ  เขาไปสนับสนุน  นอกจากนั้น  ภาคเอกชนและองคกร

พัฒนาเอกชนก็ไดมีสวนรวมในการสนับสนุนดวย  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ, 2547, น. 129) 

 ในการแกไขปญหาดังกลาว  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  

(พ.ศ. 2545-2549)  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่งคือ  ยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางการพัฒนาชนบทและเมืองอยางยั่งยืน  โดยจะดําเนินการตามหลัก  “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียง”  สรางเศรษฐกิจใหพออยูพอกิน  เพื่อเปนภูมิคุมกันเบื้องตน  ขณะเดียวกัน

ไดมีการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชนบทและเมืองที่มีการผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหมกับภูมิปญญา

ทองถิ่น  เกิดเปนเศรษฐกิจชุมชนที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่นใหเปนผลิตภัณฑชุมชน     

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่จะกอใหเกิดการลงทุนและการจางงานในระดับรากหญา  ซึ่งเปนกลไก     

ที่สําคัญตอการยกระดับรายไดของคนในชนบท  รวมทั้งสนับสนุนความเขมแข็งของเศรษฐกิจ       

ในระดับชุมชน  
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 นอกจากนั้น  การดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนยังสอดคลองและเชื่อมโยง      

กับนโยบายรัฐบาลตาม  “โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” (One Tambon One Product)  

หรือ  OTOP  ซึ่งรัฐบาลไดใหความสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญา  โดยใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการนําทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑชุมชน         

ซึ่งจะสงผลตอการสรางงาน  สรางรายได  อยางไรก็ตามการพัฒนาโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ  

ใหประสบความสําเร็จจะตองคํานึงถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพราะมนุษยคือหัวใจหลัก   

ของการพัฒนาในทุก ๆ  ดาน  แตการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่ผานมาของโครงการหนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ  บางกลุมยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควรในสวนของการพัฒนาฝมือแรงงาน  

ประกอบดวย  การฝกอบรมฝกมือ  การทดสอบมาตรฐานฝมือ  และการสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาฝมือ  จึงสงผลทําใหมีหนวยงานและนักวิชาการหลายทาน  ตางใหความสําคัญกับปญหาที่

เกิดขึ้น  ดวยเหตุนี้  ผูศึกษาจึงไดรวบรวมปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานไวดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2547, น. 129)    

ไดจัดทํารายงานการประเมินนโยบายเศรษฐกิจรากหญา พบวา  การดําเนินโครงการหนึ่งตําบล      

หนึ่งผลิตภัณฑ  ในชวง  2  ปที่ผานมา  (พ.ศ. 2544-2545)  ไดชวยสนับสนุนและกระตุนการ

ดําเนินงานของกลุมผลิตภัณฑตาง ๆ  ใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑ  โดยใชภูมิปญญาและวัตถุดิบใน

ทองถิ่นจนเกิดผลิตภัณฑข้ึนอยางหลากหลาย  มีการพัฒนาคุณภาพและการบรรจุภัณฑที่ดีข้ึนและ

ชวยใหผูซื้อรูจักผลิตภัณฑหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  อยางแพรหลายทั้งภายในและตางประเทศ  

ทําใหมียอดจําหนายผลิตภัณฑสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด  รวมทั้งชวยเสริมสรางความเขมแข็งแกกลุม

และชุมชน  ชวยเพิ่มศักยภาพในการบรหิารของกลุมและการขยายเครือขาย  ซึ่งทําใหสมาชิกมีรายได

และมีงานทําเพิ่มข้ึน  ตลอดจนคนในหมูบานมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพเสริม         

มีรายไดจากโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  รวมทั้งทําใหเกิดความเอื้ออาทร/สามัคคีกันมากขึ้น 
 อยางไรก็ตาม  ความสําเร็จโดยรวมดังกลาว  ยังไมสามารถพัฒนาศักยภาพของ   

กลุมตาง ๆ  ใหเปนวิสาหกิจที่สมาชิกในชุมชนยึดเปนอาชีพหลักและดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง

และยั่งยืนได  ตามปรัชญาหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เนื่องจากกลุมผลิตภัณฑสวนใหญ           

ยังมีขนาดเล็ก  มีทักษะเกี่ยวกับการดําเนินการผลิต  การตลาด  ความรู  และมีเงินทุนหมุนเวียนจํากัด  

สวนกลุมที่ เ ร่ิมมีความเขมแข็งสามารถผลิตผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานระดับประเทศก็ยังมี          

สัดสวนนอย  มีปญหาดานการผลิต  ความรู  และการตลาด  เชนเดียวกับกลุมผลิตภัณฑสวนใหญ  

รวมทั้งยังขาดการยอมรับการดําเนินธุรกิจชุมชน  และการสรางเครือขายที่ถูกตองตามกฎหมาย  

นอกจากนี้  การดําเนินงานของภาครัฐที่ผานมายังมีปญหา/อุปสรรค  ในเรื่องการสงเสริมสนับสนุน
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ที่ยังไมทั่วถึง  การบูรณาการแผนการดําเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ  และการคัดเลือกผลิตภัณฑ

ยังไมมีความชัดเจนเทาที่ควร 
 เสรี  พงศพิศ  ซึ่งเปนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  ไดเขียนบทความ

เกี่ยวกับปญหา  OTOP  ในเรื่องของ  “ปญหา  OTOP  ปญหาวิธีคิด”   ไววา  OTOP  ในปจจุบัน

สวนใหญเปนการเลียนแบบผลิตภัณฑที่มีอยูแลวไมไดเปนนวัตกรรมที่แทจริงของชุมชนนั้น ๆ     

จะเห็นไดวาการเกิดนวัตกรรมจะตองเกิดจากการเรียนรู  ไมใชเกิดจากการเลียนแบบอยางที่ทํากัน

ในปจจุบัน  ถาจะสงเสริม  OTOP  ใหเปนวิสาหกิจชุมชนจะตองมีการสงเสริมการพัฒนาฝมือ    

แรงงานดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวย  วิธีคิด  วิธีวางแผน  มีแผนแมบทชุมชนเปนฐาน  และ

มีเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา  นอกจากนั้นแลว  การขาดความรูดานการผลิตของชาวบาน และ

การขาดการดูแลจากเจาหนาที่ของรัฐ  ก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ

ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  (“ปญหา  OTOP  ปญหาวิธีคิด,” ออนไลน, 2549) 

 เกษม  พิพัฒนเสรีธรรม  (2547, น. 15-17)  ไดอธิบายถึง  “ทําไมธุรกิจชุมชนจึงไม

กาวหนา”  ไววา  แนวทางการปรับกระบวนการคิดของชุมชนเกี่ยวกับการทําธุรกิจมักไมไดคํานึงถึง

การบริหารจัดการดานบุคคลที่เหมาะสม  สวนใหญจะมอบความรับผิดชอบในทุกเรื่องใหประธานกลุม

หรือหัวหนาชุมชนนั้น ๆ  เพียงคนเดียวเปนผูตัดสินใจดําเนินการ  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาได  ดังนี้ 

 1.  ดานการผลิต 
           แมวาหลายชุมชนจะมีความสามารถในการผลิตสินคาจนไดรับรางวัลจากการ

ประกวดในระดับ  4-5  ดาวของจังหวัดหรือของภาค  แตจริง ๆ  แลวพบวาผลิตภัณฑบางสวนยัง

ไมไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน  หรือสามารถแขงขันไดกับผลิตภัณฑที่เขาผลิตเพื่อการคาโดยทั่วไป  เชน  

ผาฝายทอมือบางรายยังไมพัฒนาวัตถุดิบใหดี  สีตกหรือเสนใยบวม  ปญหาหลัก ๆ  ที่พบคือ      

คุณภาพไมคงที่สม่ําเสมอ  ผลิตไดไมทันตามกําหนดสงมอบ  (กรณีไดรับคําสั่งซื้อจํานวนมาก)  หรือ

บางทีก็ผลิตมากจนขายไมหมด  สวนใหญไมมีการพัฒนารูปแบบใหม  ทั้งนี้เนื่องจาก  ขาดระบบ

การจัดการที่ดี  ไมมีการควบคุมคุณภาพ  หลายคนทํา  ความชํานาญไมเทากัน  คุณภาพที่ไดจึง

แตกตางไปตามแตละบุคคล  สวนในเรื่องรูปแบบลวดลายผา  สวนใหญมักจะคลายคลึงกันทั้งนี้อาจ

เปนเพราะเกิดการลอกเลียนแบบกันโดยเจตนาหรืออาจเปนเพราะ  “บกพรองโดยสุจริต”  ทําลายผา

ออกมาคลายคลึงกัน  เพราะไดรับการฝกอบรมมาจากวิทยากรชุดเดียวกัน  เปนตน 
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 2.  ดานการตลาด 
    สวนใหญในแตละกลุมชุมชนขาดนักการตลาดมืออาชีพมีแตนักขายมืออาชีพ  

ชุมชนแขงกันผลิตสินคาตามภูมิปญญาทองถิ่น  แตไมรวมกันวิเคราะหพิจารณากอนวาใครคือ   

ลูกคาเปาหมายที่จะขายผลิตภัณฑนั้น ๆ  ใหชุมชนใกลเคียงกันที่มีผลิตผลทางการเกษตรเหมือนกัน  

มีภูมิปญญาทองถิ่นคลายคลึงกัน  ยอมผลิตสินคาออกมาไดใกลเคียงกัน  เชน  ชุมชนที่ปลูก

มะพราวกันมากก็ทําน้ําตาลปกขาย  น้ําตาลปกเปนวัตถุดิบในการทําขนมไทย  เมื่อขนมไทยไดรับ

ความนิยมนอยลงก็ทําใหน้ําตาลปกขายไดนอยลงไปดวย 
สินคาชุมชนไมสามารถผลิตไดในตนทุนที่ถูกกวาสินคาที่ผลิตจากโรงงาน  ทําให

ตองขายในราคาสูงกวาหรือขายในราคาเทากันแตไมมีกําไร  การขาดความรูดานการตลาดทําให

ไมเขาใจถึงหลักการเลือกลูกคาเปาหมายและการสื่อสารใหลูกคาเขาใจและยอมรับในคุณคา       

ที่แตกตาง  การขาดความเขาใจทางการตลาดทําใหสินคาขายไดบางขายไมไดบาง  รายไดไมแนนอน

สม่ําเสมอ  นานไปสมาชิกก็จะเกิดความทอแทในการทําธุรกิจชุมชน 
 3.  การบริหาร 
             ความใกลชิดและเกรงใจกันของสมาชิกในกลุมรวมทั้งนิสัยพื้นฐานของคนไทยที่วา  

“ไมเปนไร”  หรือ  “มีอะไรคุยกันได”  หรือ  “ไดแคนี้ก็ดีแลว”  ทําใหเกิดปญหาที่คาดไมถึง  สวนใหญ

ผูนํากลุมที่ข้ีเกรงใจหรือกลัวสมาชิกจะไมเลือกเปนประธานกลุมมักทําใหกลุมขาดระเบียบและ 

ผลิตสินคาที่มีคุณภาพไมสม่ําเสมอ  เชน  ผูนํากลุมผลิตตุกตาผาประสบปญหาไมสามารถรับ   

ออรเดอรคราวละมาก ๆ  ได  เพราะสมาชิกในกลุมมาทํางานไมแนนอน  บางคนก็มาสายกลับกอน  

ทํางานไดนอย  หรือบางก็ทําแบบขอไปทีใหเสร็จไปวัน ๆ  หัวหนาตองคอยมาตรวจติดตามแกไข  

นานไปหัวหนาเองก็ทอเพราะงานเกินกําลัง  อยากลาออก  เปนตน 
 ความไววางใจกันเปนเรื่องที่ดีแตในการทําธุรกิจจําเปนตองมีการตรวจสอบ  

เพราะเปนธรรมดาที่วาทุกคนที่ทํางานยอมเกิดความผิดพลาดได  การตรวจสอบจะชวยไมใหเกิด

การปลอยปละละเลย  คําวา  “ไมเปนไร”  ใชไมไดกับทุกเรื่องโดยเฉพาะอยางยิ่งกับเร่ืองคุณภาพ

ของสินคา 
หลายกลุมชุมชนมีปญหาเรื่องการถายทอด  และฝกฝนพัฒนาทักษะในการทํางาน  

ผลิตภัณฑชุมชนเปนสินคางานฝมือในบางกลุมมีผูเชี่ยวชาญจริง ๆ  ไมกี่คน  สินคาบางแบบ    

ของบางกลุมมีผูชํานาญเพียงคนเดียวหากปลอยเลยตามเลยไมมีการฝกคนใหมข้ึนมารับชวงตอ  

อาจกอใหเกิดความเสียหายที่คาดไมถึงได 
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 4.  ดานการบัญชีการเงิน 
           การไมเขาใจวิธีการจดบันทึกที่ถูกตองชัดเจน  ไมมีการบันทึกรายรับ  รายจาย    

ใหถูกตอง  อาศัยการไววางใจกันหรือเชื่อประธานกลุมคนเดียว  ยอมไมเกิดความโปรงใส  ไมรูวา

อะไรเปนอะไรและอาจกอใหเกิดความแคลงใจกัน  ปญหาเกี่ยวพันจากเรื่องนี้สงผลถึงตนทุน    

ของสินคา  การไมบันทึกตนทุนวัตถุดิบ  คาแรงงาน  และโสหุยการผลิตใหถูกตอง  ทําใหไมรูจัก

การวางแผนการผลิต  หรือการวางแผนการซื้อวัตถุดิบ  ทําใหสินคามีตนทุนสูงและเมื่อลูกคา        

มีความคาดหวังวาสินคาชุมชนเปนสินคาชาวบานไมนาราคาแพง  เลยจําเปนตองขายในราคาถูก

ทั้งที่สินคาบางชิ้นขายไดกําไรเพียง  10-20  บาท  การบริหารจัดการไมดีจะกอใหเกิดปญหา  คือ  

ธุรกิจไปไมรอด  ขาดทุน  ขาดเงินทุนหมุนเวียน  สินคาขายไมได  สมาชิกทํางานแลวไมไดเงิน  

ตอบแทนและตองลาออกจากสมาชิกในที่สุด   

 จากความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน  ทําใหผูศึกษามีความสนใจที่จะศึกษา  

ปญหาการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เพราะเห็นวา   การพัฒนา

ฝมือแรงงานเปนปจจยัหลักของการพัฒนาโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑใหเปนวิสาหกิจชุมชน

ที่มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได   
 ผูศึกษาไดเลือกการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ     

กลุมสตรีทอผา   จํานวน  2  กลุม  คือ  “กลุมทอผาบานหนองปลิง”  และ  “กลุมทอผาวังไผ”  เพื่อ

ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาฝมือแรงงาน  3  ดาน  คือ   
 1)  ดานการฝกอบรมฝมือ   
 2)  ดานมาตรฐานฝมือ  
 3)  ดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ  

 ประวัติการจัดตั้ง  “กลุมทอผาบานหนองปลิง” 
 กลุมทอผาบานหนองปลิง  เปนกลุม  OTOP  ที่จัดอยูในระดับ  4  ดาว  ต้ังอยูที่

บานเลขที่  252  หมูที่  7  บานหนองปลิง  ตําบลดอนแสลบ  อําเภอหวยกระเจา  จังหวัด

กาญจนบุรี  โดยมี  คุณบังเอิญ  ดีคํา  เปนผูนํากลุม  ทําหนาที่ดูแลและใหการสนับสนุนการทอผา

ภายในกลุมทอผาบานหนองปลิง   

 ประเภทผลิตภัณฑ  เปนผาถุงมัดหมี่  ผาพื้น  ผาพื้นตัดเสื้อ  ผามัดหมี่  ผาสายฝน  

นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑที่ทํามาจากผาทออีกหลายชนิด 

 อาชีพหลักของชุมชน  คือ  ทําไร  ทํานา  ทําสวน   

 อาชีพเสริม  คือ  หัตถกรรม 
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 เริ่มจัดตั้งกลุมขึ้นเมื่อป  พ.ศ. 2537  โดยการรวมกลุมของสมาชิกภายในชุมชนใน

คร้ังแรกทอใชกันเองภายในครัวเรือน  จากนั้นก็ทอใหหมูบานใกลเคียงโดยการรวมกลุมผลิตผาทอ  

เนื่องจากทางกลุมมีอาชีพทอผาเปนอาชีพเสริม  แตสวนใหญจะเปนงานของผูสูงอายุ  ดังนั้น    

ทางผูใหญบานและทางกลุม  จึงมีความคิดที่จะสงเสริมการทอผาโดยใหวัยรุนเขามามีสวนรวม      

ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของภาครัฐ  
 ไดเขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เมื่อป  พ.ศ. 2544  ปจจุบันมีสมาชิก 

ที่อยูในกลุมทอผาบานหนองปลิง  จํานวน  87  คน   
 วัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุม   
 1)  สรางงาน  สรางรายไดแกชุมชน   

 2)  สรางความเขมแข็งของชุมชน  ใหสามารถคิดเอง  ทําเองในการพัฒนาทองถิ่น   
 3)  สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น   
 4)  สงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    
 ปญหาที่พบและสิ่งที่ชุมชนตองการ     
 1)  การแปรรูป   
 2)  วัตถุดิบ    
 3)  การออกแบบลวดลาย     
 ประวัติการจัดตั้ง  “กลุมทอผาวังไผ” 
 กลุมทอผาวังไผ  เปนกลุม  OTOP  ที่จัดอยูในระดับ  3  ดาว  ต้ังอยูที่บานเลขที่  55  

หมูที่  4  บานวังไผ  ตําบลวังไผ  อําเภอหวยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมี  คุณกาญจนา    

วงกรณ  เปนผูนํากลุม  ทําหนาที่ใหการดูแลและสนับสนุนการทอผาภายในกลุมทอผาวังไผ   

 ประเภทผลิตภัณฑ  เปนผาพื้นธรรมดา  ผาขาวมา  ผาตัดชุด  ผามัดหมี่ธรรมดา      

ผาถุงมัดหมี่  ผาลายสายรุง  และผาสายฝนมัดหมี่ 

 อาชีพหลักของชุมชน  คือ  ทําไร  ทํานา  และรับจางทั่วไป    

 อาชีพเสริม  คือ  หัตถกรรม 

 เร่ิมจัดตั้งกลุมและเขารวมโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ข้ึนเมื่อป  พ.ศ. 2545  

โดยการรวมกลุมของสมาชิกภายในชุมชน  ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอหวยกระเจา  และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหวยกระเจา  หลักจากนั้น  ทางกลุม 

สหกรณพนมทวน  ไดจัดหาวิทยากรมาสอนวิธีการผลิตผาทอ  ปจจุบันมีสมาชิกที่อยูในกลุมทอผา

วังไผ  จํานวน  25  คน   
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 วัตถุประสงคของการจัดตั้งกลุม   
 1)  สรางงาน  สรางรายไดแกชุมชน   
 2)  พัฒนาทองถิ่น   
 3)  สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  
 ปญหาที่พบและสิ่งที่ชุมชนตองการ     
 1)  การแปรรูป   
 2)  วัตถุดิบ   
 3)  การบรรจุหีบหอ 
 4)  การออกแบบลวดลาย 
 5)  งบประมาณ 
 6)  การสนับสนุนดานการพัฒนาฝมือ   

จากที่ไดกลาวมาขางตน  ผูศึกษาเห็นวาการเปรียบเทียบการพัฒนาฝมือแรงงาน

ของ  “กลุมทอผาบานหนองปลิง”  และ  “กลุมทอผาวังไผ”  เปนกลุมที่มีความแตกตางกัน       

ซึ่งทําใหเห็นความชัดเจนในเรื่องของพัฒนาการดานการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งขึ้น  ผูศึกษา

หวังวา  การศึกษาครั้งนี้จะสามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการ  

หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑของกลุมอ่ืน ๆ  ไดเปนอยางดี 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 
 1.  เพื ่อศึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑใน      
3  ปจจัย  คือ   

  1.1  ปจจัยดานการฝกอบรมฝมือ 
  1.2  ปจจัยดานมาตรฐานฝมือ 
  1.3  ปจจัยดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ 
 2.  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ   
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ขอบเขตการศึกษา 
 
1.  ขอบเขตดานเนื้อหา    
 
 เปนการศึกษาดานการพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ      

เนื้อหาของการศึกษา  ประกอบดวย 

  1)  ปจจัยดานการฝกอบรมฝมือ  ประกอบดวย 

  -  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

  -  การฝกยกระดับฝมือ  
 2)  ปจจัยดานมาตรฐานฝมือ ประกอบดวย 
  -  การกําหนดมาตรฐานฝมือ 
  -  การทดสอบมาตรฐานฝมือ   
 3)  ปจจัยดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ  ประกอบดวย  
  -  การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน 
  -  การพัฒนาสงเสริมสมาชิก 
 
2.  ขอบเขตดานพื้นที่   
 
 การศึกษาครั้งนี้  เปนการศึกษากลุมสตรีทอผา  จํานวน  2  กลุม  ต้ังอยูในพื้นที่ดังนี้ 

  1.  กลุมทอผาบานหนองปลิง   ต้ังอยูบานเลขที่  252   หมูที่  7  บานหนองปลิง   

ตําบลดอนแสลบ  อําเภอหวยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี  71170 
 2.  กลุมทอผาวังไผ   ต้ังอยูบานเลขที่  55   หมูที่  4  บานวังไผ   ตําบลวังไผ  อําเภอ

หวยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี  71170 
 

3.  ขอบเขตดานประชากร 
 
 ขอบเขตดานประชากร  เปนสมาชิกกลุมสตรีทอผา  จํานวน  2  กลุม  ประกอบดวย   

 1.  กลุมทอผาบานหนองปลิง  จํานวนสมาชิกทั้งหมด  87  คน 
 2.  กลุมทอผาวังไผ  จํานวนสมาชิกทั้งหมด  25  คน     
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นิยามศัพท 
 

 เพื่อใหการศึกษาครั้งนีม้ีความเขาใจที่ตรงกัน  จึงไดกาํหนดนิยามคําศัพทที่เกี่ยวของ

ไวดังนี ้
 พัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มุงใหเกิดความเจริญกาวหนา 

 ฝมือแรงงาน  หมายถึง  เปนความสามารถและความเชี่ยวชาญในการลงมือลงแรง

ทํางาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในทางเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาฝมือแรงงาน  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหประชากรวัยทํางานมีความรู  

ความสามารถในเชิงวิชาชีพเพิ่มพูนขึ้นจนมีความชํานาญถึงระดับหนึ่งซึ่งเรียกวา  ทักษะฝมือ    

โดยเมื่อเขาสูตลาดแรงงานสามารถใชความรู  ความสามารถ  ทักษะฝมือที่ไดมานั้นไปประกอบอาชพี

และรายได  หรือเปนแรงงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ประกอบดวยการฝกอบรมฝมือ      

การทดสอบมาตรฐานฝมือ  และการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ 

 การฝกอบรมฝมือ  หมายถึง  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ  และ

การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 การฝกเตรียมเขาทํางาน  หมายถึง  การฝกอบรมฝมือกอนเขาทํางาน  เพื่อใหสามารถ

ทํางานไดตามมาตรฐานฝมือ 
 การฝกยกระดับฝมือ  หมายถึง  การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจาง จัดใหลูกจาง

ไดฝกอบรมฝมือเพิ่มเติมในสาขาอาชีพ  ที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ  เพื่อใหลูกจางไดมคีวามรู
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
  มาตรฐานฝมือ หมายถึง  ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ  ความรู

ความสามารถ  และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ    
 การทดสอบมาตรฐานฝมือ  หมายถึง การทดสอบฝมือ  ความรู  ความสามารถ  และ

ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือ 

 โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  หมายถึง  เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคให      

แตละหมูบานมีผลิตภัณฑ  (หลัก)  1 ประเภท  เปนผลิตภัณฑที่ใชวัตถุดิบและทรัพยากรของ   

ทองถิ่นนั้น ๆ  ซึ่งเปนแนวคิดที่เนนขบวนการสรางรายไดจากผลิตภัณฑในแตละหมูบานหรือตําบล 
แนวคิดนี้สนับสนุนและสงเสริมใหทองถิ่นสามารถสรางสรรคผลิตภัณฑ (Product)  โดยที่ทองถิ่น

จําเปนตองพึ่งพาตนเอง  (Self-reliance)  เปนหลัก   
 

 


