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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษาเปรียบเทียบกลุมสตรีทอผา”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานใน

โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑใน  3  ปจจัย  คือ  ปจจัยดานการฝกอบรมฝมือ  ปจจัยดาน

มาตรฐาน      ฝมือ  ปจจัยดานการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาฝมือ  และเพื่อเสนอแนวทางการ

พัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  โดยใชแนวคิดและทฤษฎีดานการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  การพัฒนาชุมชน  ความเขมแข็งของ

ชุมชน  ภูมิปญญา  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนแนวทางในการศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา  การพัฒนาฝมือแรงงานในโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ

ของกลุมทอผาวังไผและกลุมทอผาบานหนองปลิง  ปจจัยที่มีอิทธิผลตอการพัฒนาฝมอืของสมาชกิ

มีอยู  3  ปจจัย  คือ  1. ปจจัยดานการฝกอบรม  ประกอบดวย  1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน  ซึ่งทํา

ใหสมาชิกมีความรูมากข้ึน  สมาชิกมีทัศนคติที่ดีตอกลุม  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน

ของกลุม  และสมาชิกมีความพรอมกอนที่จะเขาทํางาน  1.2) การฝกยกระดับฝมือ  ซึ่งทําให

สมาชิกมีทักษะฝมือที่สูงขึ้น  สมาชิกไดเรียนรูในสิ่งที่ไมเคยเรียนรูมากอน  สมาชิกมีความกาวหนา

ในหนาที่การงาน  สมาชิกสามารถทํางานไดตามมาตรฐานที่กําหนด  และสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  2. ปจจัยดานมาตรฐานฝมือ  ประกอบดวย  2.1) การกําหนดมาตรฐานฝมือ   

ซึ่งทําใหสมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สมาชิกไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ  สมาชิกมี

ความกระตือรือรนมากขึ้นกวาเดิม  และสมาชิกเกิดความมุงมั่นในการทํางาน  2.2) การทดสอบ   

มาตรฐานฝมือ  โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ซึ่งทําใหสมาชิกไดทดสอบ

ความสามารถในการทํางาน  สมาชิกสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สมาชิกมีโอกาส

เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  และสมาชิกไดทดสอบความรูตนเอง  3. ปจจัยดานการสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาฝมือ  ประกอบดวย  3.1) การสงเสริมจากภาครัฐและเอกชน  สมาชิกยัง

ตองการใหภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการพัฒนาฝมือใหมากกวานี้  เพื่อทําใหสมาชิกพัฒนา

ศักยภาพตนเอง  และทําใหสมาชิกเกิดความเปลี่ยนแปลงดานการพัฒนาฝมือไปในทางที่ดีข้ึน  3.2) 

การพัฒนา        สงเสริมสมาชิก  ซึ่งทําใหสมาชิกพัฒนาความรูของตนเอง  และสมาชิกมีเทคนิค

การสอนงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

ทายที่สุดผูศึกษาไดเสนอแนะแนวทางอันเปนประโยชนเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานทั้งใน

ระดับรัฐ  ระดับกลุม  และระดับสมาชิกใหกาวหนาและยั่งยืนตอไป 


