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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “แรงจูงใจของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสาขาอื่นตอการศึกษา

โครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร”  มีวัตถุประสงค  เพื่อ

ศึกษาแรงจูงใจความกาวหนาและการยอมรับทางสังคม  และความสัมพันธระหวางปจจัยดาน

ประชากรและสถานภาพการทํางานกับแรงจูงใจในการศึกษาโครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิต  

ประชาชน  คือ  นักศึกษาปริญญาตรีโครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิต  จํานวน  550  คน ที่รหัส

ประจําตัวนักศึกษาขึ้นตนดวย 49  และใชกลุมตัวอยางจํานวน 66 คน  การศึกษาใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติที่ใชในการศึกษา  ไดแก  การวิเคราะหขอมูลโดยใช     

รอยละ  คาเฉลี่ย  และการวิเคราะหขอมูลหาความสัมพันธ  โดยใชเกณฑตัดสินดวยความแตกตาง  

คาเฉลี่ยเลขคณิต  ต้ังแต  .15  ข้ึนไป 

 ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย  อายุระหวาง 31-35 ป สถานภาพ

โสด  อายุการทํางาน 10  ข้ึนไป  ประกอบอาชีพรับราชการ  พนักงานเอกชน  นักศึกษาที่สําเร็จใน

ระดับปริญญาตรีสวนใหญสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและบัญชีมากที่ สุด  และมี         

ความตองการศึกษาตอในโครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิตตามกระแสคานิยม 

 นักศึกษาสวนใหญมีคานิยมวา  การศึกษาตอโครงการนิติศาสตรภาคบัณฑิตทําให    

ตนเองเปนที่ยอมรับจากสังคมมากขึ้น  ลําดับแรงจูงใจในการศึกษาจากมากไปหานอย  ไดแก    

แรงจูงใจของบุคคลทางสังคม  การยอมรับในชื่อเสียงของสถาบัน  การยอมรับจากบุคคลอื่น     

ภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  การยอมรับดานการศึกษาดานนิติศาสตร  ภาระงานที่แตกตางกัน

เปนปจจัยสําคัญทําใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอทุกดานแตกตางกัน  และปจจัยเรื่อง

อายุ  สาขาวิชาที่จบ  และบุคคลแวดลอมที่แตกตางกัน  ยังมีผลทําใหนักศึกษามีแรงจูงใจใน      

การศึกษาตอเพื่อความกาวหนาในการทํางานอีกดวย 

 ขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้  การตัดสินใจของนักศึกษาที่เขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนการเขาศึกษาตามคานิยม  ดังนั้น  ทางมหาวิทยาลัยควรเนนเรื่อง

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  เพื่อไมใหบุคคลภายนอกมองวามหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงเพราะตาม

กระแสนิยม 


