
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง “ทัศนะและความตองการสวัสดิการของกลุมวัยทํางานตอนตน 

ในสถานบริการออกกําลังกาย” 

 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ที่ตรงกับคําตอบของทาน และตอบคําถามลงในชองวาง 

โปรดตอบคําถามตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนําขอมูลไปวเิคราะหตอไป 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ   ชาย    หญงิ 

 

2. อาย ุ  _______ ป 

 

3. สถานภาพสมรส 

   โสด    สมรส (ยังไมมีบุตร)  สมรส (มีบุตรแลว___คน) 

 

4. ตําแหนง / หนาทีก่ารงาน 

    ที่ปรึกษาการขาย (Sales Counselor) 

    ผูฝกสอนสวนบุคคล (Personal Trainer) 

    พนกังานประจําสํานักงานใหญ (Head Office Staff) 

 

5. อายุการทํางาน 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1-3 ป 

   มากกวา 3 ป 

 

6. รายไดตอเดือน 

   ตํ่ากวา 15,000 บาท 

   15,001-30,000 บาท 

   มากกวา 30,000 บาท 
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สวนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม 

 ทานจัดสรรเวลาสําหรับทํากิจกรรมตอไปนี้ มาก-นอยเพียงใด 

 

ขอที่ กิจกรรม มาก ปานกลาง นอย 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

ศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรทีส่นใจ 

เที่ยวสถานบนัเทิงยามค่าํคืน 

ชมภาพยนตร ณ โรงภาพยนตร 

ดูโทรทัศน, VCD หรือ DVD อยูบาน 

เลือกซื้อส่ิงของตามศนูยการคา หรือ 

ตลาดนัด 

ออกกําลงักาย หรือเลนกีฬาทุกสัปดาห 

ทองเที่ยวตางจังหวัดในวันหยุด 

เลนดนตรี หรือ ฟงเพลง 

อานหนงัสือ 

เลน INTERNET 

เขาวัด ทําบุญ ตักบาตร 

ทําความสะอาดบานดวยตนเอง 
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สวนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคของผูตอบแบบสอบถาม 

 ทานเลือกซื้อสินคา หรือใชบริการ ส่ิงตอไปนี้ มาก-นอยเพียงใด 

 

ขอที่ กิจกรรม มากกวา 1 คร้ัง 

ภายใน 2-3 เดือน 

1 คร้ัง ภายใน 

2-3 เดือน 

ไมเคย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

10 

ซื้อเสื้อผา, รองเทา หรือกระเปา 

ซื้อเครื่องสําอาง 

ซื้อเครื่องประดับ 

ซื้อหนงัสือหรือนิตยสาร 

ซื้อเทป, CD, VCD หรือ DVD 

รับประทานอาหารจานดวน เชน 

McDonald, KFC, Pizza Hut 

ชมภาพยนตร 

ใชบริการนวดหรือ SPA 

ใชบริการรานเสริมสวยหรือตัดผม 

ซื้อสลากกนิแบงรัฐบาล (ล็อตเตอรี่) 

   

 

สวนที่  4 ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะตอสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 

 ทานมทีัศนะตอสวัสดิการทีอ่งคกรจัดใหตอไปนี้อยางไร 

 

ขอที่ รูปแบบของสวัสดิการ ดี พอใช ควรปรับปรุง 

1 

 

2 

3 

4 

 

 

5 

6 

คารักษาพยาบาล (กรณีผูปวยนอก หรือ 

ผูปวยใน) 

คารักษาพยาบาล (กรณีทนัตกรรม) 

การประกนัชีวติ, อุบัติเหตุ หรือทุพพลภาพ 

การใชบริการของสถานออกกําลงักาย 

สําหรับตนเองหรือคูสมรส โดยไมเสีย 

คาใชจาย 

ชุดเครื่องแบบพนกังาน 

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 
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สวนที่  5 ขอมูลเกี่ยวกับการใชประโยชนและความพอใจตอสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 

 ทานเคยใชประโยชนจากสวสัดิการที่องคกรจัดใหตอไปนี้หรือไม และหากเคยใช ทานมี 

 ความพอใจตอสวัสดิการนัน้ มาก-นอยเพียงใด  

 

เคยใช 

ระดับความพอใจ ขอที่ รูปแบบของสวัสดิการ 

มาก ปานกลาง นอย 

ไมเคยใช 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

 

5 

6 

คารักษาพยาบาล (กรณีผูปวยนอก หรือ 

ผูปวยใน) 

คารักษาพยาบาล (กรณีทนัตกรรม) 

ความคุมครองหรือการประกนักรณ ี

อุบัติเหตุ 

การใชบริการสถานออกกาํลังกาย

สําหรับตนเองหรือคูสมรส โดยไมเสีย 

คาใชจาย 

ชุดเครื่องแบบพนกังาน 

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 
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สวนที่  6 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม 

 ทานมีความตองการสวัสดิการดานใดเพิ่มเติม นอกจากสวัสดิการที่องคกรจัดใหใน 

 ปจจุบัน 
 

ขอที่ รูปแบบของสวัสดิการ มาก ปานกลาง นอย 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

- เพิ่มวงเงนิคารักษาพยาบาล กรณีผูปวยนอก หรือ 

  ผูปวยใน 

- เพิ่มวงเงนิคารักษาพยาบาลกรณีทนัตกรรม 

- การตรวจสุขภาพประจําป 

- หองพยาบาลในสถานที่ทาํงาน 

- ยาสามัญประจําบาน ในสถานทีท่ํางาน 

- สวนลดพิเศษสําหรับโรงพยาบาลเอกชน 

- สวนลดพิเศษสําหรับคลนิคิทันตกรรม 

สวัสดิการดานเงินชวยเหลือ 

- เงนิกูเพื่อการเชาหรือซื้อทีอ่ยูอาศัย 

- เงนิชวยเหลอืกรณีสมรส 

- เงนิชวยเหลอืกรณีคลอดบุตร 

- เงนิชวยเหลอืกรณีสมาชิกในครอบครัวถึงแกกรรม 

สวัสดิการดานการศึกษา 

- เงนิกูหรือเงนิสนับสนนุดานการศึกษา 

- การปรับเปลีย่นชัว่โมงการทํางาน หรือวนัหยุด  

  สําหรับการศึกษาตอ 

- การจัดฝกอบรมที่เกีย่วของหรือเปนประโยชนตอ 

  หนาทีก่ารงาน 

สวัสดิการดานอื่น ๆ 

- สิทธิในการใชบริการสถานออกกําลงักาย สําหรับสมาชกิ 

   ในครอบครัวที ่ไมใช คูสมรส โดยไมเสียคาใชจาย 

- เพิ่มจาํนวนชดุเครื่องแบบพนักงานรูปแบบของสวัสดิการ 
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ขอที่ รูปแบบของสวัสดิการ มาก ปานกลาง นอย 

 สวัสดิการดานอื่น ๆ (ตอ) 

- บริการเครื่องดื่ม ชา-กาแฟ ในทีท่ํางาน 

- บัตรโดยสารรถไฟฟาราคาพิเศษ 

- การจัดทัศนาจร หรือกจิกรรมสังสรรคสําหรับพนักงาน

ภายในองคกร 

- สวนลดพิเศษสําหรับรานอาหาร หรือสถานบันเทิงยาม

คํ่าคืน 

- สวนลดพิเศษสําหรับโรงภาพยนตร 

- สวนลดพิเศษ เมื่อซื้อสินคาในรานคาหรือหางสรรพสินคา 

   

 

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทานคดิวา บริษทัควรมีการปรับปรุงสวัสดิการดานใด หรือควรมี

การจัดสวัสดิการดานใดเพิ่มเติม ____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 


