
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  การคงอยูของพนักงาน บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี จํากัด (มหาชน) 

 

 คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงหรือความ

คิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง 

 

2.  อายุ………......ป 

 

3.  สถานภาพ 

   โสด     สมรส    หยา/มาย/แยกกันอยู 

 

4.  ภูมิลําเนา 

   กรุงเทพมหานคร    ภาคกลาง    ภาคเหนือ 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ภาคใต    ภาคตะวันออก 

 

5.  การศึกษา 

   ป.4     ป.6   ม.3 

   ม.6/ปวช     ปวส/ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

   ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตรพยาบาลวิชาชีพ 
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6.  รายได/เดือน 

   5,001-10,000 บาท   10,001-15,000 บาท 

   15,001-20,000 บาท   20,001-20,500 บาท  

   20,501  บาทขึ้นไป 

 

7.  ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ 

     ตําแหนง………………………………………………………………………………………….. 

 

8.  อายุงาน……………….ป 

 

สวนที่  2  คําถามเกี่ยวกับปจจัยจูงใจทีท่ําใหพนักงานคงอยู 

 

คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

ดานความมีชือ่เสียงขององคกร      

1. ทานคิดวาบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัที่มีชื่อเสียง 

     

2. ทานมีความภาคภูมิใจทีไ่ดทํางาน 

กับบริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน) 

     

3. ทานคิดวาบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน)  เปนบริษทัฯ ทีม่ีความ

มั่นคง 

     

4. ทานคิดวาจะทํางานกบับริษัท  

โรงพยาบาลธนบุรี จาํกัด (มหาชน) ไป

จนกวาจะเกษยีณอายงุาน 
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คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

5. ทานมีความจงรักภักดีและมีความรูสึก

ผูกพันตอ บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน)  

     

ดานนโยบายและหลักการบรหิารงาน

ของบริษัทฯ 

     

6. ทานมีความคิดเห็นสอดคลองกับ

นโยบายของบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน) 

     

7. บริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน)  เปดโอกาสใหทานมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นหรอื

ขอเสนอแนะอยางเตม็ที ่

     

8. ทานเปนสวนหนึ่งในการรวม

บริหารงานกับบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน) 

     

9. ทานคิดวาจะปฏิบัติงานตามนโยบาย

ของบริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน) อยางเต็มความรูความสามารถ 

     

10. บริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน)  เปดโอกาสใหทานมีสวนรวม

ในการกาํหนดเปาหมายของบริษัทฯ 

     

ดานลักษณะงาน      

11. ทานมีความชอบในลกัษณะงานที่

ทานไดปฏิบัติอยูในปจจุบัน 
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คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

12. ลักษณะงานที่ทานปฏิบัติอยูใน

ปจจุบันเปนงานที่ไมนาเบื่อ 

     

13. ลักษณะงานที่ทานปฏิบัติอยูใน

ปจจุบันเปนงานที่มีความเปนอิสระ 

     

14. ลักษณะงานของทานมคีวาม

นาสนใจและทาทายความสามารถของ

ทาน 

     

15. ลักษณะของงานที่ทานปฏิบัติอยูใน

ปจจุบันทําใหทานมีความสขุกับงาน 

     

ดานความรับผิดชอบตองาน      

16. หนาที่ความรับผิดชอบของทานมี

มากกวาเพื่อนรวมงานทานอืน่ 

     

17. ทานพอใจที่สามารถทํางานสาํเร็จ

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชา 

     

18. หนาที่ความรับผิดชอบของทานตอง

ใชทักษะ  ความรู  ความสามารถ 

     

19. ทานพอใจและมีความไววางใจเพื่อน

รวมงานที่ปฏิบัติงานอยูในทีมงาน

เดียวกับทาน 

     

20. ทานพอใจกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

     

ดานโอกาสความกาวหนา      

21. ทานคิดวาหนาทีท่ีท่านรับผิดชอบ 

ทําใหทานมีโอกาสกาวหนามากขึ้น 
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คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

22. บริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด

(มหาชน)  เปดโอกาสใหทานมี

ความกาวหนาในหนาทีก่ารงานอยาง

เต็มที ่

     

23. ทานมีโอกาสจะไดรับการเลื่อน

ตําแหนงไปยังตําแหนงที่สูงขึน้จากบริษัท  

โรงพยาบาลธนบุรี  จาํกัด (มหาชน) 

     

24. โอกาสของความกาวหนาของทาน มี

มากกวาเพื่อนรวมงานทานอืน่ 

     

25. ทานคิดวาตําแหนงงานของทานมี

ความสาํคัญเปนอยางมากตอบริษัท 

โรงพยาบาลธนบุรี จาํกัด (มหาชน) 

     

ดานคาตอบแทน      

26. ทานคิดวาคาตอบแทนทีท่านไดรับ

จากบริษทั โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน)  มีความเหมาะสมกับตําแหนง

หนาทีก่ารงาน 

     

27. ทานมีความพงึพอใจกบัคาตอบแทน

ที่ทานไดรับอยูในปจจุบัน 

     

28. หากทานไดรับคาตอบแทนที่สูงขึน้

จะเปนสวนหนึ่งที่ทาํใหทานปฏิบัติงาน

ใหกับบริษทั โรงพยาบาลธนบุรี จํากัด 

(มหาชน) ตอไป 
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คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

29. ทานมีความพงึพอใจกบัการขึ้น

เงินเดือนของบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด (มหาชน) ในแตละป 

     

30. หากมีโรงพยาบาลอื่น  ให

คาตอบแทนสงูกวาทีท่านไดรับอยู

ปจจุบัน  ทานจะเลือกทีจ่ะไปปฏิบัติงาน

กับโรงพยาบาลนั้น ๆ 

     

ดานสวัสดิการ      

31. ทานพอใจกับสวัสดิการในเรื่องการ

รักษาพยาบาล 

     

32. ทานพอใจกับสวัสดิการในเรื่อง

บานพักตากอากาศ 

     

33. ทานพอใจกับสวัสดิการในเรื่องการกู

เงินเพื่อคาเลาเรียนการศึกษาของบุตร 

     

34. ทานพอใจกับสวัสดิการในเรื่องชุด

ฟอรมพนักงาน 

     

35. ทานพอใจกับสวัสดิการในเรื่องเงิน

สะสมกองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

     

ดานความสัมพันธระหวางบคุคลใน

บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี จาํกัด 

(มหาชน) 

     

36. ทานมีความสัมพันธดานการงานที่ดี

กับเพื่อนรวมงาน 

     

37. ทานมีความสัมพันธดานการงานที่ดี

กับผูบังคับบัญชา 
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คําถาม 

เห็นดวย 

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย 

ปาน

กลาง 

(3) 

ไมคอย 

เห็นดวย 

(2) 

ไมเห็น

ดวย 

(1) 

38. เพื่อนรวมงานมักจะเปนที่ปรึกษา

และจะใหคําปรึกษาที่ดีกับทานได   

     

ดานสภาพการทํางานและความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

     

41. ทานคิดวาบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี 

จํากัด  (มหาชน)  ใสใจดูแลเร่ืองความ 

ปลอดภัยในการทํางาน 

     

42. ในหนวยงานของทานมี

สภาพแวดลอมที่ดีเหมาะสมสําหรับการ

ทํางาน 

     

43. อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช มี

เหมาะสมเพียงพอและเอื้อตอสภาพ 

การทาํงานของทาน 

     

44. การเดินทางมาปฏิบัติงานของทาน  

มีความสะดวกและบริษัท โรงพยาบาล

ธนบุรี จาํกัด (มหาชน) มีที่ต้ังที่เหมาะสม 

     

45. บริษัท โรงพยาบาลธนบรีุ จํากัด 

(มหาชน)  มีชั่วโมงการทํางานที่

เหมาะสมกับตัวทาน 
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สวนที่  3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่ทานเห็นวาบริษัท โรงพยาบาลธนบุรี จํากัด

(มหาชน)  ควรปรับปรุง 

 

……………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………….....

…………………………………………………………………………………………………….....

…………………………………………………………………………………………………….....

…………………………………………………………………………………………………….....

…………………………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………………………..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


