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ผนวก  ข 

 

ความรูเกีย่วกบักรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 

ความเปนมาของกิจกรรมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 จากอดีตถึงปจจุบัน รัฐบาลไดใหความสําคัญของงานดานแรงงานเสมอมา เร่ิมต้ังแต

การมีพระราชบัญญัติที่เกี่ยวกับดานแรงงานวาดวยเรื่องการบริการจัดหางานของรัฐและ เอกชนใน

ป พ.ศ. 2475 ในสมัยที่ยังเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐบาลสมัย ตอ ๆ มาได

พยายามปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ ดานแรงงาน 

ใหทันยุคทันเหตุการณ อยูเสมอมา กลาวคือ มีการโอนแผนกจัดหางาน ไปสังกัด กรมพาณิชย 

กระทรวงเศรษฐการ ดวยเหตุผลวา เปนหนวยงานที่เกี่ยวของดาน เศรษฐกิจ จนกระทั่งในป            

พ.ศ. 2484 เปนยุคที่รัฐบาลใหความสําคัญในเรื่องการสงเคราะห ประชาชนใหมี อาชีพ เพื่อความ

เปนอยูที่ดี จึงโอนงานมาสังกัดกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ. 2496-2505 มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหนวยงานเพื่อดําเนินการดานแรงงาน

เร่ือยมาและเริ่มใหความสําคัญดานการฝกอาชีพ โดยระยะแรกเปนแผนกอาชีวศึกษา จนกระทั่ง

เปน ศูนยฝกอาชีพ สังกัดกองแรงงาน และสังกัดสวนแรงงานในที่สุด แตยังคงอยูกับกรม

ประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ. 2508 มีการยกฐานะสวนแรงงานขึ้นเปนกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

ประกอบดวยภารกิจหลักทางดานการจัดหางาน การคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธ รวมทั้ง

การฝกอาชีพ ในชวง พ.ศ. 2511 มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติข้ึนโดยใหปฏิบัติ

ควบคูไปกับกองพัฒนาอาชีพ จนกระทั่ง พ.ศ. 2516 ไดมีพระราชกฤษฎีกาฯ เปลี่ยนกองพัฒนา

อาชีพเปนสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน (ตัดคําวา  “แหงชาติ"  ออก) 

 ระหวาง พ.ศ. 2517-2534 ไดมีการขยายการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานขึ้นใน

ภูมิภาคอีก 8 แหงคือ ที่จังหวัดราชบุรี ชลบุรี ลําปาง ขอนแกน สงขลา นครสวรรค อุบลราชธานี 

และสุราษฎรธานี และยังไดมี การจัดตั้งศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดขึ้นดวยอีก 2 แหง คือ ที่

จังหวัดปตตานี และชัยภูมิ เพื่อขยายบริการการฝกอาชีพใหเขาถึงประชาชนในระดับพื้นที่มากขึ้น 

 พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติยุบสวนราชการ กรมแรงงาน พรอมกับมีการจัดตั้งกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขึ้น สังกัดกระทรวงมหาดไทย  
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 พ.ศ. 2536 รัฐบาลไดจัดตั้งกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมขึ้น โดยโอน                 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปสังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และใน

เวลาเดียวกันไดมีการจัดตั้งกรมการจัดหางานขึ้น จึงไดโอนงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่

เกี่ยวกับการจัดหางานทั้งในและตางประเทศ งานควบคุมคนงานที่เปนตางดาวไปสังกัดกรมการ

จัดหางาน  

 พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบบริหารราชการใหม โดยปรับโครงสรางกระทรวง 

ทบวง กรม ทั้งหมดตามบทบาท ภารกิจ ซึ่งทําใหมีกระทรวงเพิ่มข้ึน กระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมถูกแยกออกเปน 2 กระทรวง คือ กระทรวงแรงงาน และ กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย โดยที่กรมพัฒนา ฝมือแรงงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และรับผิดชอบ

ภารกิจเฉพาะดานพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ เชนเดิม 

 ปจจุบันกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักตามกฎกระทรวงแบง

สวนราชการ และอีกหลายหนวยงานภายใน เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจการใหบริการงานได

ครอบคลุมทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาคทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งจะสงผลทําใหประชาชนมี

ชีวิตความเปนอยูดีขึ้นจากการมีทักษะฝมือ มีงานทํา และมีรายไดอยางเหมาะสม 

 งานพัฒนาฝมือแรงงาน นับไดวาเปนภารกิจสําคัญในการพัฒนากําลังคนของประเทศ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และตามนโยบายของรัฐบาลในปจจุบัน 

โดยมีภารกิจที่สําคัญ 2 ประการ คือ  

 ประการแรก  พัฒนาฝมือใหแกประชาชนผูดอยโอกาสและมีฐานะยากจนโดยเฉพาะ

กลุมแรงงานภาคเกษตรกรรม โดยเพิ่มทักษะฝมือใหมีงานทําในฐานะลูกจางหรือผูประกอบอาชีพ

สวนตัวใหมีรายไดเสริมนอกเหนือจากการทํางานนอกภาคเกษตร และพัฒนาฝมือแรงงานใหแก

เยาวชนนอกระบบโรงเรียน 

 ประการที่สอง  พัฒนาและยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหกับผูที่อยูในตลาดแรงงาน

และผูที่กําลังเขาสูตลาดแรงงานใหทันกับเทคโนโลยีใหม ๆ ระดับสูงเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานประกอบดวย หนวยงานตาง ๆ ดังนี้ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 

2547, น. 24-37) 

 1. สํานักงานเลขานุการกรม 

 2. กองแผนงานและสารสนเทศ 

 3. กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 
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 4. สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

 5. สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 6. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สถาบันฯ ไดแก ราชบุรี ชลบุรี นครสวรรค 

ลําปาง ขอนแกน  สงขลา อุบลราชธานี สุราษฏรธานี นครราชสีมา พิษณุโลก สุพรรณบุรี 

สมุทรปราการ 

 7. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  70 ศูนย ไดแก  กรุงเทพมหานคร  นนทบุรี 

ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธสระบุรี 

อางทอง ลพบุรี สิงหบุรีพระนครศรีอยุธยา ระยอง ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ปราจีนบุรี ตราด สระแกว 

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร นครปฐม เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมย 

มหาสารคาม  นครนายก อุดรธานี เลย หนองคาย กาฬสินธุ สกลนคร หนองบัวลําพู ยโสธร 

นครพนม  ศรีสะเกษ รอยเอ็ด มุกดาหาร อํานาจเจริญ กําแพงเพชร อุทัยธานี พิจิตร ชัยนาท ตาก 

อุตรดิตถ  เพชรบูรณ สุโขทัย แพร นาน พะเยา เชียงราย ลําพูน เชียงใหม แมฮองสอน ชุมพร 

นครศรีธรรมราช พังงา กระบี่ ภูเก็ต ระนอง ปตตานี นราธิวาส ยะลา สตูล พัทลุง ตรัง 

 8. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 2 แหง คือ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเชียงแสน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติสงขลา 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  มีภารกิจหลักที่จะตองดําเนินงาน  ประสานงาน  สงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 3 ดาน (กระทรวงแรงงาน, 2549, น. 55-58)  ไดแก 

 1. มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 2. การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 3. การประสานและสงเสริมหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

 การประเมินหรือวัดขีดความสามารถในดานทักษะฝมือ (Skills) ศักยภาพ (Potential) 

และสรรถนะในการทํางาน (Competency) ของประชานชนทั่วไปและแรงงานฝมือเพื่อพัฒนาฝมือ

ใหไดมาตรฐานเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) เพิ่มผลผลิต (Productivity) และสราง

มูลคาเพิ่ม (Value Added) อันเปนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
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 1. มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนมาตรฐานใชทดสอบฝมือประชาชนทั่วไปมี

ข้ันตอนการดําเนินการและวิธีการทดสอบดังนี้ 

  1.1 การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ งานมาตรฐานฝมือแรงงาน

ดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หมวด 2 เร่ือง

มาตรฐานฝมือแรงงาน  มีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทําหนาที่บริหาร “กําหนด

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ” ดวยการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติในแตละสาขาอาชีพ ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการหรือผูมีประสบการณใน           

สายอาชีพนั้น ๆ  จากสถานประกอบการสมาคมหรือองคกรวิชาชีพ นักวิชาการ นักการศึกษา              

ซึ่งจะมีเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนเลขานุการทุกคณะดําเนินการยกรางขอกําหนดและ

แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาโดยใชแนวทางมาตรฐานขององคกร

แรงงานระหวางประเทศ (ILO) และของประเทศตาง ๆ  ซึ่งเมื่อคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงานพิจารณาอนุมัติในสาขาใดจะดําเนินการเสนอบันทึกในราชกิจจานุเบกษา ประกาศใช

เปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตอไป มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาตปิระกาศใชแลว  ณ  วันที่  

24  กันยายน  2546  จํานวน  124  สาขา  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติจัดเปน 3 ระดับ  คือ   

   -  ระดับ 1 (ระดับตน)  ระดับเร่ิมทํางาน 

   -  ระดับ 2 (ระดับกลาง)  ระดับหัวหนางาน 

   -  ระดับ 3 (ระดับสูง)  ระดับชางเทคนิค/ ผูชํานาญการ 

  1.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปนการนําแบบทดสอบของ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่กําหนดไว มาใชดําเนินการทดสอบบุคคลทั่วไปหรือพนักงานของ

สถานประกอบการหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยที่คณะอนุกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติที่ผานการฝกอบรม ประเมินและขึ้นทะเบียนในแตละสาขา ทําหนาที่เปนกรรมการ

การทดสอบเพื่อประเมินความรู (Knowledge) ความสามารถ (Skills) และจินตนาการใน              

การทํางาน (Attitude)  

  ผูประสงคจะเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สามารถสมัครเขา

รับการทดสอบไดที่ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และ                 

สถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ไดรับอนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
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 2. มาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ   

  มาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปนมาตรฐาน

ฝมือแรงงานความตองการของแตละสถานประกอบการหรือภาคเอกชนสามารถขอรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงานตามที่สถานประกอบการกําหนดขึ้น  เพื่อใชทดสอบประเมินสําหรับกําหนด

อัตราคาตอบแทนเลื่อนเงินเดือนหรือประกอบกิจการอื่นโดยจะไดรับสิทธิประโยชนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยยื่นเรื่องขอรับรองที่สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ 

 3. มาตรฐานฝมือแรงงานสําหรับผูไปทํางานตางประเทศ   

  มาตรฐานฝมือแรงงานสําหรับผูไปทํางานตางประเทศ  เปนการดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือใหแกผูประสงคที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ สําหรับประเทศที่ตองใชฝมือโดย

ผูที่จะไปทํางานตางประเทศจะตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือมาตรฐาน

ฝมือแรงงานตามความตองการของนายจางภายใตการกํากับดูแลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 4. การแขงขันฝมือแรงงาน   

  การแขงขันฝมือแรงงานไดรับแนวคิดมาจากการแขงขันฝมือแรงงานระหวาง

ประเทศ (International Apprentice) หรือที่เรียกวา “การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ” (โอลิมปก)  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบดานการพัฒนาฝมือรงงาน  

ไดจัดการแขงขันฝมือแรงงานมาตั้งแตป 2513 และตอมาไดพัฒนารูปแบบการแขงขันใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และนโยบายการพัฒนาแรงงานของรฐับาลปจจุบัน  และไดพจิารณาเหน็

วาการแขงขันฝมือแรงงาน  เปนมาตรการหนึ่งที่กระตุนใหแรงงานไทยและหนวยงานที่มีหนาที่

พัฒนากําลังแรงงานของไทย  ต่ืนตัวในการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหไดมาตรฐานระดับสากลเพื่อ

กาวไปสูการแขงขันเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิคและระดับโลก 

  การแขงขันฝมือแรงงานในประเทศไทย  แบงออกเปน 2 ระดับ  ไดแก 

  1. การแขงขันฝมือแรงงานระดับภาค  มอบใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคทั้ง  

12  แหงจัดการแขงขันคัดเลือกผูชนะ  เปนตัวแทนสถาบันฯ  เขาแขงขันระดับชาติ  สาขาละ 1 คน 

  2. การแขงขันระดับชาติ จัดการแขงขันโดยคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน

แขงขัน ฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเลขานุการ คัดเลือกผูชนะไปแขงขัน

ในระดับอาเซียน  และระดับนานาชาติ  ตอไป 
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 5. การจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

  เปนการใหสถานประกอบการ  สถานศึกษา  องคกรภาครัฐและเอกชนที่มี             

ความพรอมสามารถที่จะทดสอบฝมือแรงงาน  ไดมีสวนรวมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  เพื่อทําการทดสอบนักศึกษาและแรงงานของตนเอง เปนการกระจายการใหบริการ   

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหกวางยิ่งขึ้น องคกรตาง ๆ สามารถยื่นขอรับอนุญาตเปนศูนย

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  หรือขอรับรองมาตรฐานและวิธีการทดสอบมาตรฐานของ

องคกรเอง  ในกรุงเทพมหานคร  ใหยื่น ณ สํานักมาตรฐานฝมือแรงงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ในตางจังหวัดใหยื่นที่  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  12  ภาค  และศูนยพัฒนาแรงงานจังหวัด

ที่องคกรนั้นตั้งอยู  

 การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ดําเนินการประสาน และสงเสริมให

เกิดการพัฒนายกระดับขีดความสามารถของแรงงาน โดยมีกิจกรรมที่ใหบริการ  ดังนี้ 

 1. การพัฒนาฝมือแกแรงงานใหม เปนการพัฒนาทักษะฝมือ (Skills) ศักยภาพ 

(Potential) และสมรรถนะการทํางาน (Competency) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในเทคโนโลยี

ระดับพื้นฐานและระดับกลาง ใหแกแรงงานใหมในการเตรียมตัวเขาสูการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเรียกการฝกนี้วา “การฝกเตรียมเขาทํางาน”  ระยะเวลาการฝก 2-10 เดือน  

(ข้ึนอยูกับสาขาอาชีพ) โดยเนนการฝกปฏิบัติ เมื่อผานการฝกตามหลักสูตรและการประเมินแลวจะ

สงเขารับการฝกในสถานประกอบการอีก 1-4 เดือน และเมื่อผานการประเมินจากสถาน

ประกอบการ จึงจะสําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานและไดรับวุฒิบัตรรับรอง 

  สาขาวิชาที่เปดฝกหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานสําหรับกลุมเปาหมายทั่วไปมี

สาขาวิชา ใน 7 กลุมอาชีพ ไดแก ชางอุตสาหการ ชางเครื่องกล ชางกอสราง  ชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ชางเกษตรอุตสาหกรรม ชางอุตสาหกรรมศิลป และภาคธุรกิจ

บริการ 

 2. การพัฒนาฝมือเพื่อยกระดับฝมือใหแกแรงงานในตลาด เพื่อยกระดับฝมือแรงงานที่

ทํางานอยูในตลาดแรงงาน ใหมีความรูทันตอเทคโนโลยีหรือวิทยาการสมัยใหมรวมทั้งใหความรู

ดานการบริหารจัดการและการเปนผูประกอบการโดยเรียกวา "การฝกยกระดับฝมือ” สามารถทํา

การฝกไดทั้งในและนอกสถานที่ เมื่อผานการประเมินการฝกจะไดวุฒิบัตรรับรอง 

  สาขาวิชาที่เปดฝกหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ มี 158 หลักสูตร ใน 7 กลุมอาชีพ

ไดแกชางอุตสาหการ ชางเครื่องกล ชางกอสราง  ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร         
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ชางเกษตรอุตสาหกรรม ชางอุตสาหกรรมศิลป และภาคธุรกิจบริการ และหลักสูตรฝกอบรมพัฒนา

บุคลากรของสถานประกอบการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

 3. การฝกเพื่อเสริมทักษะหรือเปลี่ยนอาชีพเปนผูประกอบอาชีพอิสระ เปนการพัฒนา

ฝมือแรงงานประชาชนทั่วไป ผูผานการฝก และแรงงานที่ประสงคจะเปลี่ยนอาชีพ หรือประสงคจะ

ประกอบธุรกิจของตนเอง และแรงงานที่ถูกเลิกจาง วางงาน หรือแรงงานตามโครงการประกัน         

การวางงานเพื่อพัฒนาใหมีทักษะฝมือ (Skills)  ศักยภาพ (potential) และสมรรถนะการทํางาน

(Competency) ในอาชีพใหมรวมทั้งความรูดานการดําเนินธุรกิจ สามารถนําไปประกอบอาชีพ 

หรือธุรกิจของตนเองได รวมทั้งใหความชวยเหลือติดตอประสานงาน แหลงเงินทุนและเครือขาย

ธุรกิจ เปนการสรางผูประกอบการใหม ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งจะทําใหธุรกิจขยายตัว และ

เสริมสรางความเข็มแข็งในการแขงขันทางการคาอีกทางหนึ่งดวย สามารถทําการฝกอบรม

ดําเนินการทั้งในและนอกสถานที่ หลักสูตรและระยะเวลาฝกเปนไปตามเนื้อหาสาระของสาขา

อาชีพซึ่งผานการรับรองจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูผานการประเมินผลการฝกจะไดรับวุฒิบัตร

รับรอง  

 นอกจากนี้ยังใหคําปรึกษา/คําแนะนําการพัฒนาหลักสูตรแกหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ตลอดจนฝกอาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี  เยาวชน  คนพิการและกลุมเปาหมาย

พิเศษตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน  นโยบายเรงดวนของรัฐบาล เชน ฝกอาชีพใหแกผูผาน

การบําบัดยาเสพติดโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง  ฝกอาชีพใหแกคนเรรอนหรือกลุมผูติดเชื้อเอดส  

ครอบครัวและกลุมเสี่ยง  ฝกอาชีพใหแกคนพิการ ไดแก คอมพิวเตอรกราฟกการเจียระไนพลอย  

รวมถึงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับศักยภาพฝมือแรงงานในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  เชน  เขตเศรษฐกิจภาคใตมีการฝกการฝกอบรมการทําผาคลุมผม การทําอาหารฮาลาล 

เปนตน  อีกทั้งยังมีโครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับแรงงานผูตกงาน/วางงาน/ถูกเลิกจาง  

ไดแก โครงการประกันสังคมกรณีวางงาน  โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับ  3 หนวยงาน  ไดแก 

สํานักงานประกันสังคม  กรมการจัดหางาน  และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อรองรับ

ผูประกันตนกรณีวางงาน  โดยกรมจัดหางานจะสงผูประกันตนกรณีวางงานมายังกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน  เพื่อดําเนินงานในสวนพัฒนาทักษะฝมือแรงงานตอไป 
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การประสานและสงเสริมหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

 

 1. สงเสริมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ. ศ. 2545 ซึ่งจูงใจให

ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานโดยกําหนดสิทธิประโยชนทางภาษีในการหัก

คาใชจายที่ใชเพื่อการอบรมเพิ่มข้ึน  ลดหยอนภาษีเครื่องมือ  เครื่องจักรที่นําเขามาเพื่อใชสําหรับ

การฝกอบรม  การกูยืมเงินเพื่อนําไปลงทุนจัดตั้งหรือขยายกิจการสถาบันฝกอบรม พรอมทั้ง

สงเสริมใหจัดตั้งเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและใชพนักงานที่ผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ 

 2. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามมติคณะรัฐมนตรี เปนการสงเสริมและประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาแรงงาน  อาศัยมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ พ.ศ. 2537 จัดตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาแรงงานประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ทําหนาที่ในการศึกษา วิเคราะห

เสนอแนะในการกําหนดนโยบาย  ทิศทางและประสานแผนการพัฒนาฝมือแรงงานของหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ  และแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อดําเนินกิจกรรม

ประสานการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับปฏิบัติพื้นที่ทุกจังหวัด  อันจะลดความซ้ําซอนในการ

ดําเนินการ  และบูรณาการภารกิจระหวางหนวยงานในการใชทรัพยากรรวมกัน 

 3. สงเสริมและรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

  3.1 สงเสริมใหสถานประการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปน         

การจูงใจใหสถานประกอบการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพื่อยกระดับ

คุณภาพของแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  หากสถานประกอบการใดที่มีผูผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติอยางนอย  รอยละ 10 ของพนักงานจะไดรับปายรบัรอง

มาตรฐานฝมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  3.2 สงเสริมสมาคม  องคกรวิชาชีพและสถานประกอบการใหมีสวนรวมใน             

การพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาคม  องคกรวิชาชีพ  และ

สถานประกอบการในสายอาชีพตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานและการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  โดยเชิญผูแทนสมาคม  องคกรวิชาชีพใหไดมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือ

แรงงายดานตาง ๆ เชน เปนคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานมีสวนรวมใน           

การกําหนดหลักสูตรกํากับดูแลจัดฝกอบรมและรับรองคุณภาพแกสถานประกอบการที่ประกอบ
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อาชีพเดียวกัน  ซึ่งจะทําใหสถานประกอบการหรือพนักงานเขาใจและมีสวนรวมในเร่ืองมาตรฐาน

ฝมือแรงงานมากยิ่งขึ้น 

  3.3 ประสานและสนับสนุนกับภาคเอกชน  กําหนดทิศทางการพัฒนาฝมือรงงาน 

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม  เชน หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหรรมผูนําชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ        

ตาง ๆ รวมในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง ใหขอมูลขาวสารดานอุตสาหกรรมธุรกิจ แลกเปลี่ยน

ความรวมมือกันในเรื่องความรู ทรัพยากร ประชาสัมพันธ การใหคําแนะนํา การนํากลุมเปาหมาย

เขารับการฝก  การเพิ่มศักยภาพการใชเครื่องจักร เครื่องมือของกรม  เปนตน 

  3.4 สงเสริมการขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ เปนการพัฒนายกระดับ

คุณภาพแรงงานหรือผูประกอบการไทยในตางประเทศ โดยเฉพาะอาชีพที่เปนภูมิปญญาไทย  

รวมทั้งผูประสงคจะไปทํางานตางประเทศ  เพื่อขยายตลาดแรงงานในตางประเทศและนํารายได

เขาสูประเทศ  อันเปนการเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 4. สงเสริมและบูรณาการภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

บูรณาการภารกิจเพื่อปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวชอง 

  4.1 บูรณาการความรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาฝมือแรงงาน เชน สภากาชาด

ไทย ในการฝกอบรมผูดูแลเด็กและคนชรา  สถาบันราชภัฏ กรมอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย ใน         

การฝกอบรมไทยสปา ภาษาตางประเทศ  ผูประกอบอาหารไทย  กรมการจัดหางานโดยดําเนินการ

ฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน  และบันทึกทะเบียนผูสําเร็จการฝก สงใหกรมการจัดหางานติดตอ

นายจาง  เพื่อใหบรรจุงานแกผูสําเร็จการฝกอบรมตามความตองการของนายจาง เปนตน 

  4.2 บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชน เชน โรงแรม หอการคาไทย สถาบัน

ไทย-เยอรมัน  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ ในการรวมมือดาน

ทรัพยากร สถานที่ บุคลากร เพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน 

 สําหรับผูหางาน ที่ตองการมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพตาง ๆ ใหมีความพรอมกอนเริ่ม

ทํางานใหม หรือหางานทํา ใชเวลาฝกตั้งแต 2 เดือนขึ้นไปพรอมฝากเขาฝกงานในสถาน

ประกอบการจริง เพื่อประสบการณและความมั่นใจในฝมือตนเอง 
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การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 

คุณสมบัติของผูสมัคร  (“บริการพัฒนาฝมอืแรงงานหลกัสูตรเตรียมเขาทํางาน,”  ออนไลน, 2549)  

 

 1. มีสัญชาติไทย อาย ุ15 ปบริบูรณ 

 2. สุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนผูติดยาเสพติดหรือโรคติดตอรายแรง 

 3. ไมมีโอกาสศึกษาตอ ไมไดทํางาน 

 4. ไมอยูระหวางศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น ยกเวนระบบการศึกษานอกโรงเรียน 

 

หลักฐานประกอบการสมัคร 

  

 1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว 2 รูป 

 2. สําเนาทะเบียนบานและบัตรประชาชน 

 3. ใบสุทธิหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิการศึกษา 

 

สาขาอาชพีที่ใหบริการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

 

 1. สาขาอาชพีชางกอสราง 

 2. สาขาอาชพีชางอุตสาหการ 

 3. สาขาอาชพีชางเครื่องกล 

 4. สาขาอาชพีชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 

 5. สาขาอาชพีชางอุตสาหกรรมศิลป 

 6. สาขาอาชพีเกษตรอุตสาหกรรม 

 7. สาขาอาชพีภาคบริการ 

 

ตัวอยางหลกัสูตรการฝกอบรมในแตละสาขาอาชีพ 

 

 1. สาขาอาชพีชางกอสราง เชน 

  -  ชางไมกอสราง (6 เดือน) 
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   -  ชางทอและสุขภัณฑ (6 เดือน)  

  -  ชางประกอบโครงอลูมิเนยีม (3 เดือน) 

  -  ชางปูกระเบือ้ง (2 เดือน) 

 2. สาขาอาชพีชางอุตสาหการ เชน 

  -  ชางกลงึ (6 เดือน) 

  -  ชางควบคุมเครื่องกัด (6 เดือน)  

  -  ชางเชื่อมไฟฟาดวยมือ (5 เดือน) 

  -  ชางเชื่อม TIG (5 เดือน) 

 3. สาขาอาชพีชางเครื่องกล เชน 

  -  ชางยนต (10 เดือน) 

  -  ชางซอมจกัรยานยนต (4 เดือน)  

  -  ชางไฟฟารถยนต (4 เดือน) 

 4. สาขาอาชพีชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เชน 

  -  ชางไฟฟา (6 เดือน) 

  -  ชางซอมคอมพิวเตอร (6 เดือน)  

  -  ชางซอมโทรทัศนสี (4 เดือน) 

  -  ชางโทรคมนาคม (10 เดือน) 

 5. สาขาอาชพีชางอุตสาหกรรมศิลป เชน 

  -  ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ระดับตน  (4 เดือน) 

  -  ชางบุครุภัณฑ (6 เดือน)  

  -  ชางเจียรไนพลอย (6 เดือน) 

  -  ชางทาํผาบาติก (2 เดือน) 

 6. สาขาอาชพีภาคบริการ เชน 

  -  พนักงานบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม (2 เดือน) 

  -  ผูประกอบอาหารไทย (2 เดือน)  

  -  ชางแตงผมสตรี (6 เดือน) 

  -  พนักงานนวดแผนไทย (3 เดือน) 

  -  ผูดูแลผูสูงอายุ (3 เดือน) 
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 7. สาขาอาชพีเกษตรอุตสาหกรรม เชน 

  -  ชางแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร  (6 เดือน) 

  -  เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (4 เดือน) 
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แนวทางการดาํเนนิการฝกเตรียมเขาทาํงาน 

(ระบบการฝกปกติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเปาหมายและงบประมาณ 
(ภายหลังกําหนดทิศทางการพัฒนาฝมือแรงงานแลว) 

ประชาสัมพันธ 

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 
(ใหสอดคลองกับความตองการของพื้นที)่ 

ขออนุมัติดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ตรวจสอบความพรอม 
(สถานที ่เครื่องมือ/อุปกรณ  วิทยากร) 

รับสมัคร/สอบคัดเลือก/ประกาศผลการสอบคัดเลือก/มอบตัว 

ดําเนินการฝก 

วัดผลการฝก 

ผาน

ประกาศผลการฝก

ผาน

ฝากฝกในกิจการ 

ไมขอฝกในกิจการ 

ไมผาน 

ออกวุฒิบัตร 

ขอรับใบรับรอง 

การฝก 

ติดตามการมีงานทํา 

ไมจบฝก/ไมสงไมผาน 
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