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บทที ่ 2 

 

แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 

        

 ในการศึกษาเรื่อง “ความตองการการประกอบอาชีพอิสระของผูรับการฝกเตรียม             

เขาทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนพื้นฐานและแนวทางในการศึกษา  ดังตอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 2. ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพและการเลือกอาชีพ 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 4. นโยบายการสรางผูประกอบการ 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

 มนุษยเปนปจจัยในการผลิตสําคัญที่สามารถพัฒนาสรางสรรคกอใหเกิดมูลคาเพิ่มได

ในระยะยาวซึ่งหากมองในแงมุมนี้จะทําใหเราทราบวา เราสามรถพัฒนามนุษยในทุก ๆ ชวงวัย     

ทุกขั้นตอนในระบบการทํางาน ไมวาจะเปนกอนเขาทํางาน ระหวางทํางานหรือแมแตขณะวางงาน

เพื่อใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ซึ่งนอกจากจะเปนการพัฒนาที่ตัวบุคคลแลวยังเปนการพัฒนางาน

ในองครวม ต้ังแตระดับองคการไปจนถึงประเทศชาติไดอยางเปนวัฎจักร กลาวคือ เมื่อคุณภาพ

ของประชากรสูงขึ้นสามารถทํางานไดบรรลุตามเปาหมายยอมหมายถึงวา สภาพความเปนอยูของ

ประชากรดีข้ึนเปนที่มาของเศรษฐกิจและสังคมที่พัฒนาอยางมีรากฐานมั่นคง 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น สามารถพิจารณาความหมายแบงออกไดเปน 2 ระดับ

คือ ระดับมหภาค  และระดับจุลภาค ดังนี้ 

 1. ในระดับมหภาค เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับชาติซึ่งไดแก การพัฒนา

กําลังคนหรือประชากรของประเทศโดยอาศัยยุทธวิธีและมาตรการเกี่ยวกับอัตราการเกิด การตาย    

การศึกษา การจางงานและการมีงานทําของประชากรเพื่อการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศอยางมีประสิทธิภาพนับเปนกระบวนการเพิ่มพูนทักษะ ความรู ความสามารถ              

ของทรัพยากรมนุษยที่มีอยู ให เหมาะสมกับความตองการดานการจางงานของประเทศ           
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กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือเปนการพัฒนาเพื่อที่จะทําใหอุปทานกําลังคนของประเทศเทากับอุปสงคของ

ประเทศนั่นเอง 

 2. ในระดับจุลภาค เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรตาง ๆ ในฐานะที่เปน

ลูกจางหรือพนักงานขององคการนั้น ๆ โดยมีสาระสําคัญคือ การเพิ่มพูนทักษะ ความรูและ

ความสามารถใหแกบุคคลเพื่อที่จะทํางานในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การที่

บุคคลจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลข้ึนอยูกับการที่บุคคลไดรับรูความสามารถ

ของตน รูจักงานที่ตองทํา รูจักลักษณะขององคการและผลผลิตที่องคการปรารถนารวมทั้งการรู

ความสัมพันธของหนวยงานตาง ๆ ทั้งในแนวราบและแนวดิ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

องคการมุงพัฒนาบุคคลใหมีพลวัตร (Dynamics) คือมีการเคลื่อนไหวตอการรับรู มีการปรับตัว

และพรอมที่จะละลายพฤติกรรมของตนเองเพื่อทํางานรวมกับเพื่อน (ศุภภิญญา จันทรศารทูล, 

2533, น. 13) 

 

ทฤษฎีการพฒันาดานอาชพีและการเลือกอาชีพ 

 

ทฤษฎีการพฒันาดานอาชพีของไครส 

 

 แนวความคิดของไครส (Crites, 1969, pp. 90-91) แสดงถึงความคิดของกลุมสังคม

วิทยาที่มีตอพัฒนาการทางอาชีพ ดังนี้ 

 องคประกอบสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ก็คือ ผลกระทบทาง

วัฒนธรรม และสังคมที่ เขาอาศัยอยู ที่ทําใหมองเห็นเปาหมายและเปาประสงคของชีวิต               

ในการเลือกอาชีพ ใด ๆ ของบุคคลมักจะไดรับอิทธิผลจากระบบทางสังคมไมมากก็นอย ซึ่ง

ซุปเปอรและแบชแรช  (Super and Bachrach) กลาววา เมื่อบุคคลตองเผชิญกับการตัดสินใจใน

การเลือก (Choice Decisions) เขาอยูตรงศูนยกลางที่ลอมรอบไปดวยระบบทางสังคมมากมาย

ที่มาปฏิสัมพันธกับตัวเขา ระบบตาง ๆ เหลานี้ เปนตัวเงื่อนไขที่เขาตองทําการเลือกและตัดสินใจ 

วงกลมภายนอกสุดจะเปนตัวแทนของวัฒนธรรม (อเมริกา) ทั่วไป เชน  คานิยม ศีลธรรมจรรยา

ทางตะวันตก ประชาธิปไตยของอเมริกา ระบบนายทุน ฯลฯ วงกลมถัดเขามาจะเกี่ยวของ                  

กับวัฒนธรรมยอยที่เปนตัวผลักดันอีกขั้นหนึ่ง เชน ชนชั้น คานิยม เจตคติ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ฯลฯ วงกลมถัดเขามาอีกก็เปนตัวแปรในชุมชน เชน ความสัมพันธ กับเพื่อนฝูง อิทธิพลทาง         

ศาสนา ชาติพันธุ ปฎิสัมพันธทางสังคมรอบ ๆ ตัว วงกลมดานในที่สุดที่มีอิทธิพลตอการเลือกและ
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ตัดสินใจของบุคคลมากที่สุด ก็คือ องคกรที่อยูรอบตัวเขา เชน บาน เปนตน (เคลื่อม บุษยแกว, 

2526, น. 28  อางถึงใน  ณัฐพล  เรียบรอย, 2547, น. 19) 

 

ทฤษฎีการพฒันาดานอาชพีของซูเปอร 

 

 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร (Superg’s Theory of Vocational 

Development) ลักขณา  สริวัฒน (2543, น.  74)  โดแนล อี.ซูเปอร  ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนา              

การดานอาชีพ โดยมีหลักการ  ดังนี้   

 1. เปนกระบวนการตอเนื่องและเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากความสนในในอาชีพ           

ความสามารถของบุคคล ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและประสบการณ     

ดังนั้นการเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง 

 2. คุณสมบัติของบุคคลเหมาะกับอาชีพไดหลายอยาง  เชน  คนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

อาจประกอบอาชีพ พยาบาล  นักสังคมสงเคราะห 

 3. บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสามารถ  ความถนัด ความสนใจและ

บุคลิกภาพ  

 4. ลักษณะของแบบฉบับอาชีพ (Career pattern) ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐกิจ

สังคมของครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ และโอกาสที่แตละคนจะไดรับ 

ตลอดจนการปรับตัวในอาชีพ 

 5. พัฒนาการดานอาชีพทําไดโดยการสงเสริมใหไดพัฒนาการความสามรถใหเต็มที่

และใหไดรูสภาพขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเองอยางถองแท 

 6. มีความเกี่ ยวพันกับการพิจารณาตนเองของบุคคลเปนการที่ บุคคลไดมี

ความสัมพันธกับสภาพแวดลอม และไดประเมินการกระทําของตนเองวาสิ่งใดเดนหรือดอย 

 7. การที่บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และในชีวิตขึ้นอยูกับการที่บุคคลนั้น

ไดทํางานตรงกับความสารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพและคานิยม 

 8. การพิจารณาตนเองไดกอตัวขึ้นตั้งแตระยะกอนวัยรุน และชัดเจนในระยะวัยรุน และ

มีสวนเกี่ยวของกับการพิจารณาอาชีพของบุคคล 

 9. องคประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากขึ้น เมื่อ

อายุเพิ่มมากขึ้น 
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 10. การเลือกอาชีพและระดับของอาชีพสัมพันธกับสติปญญาสถานะทางเศรษฐกิจ 

สังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ระดับการศึกษา ความตองการของ        

ลาดแรงงาน  

 11. การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มพูนความรูสึกนึกคิดที่มี

ตอตนเองในทางที่ดี 

 12. การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการกําหนดวิถีชีวิต  

 

ทฤษฎีการพฒันาดานอาชพีของไทดแมน และโอฮารา 

 

 ทฤษฏีของไทดแมน  และ  โอฮารา (Tiedman and O’Hara’sTheory)  

 ไทดแมน และโอฮารา (Tiedman and O’Hara’s, 1968  อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 

2543, น. 39) ไดเสนอทฤษฏีพัฒนาการดานอาชีพและการปรับตัวทางสังคมของบุคคลไทดแมน 

และ โอฮารา กลาววา การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล แบงไดเปน 2 ระยะ คือ 

 1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation or Preoccupation) ระยะนี้เปน

การเตรียมเลือกอาชีพ แบงออกเปน 4 ข้ัน คือ 

  1.1 ข้ันการสํารวจ ข้ันนี้บุคคลจะสํารวจขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพและประเมิน

ตนเองในดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตน เพื่อประกอบการพิจารณาทางเลือก

และตัดสินใจ 

  1.2 ข้ันมองเห็นทางเลือกที่ชัดเจน ข้ันนี้บุคคลจะพิจารณาทางเลือกที่เปนไปไดและ

เหมาะสมกับตนเอง 

  1.3 ข้ันการเลือก ข้ันนี้บุคคลจะทดลองเลือกอาชีพที่ชอบมากที่สุดซึ่งเปนขั้นตอนที่

ตอจากขั้นมองเห็นทางเลือกที่ชัดเจน 

  1.4 ข้ันพิจารณารายละเอียด เมื่อบุคคลเลือกอาชีพแลวก็จะหาขอมูลรายละเอียด

เพิ่มเติมเพื่อการตัดสินใจเลือกที่แนนอน 

 2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Imprementation and 

Adjustment) แบงออกเปน  3  ข้ัน คือ 

  2.1 ข้ันการเขาสูอาชีพ บุคคลจะเขาสูอาชีพตามเปาหมายที่วางไว 

  2.2 ข้ันการปรับปรุง เปนขั้นที่บุคคลยอมรับสภาพที่เปนจริง มีการปรับปรุงและ

ประนีประนอมเปาหมายของตนเองกับเปาหมายของกลุมอาชีพ 
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  2.3 ข้ันความมั่นคง เปนขั้นที่บุคคลมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพที่ตนได

ตัดสินใจเลือก การประกอบอาชีพจะมีความมั่นคงและกาวหนา 

 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร 

 

 ทฤษฏีเลือกอาชีพของโร (Roe’s Theory of Vocational Choice) (อางถึงใน ลักขณา  

สริวัฒน, 2543, น.  70) แอนนี่ โร มีแนวความคิด ดังนี้  

 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 

 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดจากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

 ทฤษฏีนี้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฏีแรงจูงใจโดยมีแนวความคิดวา “ความตองการของ

บุคคลจะทําใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตาง ๆ”  โร เชื่อวา ความตองการของมนุษยแบงไดเปน

ข้ัน ๆ จากขอมูลพื้นฐาน จนถึงขั้นสูงสุด เรียงลําดับได ดังนี้ 

 ข้ันพื้นฐาน ความตองการทางกายภาพ  (Physiological Needs) 

 ข้ันที่สอง ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 

 ข้ันที่สาม ความตองการความรักและการมีสวนรวม (Belonging and Love Needs) 

 ข้ันที่ส่ี ความตองการการยกยองนับถือและเสรีภาพ (Self Esteem Needs and 

Independence) 

 ขั้นสูงสุด  ความตองการเขาใจตนเองอยางถองแท และพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ 

(Needs for Actualization) ความตองการขั้นตนเปนพื้นฐานของความตองการขั้นตอไป เมื่อ 

ความตองการขั้นแรกไดรับการตอบสนอง บุคคลจะพยายามหาทางสนองความตองการขั้นตอไป 

โร เชื่อวาความตองการขั้นตาง ๆ ของเด็กจะไดรับการตอบสนอง หรือไมนั้นขึ้นอยูกับความสัมพันธ 

ระหวางบิดา และมารดากับเด็ก ซึ่งกอใหเกิดเปนบุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

บุคคล 

 โร  ไดแบงแบบฉบับการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ตอเด็ก  ซึ่งมีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพ ดังนี้ 

 1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยใชอารมณ  (Emotional Concentration on the Child)               

แบงเปน 2 ประเภท 

  1.1 การอบรมเลี้ยงดูอยางปกปองคุมครองมากเกินไป  ไมยอมใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ 

(Overprotecting Climate) การเลี้ยงดูแบบนี้แมจะสนองความตองการดานรางกายและ               
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ความปลอดภัยแกเด็กแตจะเปนการสงเสริมใหเด็กพึ่งผูใหญมาก มักจะทําใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ ตาม

แบบฉบับ ไมคอยแสดงความคิดริเร่ิม 

  1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  เนนเรื่องการคาดหวังเรื่องความสําเร็จจากเด็ก

มาก คาดหวังใหเด็กทําสิ่งตาง ๆ อยางสมบูรณแบบ (Overdemanding Climate) เด็กเหลานี้จะ

ไดรับความรักก็ตอเมื่อทําตามที่ผูใหญตองการและคาดหวัง ทําใหเด็กเกิดความเครียดสูงและอาจ

หาทางออกดวยการกาวราวหรือการเก็บตัว 

 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยเด็ก ไมสนใจเด็กหรือไมยอมรับเด็ก (Avoidance of the 

Child) แบงไดเปน  2 ประเภท  คือ     

  2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยเด็ก ไมคอยเอาใจใสหรือรับผิดชอบตอเด็ก                  

ไมตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของเด็ก (Neglecting Climate) อาจทําใหเด็กเกิด             

ความนอยใจและมองโลกในแงราย  

  2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบไมยอมรับเด็ก เนื่องจากการมีทัศนคติไมดีตอเด็กเด็กมัก

ไดรับ คําดุดา ลงโทษ และละเลย ไมไดรับความสนใจ (Rejecting Climate) เด็กมักไมไดรับ          

การตอบสนอง ทั้งดานรางกายและจิตใจ  อาจทําใหเด็กเกิดความนอยใจมองโลกในแงราย 

กาวราว หรือเก็บกด 

 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบการยอมรับและใหความรักความอบอุน (Loving  Climate)

แบงไดเปน  2  ประเภท คือ 

  3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก  มีการยอมรับเด็ก  ใหความรัก                

ความอบอุน และความใกลชิดตอเด็กพอประมาณ ต้ังกฎเกณฑควบคุมพฤติกรรมตอเด็กเพียง

เล็กนอย เด็กประเภทนี้มักจะชอบสังคม กับบุคคลตาง ๆ  

  3.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักตอเด็ก บรรยากาศเต็มไปดวยความรัก            

ความอบอุน เด็กจะไดรับการตอบสนองความตองการทั้งรางกายและจิตใจพอแมหรือผูปกครองใช

เหตุผลในการอบรมสั่งสอน จะใกลชิดสนิทสนมกับเด็ก พรอมใหคําปรึกษาในทุกเรื่องสนับสนุนให

เด็กมีความเปนตัวของตัวเอง ทําใหเด็กมีสุขภาพจิตดี ราเริงแจมใส ชอบสังคม 

 นอกจากนี้  โร ยังแบงอาชีพ ออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. อาชีพที่ตองติดตอ เกี่ยวของกับคน เชน อาชีพ บริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของ

กับวัฒนธรรมประเพณี อาชีพศิลปะ และการบันเทิง 

 2. อาชีพที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ เชน อาชีพดานเทคนิค อาชีพ การเกษตร 

วิทยาศาสตร  
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 โร  อธิบายวาประสบการณที่เด็กไดรับในวัยเด็ก จากการอบรมเลี้ยงดูจะมีอิทธิพลตอ

การเลือกอาชีพ กลาวคือ บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแหงความรัก  ความอบอุนจะเปน

บุคคลที่ชอบสังคมกับบุคคลตาง ๆ มีทัศนคติที่ดีตอสังคม มักเลือกอาชีพที่เกี่ยวของกับคน เชน 

อาชีพที่เกี่ยวกับการใหบริการ นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว แพทย พยาบาล ตํารวจ หรืออาชีพ

ธุรกิจ สวนบุคคลที่มาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุน จะทําใหเปนคนไมชอบสังสรรคกับบุคคล

อ่ืน มักจะเลือกอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับบุคคล แตเปนงานที่เกี่ยวของกับวัตถุมากกวา เชนอาชีพดาน

เทคนิค กสิกรรมและ วิทยาศาสตร 

 

ทฤษฎีวเิคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  (Trait and Factors Theory) 

 

 ทฤษฎีนี้พัฒนามาจากแนวความคิดของบุคคลหลาย ๆ คน เชน พารสัน (1958              

อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 40) ไดกําหนดหลักการวิเคราะหของลักษณะบุคคลและ

แนวทางการพิจารณาลักษณะบุคคลใหสอดคลองกับงานของ แพทเทอรสัน (Patterson) ได

เผยแพรวิธีการใหคําปรึกษาดานอาชีพโดยวิธีวิเคราะหประวัติ ใหบริการคําปรึกษาระหวาง

ผูรับบริการ และผูใหคําปรึกษาเพื่อวินิจฉัยปญหาและหาแนวทางในการแกไขปญหานั้น ๆ ให

ผูรับบริการไดมีโอกาสฝกงานเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพตนเอง วิลเลี่ยมสัน (1965 อางถึงใน       

ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 40) ไดเสนอแนวคิดวาบุคคลแตละคนแตกตางกันในความถนัด             

ความสนใจ บุคลิกภาพ และงานแตละชนิด มีลักษณะและองคประกอบที่แตกตางกันออกไป 

ฉะนั้นบุคคลที่แตกตางกันก็จะเลือกอาชีพที่แตกตางกัน ทฤษฏีนี้ยึดหลักการของพารสันใน               

การเลือกอาชีพ มี 3 ประการ คือ 

 1. ความเขาใจตนเอง บุคคลจะทําความเขาใจคุณสมบัติ และองคประกอบของตนใน

ดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความใฝความกาวหนาและขีดจํากัดของตน 

 2. ความเขาใจในอาชีพ บุคคลตองมีความรู ความเขาใจถึงความตองการของงาน

เงื่อนไขในการประสบความสําเร็จในอาชีพ มีการคํานึงถึงประโยชนโทษ รายไดและโอกาสกาวหนา

ในอาชีพ 

 3. การมองความสัมพันธระหวางตนเองและอาชีพไดถูกตองตามความจริงโดย

วิเคราะหความเปนจริงทั้งสองประกอบกันเพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  (กรมการจัดหางาน, 2541, น. 9-18) จอหน  

แอล ฮอลแลนด ไดจําแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 6 กลุม ซึ่งสามารถ

ตัดสินใจกอนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

 กลุมที่ 1 บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไมคิดฝน นิยมความจริงและสิ่งที่ เปนรูปธรรม 

(Realistic)  

 ลักษณะโดยทั่วไป  ผูที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบกิจกรรมที่ตองใชพละกําลัง ชอบทํา

จักรกล ขาดทักษะทางภาษา ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรม

ที่ตองสังคมกับบุคคลอื่น ไมชอบเปนจุดสนใจของผูอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะเปนชาย มี

คานิยมทางเศรษฐกิจและการเมืองในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผนยึดถือประเพณีนิยม ลักษณะ

เดนของบุคลิกภาพ มีความเปนผูใหญ มีความอดทน มีความบากบั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะ

ในการสรางสัมพันธภาพทางสังคม การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําต่ํา มีทักษะในการสื่อสาร

ตํ่า มีสุนทรียตํ่าอาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ  ไดแก วิศวกร  ชางเทคนิค  อุตสาหกรรม นักบิน 

ประมง สัตวแพทย ปาไม  ผูฝกกีฬา ครูสอนพลศึกษา  เกษตรกรรม  ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป  

ชางฝมือ และนักกายภาพบําบัด   

 อาชีพเพิ่มเติม  ชางเจียรนัยพลอย ชางเชื่อม ชางทําขนม ชางปรับซอมตัวถังรถยนต 

ชางทาสี เกษตรกร ชางซอมรองเทา ชางตัดเสื้อ ชางทอ ชางปก ทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ 

พนักงานขับรถบรรทุก ชางทําโครงเหล็ก ชางกอสราง  คนขับรถแท็กซี่ นักการภารโรง นักสืบ 

 กลุมที่ 2 บุคลิกภาพแบบที่ตองใชเชาวปญญาในการแกปญหาและแสวงหาความรู 

(Investigative) 

 ลักษณะโดยทั่วไป ผูมีบุคลิกแบบนี้จะชอบคิด สังเกต วิเคราะห สังเคราะห วิจารณ

อยางมีเหตุผล ชอบแกปญหา ชอบใฝหาความรู มีหลักการ ชอบทํางานที่สลับซับซอนมากกกวา

เปนผูลงมือทํา ไมติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการคาการชักชวน การเขาสังคมและการเลียนแบบ 

 ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ มีความเชื่อมันในตัวเองมีความคิดเห็นรุนแรง มีความ   

บากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว ไมใครสนใจใคร 

 การประเมินตนเอง มีความเปนตัวของตัวเองสูง ไมชอบเอาอยางใครสูง มีความราเริง

ตํ่า อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ไดแก แพทย ทันตพทย สัตวแพทย เภสัชกร นักวิทยาศาสตร

การแพทย นักวิทยาศาสตร เจาหนาที่รังสีเทคนิค เจาหนาที่วิเคราะหระบบคอมฯ นักเคมี ฟสิกส 
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นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห  นักเศรษฐศาสตร นักเขียนงานวิชาการ นักโบราณคดี และวิศวกร 

(เคมี ไฟฟา คอมพิวเตอร) 

 กลุมที่  3  บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (Atristic) 

 ลักษณะโดยทั่วไป ผูมีบุคลิกภาพที่ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับนามธรรม  เปนอิสระ                      

รักความงาม มีความเปนตัวของตัวเองสูง ชอบใชชีวิตและกิจกรรมแบบตามลําพังไมคอยควบคุม

ตัวเอง มักทําตามใจที่ตนปรารถนา มีความตองการแสดงออกถึงลักษณะเฉพาะตัวของตัวเอง ชอบ

ทางศิลปะไมชอบ  เลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม หลีกเลี่ยงงานประเภทใชระเบียบแบบแผน 

 ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ สุนทรีย มีศิลปะ ชอบคิดคํานึง ชอบครุนคิดคนเดียว            

เก็บตัวการประเมินตนเอง มีความเปนอิสระสูง มีความเขาใจตนเองสูง มีความสามารถใน             

การควบคุมตนเอง มีความสามารถในการแสดงความรูสึก 

 อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ  สถาปนิก มัณฑนากร จิตรกร ประติมากร นักเขียน

การตูน  นักออกแบบแฟชั่น นักถายภาพ นางแบบ  ครูสอนศิลปะ นักแตงเพลง ศิลปน นักประพันธ  

นักเขียน นักแสดง บรรณารักษ นักหนังสือพิมพ ประชาสัมพันธ 

 กลุมที่ 4 บุคลิกภาพที่ชอบการสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (Social) 

 ลักษณะโดยทั่วไป ผูมีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดตอกับคน ชอบสนทนา ชอบใหความรู

สอนผูอ่ืน ชอบแสดงตัว ราเริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษาตองการความสนใจ ชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีลักษณะเปนผูหญิง หลีกเลี่ยงการใชความคิดทางปญญา มักแกปญหาโดยคํานึก

ถึงความรูสึก หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับเครื่องยนตหรือทางวิทยาศาสตร 

 ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ  ชอบสมาคม  ราเริง  ชอบเที่ยว  รักษาประเพณี  มี             

ความรับผิดชอบ มีอํานาจอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น ๆ มีลักษณะทาทางนิสัยเปนหญิง 

 การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง มีทักษะในการพูด ชอบสมาคมอาชีพที่

สอดคลองบุคลิกภาพ ไดแก นักสังคมสงเคราะห ครู อาจารย นักแนะแนว นักรัฐศาสตร พยาบาล  

เจาหนาที่ฝายบุคคล ผูจัดการโรงแรม นักจัดรายการ  นักประวัติศาสตร บรรณารักษ พัฒนากร 

ตํารวจ พนักงานตอนรับ ผูผสมเหลา ผูดูแลบาน คนขายตั๋ว ครูสอบขับรถ พอบาน แมบาน หมอดู 

ชางเสริมสวย นักออกแบบ  

 กลุมที่ 5 บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทํา มีธรรมชาติที่ชอบทํากิจกรรมเกี่ยวของกับการ

วางแผนหรือผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ (Enterprising) 

 ลักษณะโดยทั่วไป การมีลักษณะของความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง กลาโตแยง กลาไดกลาเสีย พรอมที่จะทดลอง มีความเปนอิสระมีความสนใจอํานาจ มี
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ความกาวราวทางวาจา มีทักษะในการเจรจามักหลีกเลี่ยงสภาพการณที่ตองใชกําลังทางปญญา

อันยาวนาน  ไมชอบกิจกรรมที่เปนระเบียบแบบแผน 

 ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ กลาคิดกลาทํา ชอบวางแผน ชอบสมาคม มีอํานาจเหนือ

ผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ทําตามอารมณไมชอบใชกําลังความคิดอันยาวนาน 

 การประเมินตนเอง ความเปนผูนํา ชอบการสมาคม มีความกาวราว มีความเขาใจ

ตนเองอาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ไดแก นักธุรกิจ นายธนาคาร นายหนา ผูขายประกัน 

นักการเมือง ขาราชการ  พิธีกร โฆษกวิทยุ ผูพิพากษา ทนายความ แอรโฮสเตส ไปรษณีย โทรเลข 

นักประกาศวิทยุ โทรทัศน นักจัดรายการ  พนักงานขาย และเสมียน 

 กลุมที่  6  บุคลิกภาพที่ทําตามระเบียนแบบแผน (Conventional) 

 ลักษณะโดยทั่วไป มักชอบใชกิจกรรมเปนรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษา ยึดถือ

ประเพณี ชอบทําตามระเบียบแบบแผนมากกวาการริเร่ิมดวยตนเองเปนพวกวัตถุนิยมและ              

เจาระเบียบไมยืดหยุนชอบการเปนผูใตบังคับบัญชาชอบเลียนแบบ เปนผูตาม 

 ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ  อาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบประเพณีการประเมินตนเอง มี

จิตใจที่ทําอะไรทําจริง เครงครัดในระเบียบแบบแผน อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ไดแก  

เลขานุการ  เสมียน เจาหนาที่ธุรการ ยาม นักบัญชี สมุหบัญชี  เจาหนาที่การเงิน การธนาคาร

ตรวจบัญชี เจาหนาที่งบประมาณ พนักงานสินเชื่อ วิเคราะหการเงิน เจาหนาที่ราชทัณฑ 

บรรณารักษ  ผูควบคุมสินคา พนักงานเก็บเงิน พนักงานคุมเครื่องพิมพ พนักงานคุมเคร่ืองเจาะ

บัตร พนักงานตอนรับ และพนักงานพิมพดีด 

 นอกจากความสนใจ ความสามารถ แนวถนัด ซึ่งพิจารณาจากกลุมของบุคลิกภาพ        

ดังกลาวแลว ยังมีส่ิงตาง ๆ  เชน วิชาที่เรียน งานอดิเรก กิจกรรมพิเศษตาง ๆ สุขภาพทางดาน

รางกาย  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว นับเปนปจจัยที่สําคัญในการพิจารณาตัดสินใจใน           

การเลือกอาชีพ 

 เนื่องจากอาชีพมีความสําคัญตอมนุษยมากมาย ดังที่ไดกลาวมาแลว การเลือก

ประกอบอาชีพจึงมีความสําคัญตอมนุษยเปนอันมาก  ในสังคมปจจุบันมีอาชีพมากมายหลายชนดิ  

เชน  อาชีพนักแสดง นักธุรกิจและนักวิทยาศาสตร เปนตน อาชีพแตละอาชีพก็มีความแตกตางกัน

อาชีพบางอยางก็ควรจะเหมาะสมกับบุคลิกภาพของคนหนึ่ง แตก็อาจจะไมสอดคลองกับ

บุคลิกภาพของอีกคนหนึ่ง การเลือกประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ ความสนใจ               

ความถนัดของแตละบุคคลจึงมีความสําคัญมาก  คนที่เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตน  

ยอมกอใหเกิดความเพลินเพลิน  และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน  และยังมีโอกาสที่จะ   
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ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลประกอบอาชีพที่ไม

เหมาะสมกับตนเองแลว  ก็จะเกิดความเบื่อหนายในการทํางาน  และเนื่องจากคนเราตองใชเวลา

ในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเปนเวลานานถึงหนึ่งในสามของชีวิต หรือประมาณ  

100,000 ชั่วโมง  การที่จะตองอดทนตอกิจกรรมที่นาเบื่อหนาย เปนระยะเวลาอันแสนนานเชนนี้  

จึงทําใหชีวิตของตนไมมีความสุข การประกอบอาชีพที่ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับ      

บุคลิกภาพความสนใจและความถนัด นอกจากจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพนอยแลว ยังเปนการทรมานชีวิตอยางหนึ่งอีกดวย ดังนั้นจึงมีขอแนะนํากอนตัดสินใจเลือก

อาชีพ ดังนี้  (กระทรวงแรงงงาน,  กรมการจัดหางาน,  2541,  น.  2-9)  

 1. ผูที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพ ควรรูจักตัวเองใหดีเสียกอน โดยเฉพาะในดานอุปนิสัย  

ความรู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะ สุขภาพ นิสัย ทัศนคติที่เกี่ยวกับ

อาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 2. ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ลักษณะของงาน  อาชีพ สถานที่ที่จะ

ศึกษาเพื่อประกอบอาชีพนั้น ๆ คาจาง สวัสดิการ ความกาวหนาและความมั่นคงของงาน ตลอดจน

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 การเลือกอาชีพที่ไมเหมาะสมกับบุคลิก ลักษณะอุปนิสัย ความรู ความสามารถ              

ความสนใจและความถนัดในงานอาชีพของตนเอง และความตองการของตลาดแรงงาน อาจ

กอใหเกิดผลเสียหายหลายประการ เชน  เรียนไมสําเร็จตองเปลี่ยนวิชาใหม ทําใหเสียเวลาและ             

ทุนทรัพยไปโดยเปลาประโยชน หางานทํายาก  หางานทําไมได หรือไมอยากทํางานอาชีพตามที่

ไดรับการศึกษาอบรมมา ทํางานไมกาวหนา เนื่องจากการทํางานอาชีพจะตองทําดวยใจรัก     

ต้ังใจและมีความรับผิดชอบในหนาที่ หากไดงานทําที่ไมเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะอุปนิสัย  

ความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจแลวโอกาสที่จะรักงาน  ต้ังใจทํางาน หรือรับผิดชอบใน

หนาที่การงานก็จะมีนอย มีแตความเบื่องาน ไมอยากทํางานหรือทําไปอยางแกน ๆ โอกาส

กาวหนาจึงมีนอย  เปลี่ยนงานบอย เมื่อเกิดความเบื่องาน  ไมอยากทํางานก็จําเปนตองหางานใหม

ที่นาสนใจและถูกใจกวา  จึงตองเปลี่ยนงานบอยไปเรื่อย ๆ จนกวาจะถูกใจ 

 ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้กอใหเกิดการสูญเปลาทั้งเวลาความเจริญกาวหนาของบุคคล  

เศรษฐกิจของครอบครัว และของประเทศชาติ เปนสวนรวมอีกดวย การเลือกประกอบอาชีพเปน

กระบวนการที่สลับซับซอน ซึ่งบุคคลที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพ จะตองรูจักตัวเองในดานความสนใจ  

ความสามารถ และความถนัดเปนอยางดี  ซึ่งเปนการยากสําหรับปุถุชนทั่วไป นอกจากจะตองรูจัก

ตัวเองแลว ผูเลือกอาชีพจะตองรูจักโลกของงาน คือ รูจักอาชีพโดยละเอียดหลายอาชีพ จึงมี     
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ความจําเปนตองจัดบริการแนะแนวอาชีพ  เพื่อชวยเหลือบุคคลใหสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสม

กับตนเอง  เพื่อใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและ

สังคม 

 การเลือกอาชีพและสาขาวิชาที่จะศึกษา ใหเหมาะสมกับตัวเองโดยเนนเรื่องของ     

บุคลิกภาพ บุคคลแตละบุคคลยอมมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน  แตละคนจะมีลักษณะที่ชี้เฉพาะตน

ไมวาจะเปนรูปราง หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ  มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของ   

คําวา “บุคลิกภาพ” คือ ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบดวยสิ่งที่ปรากฏทางรางกาย         

นิสัยใจคอ  ความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น  ซึ่งไดรวมอยูดวยกันอยางผสม

กลมกลืนในตัวบุคคลนั้น รวมถึงสิ่งที่เขาชอบและไมชอบ ส่ิงที่เขาสนใจและไมสนใจ เปาหมาย         

ตาง ๆ ในชีวิตของเขา  ส่ิงจูงใจตาง ๆ ของเขา  ความสามารถดานตาง ๆ ของเขา 

 ลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของแตละคนนั้น  หากบุคคลรูจักและเขาใจบุคลิกภาพของ  

ตนเอง  จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปนจริงยอมชวยใหบุคคลตัดสินใจเลือกแนวทาง

ชีวิตการศึกษาและอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมากที่สุด 

 บุคลิกภาพ  หมายถึง 

 1. ทางกายภาพ  หมายถึง  รูปรางหนาตาดี  ยอมสงผลใหผูสัมภาษณสนใจไดบางและ

ตนเองก็มีความภูมิใจมั่นใจยิ่งถามีสุขภาพที่แข็งแรงวองไวในการทํางานยิ่งนาประทับใจ 

 2. ทางสมอง สมองดีไมมีโรคภัยไขเจ็บก็จะทําใหเขามีความทรงจําดี  เชาวนปญญาดี     

แตตองเปนผลจากการศึกษาอบรมพื้นฐานดวย 

 3. ความสามารถ  อาศัยประสบการณ  และความถนัดจากการฝกฝน 

 4. ความประพฤติ เปนผูอยูในศีลธรรม สุภาพออนโยน มีมนุษยสัมพันธไมเปนปฏิปกษ

กับสังคม 

 5. ชอบเขาสังคม มีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน การแสดงออกตอเพื่อนฝูง ไมเห็นแกตัว  มีน้าํใจ

ตอผูอ่ืน  ไมอวดตัว 

 6. อารมณดี  ใจเย็น  ไมฉุนเฉียว  อดกลั้นโทสะได 

 7. กําลังใจ  เปนคนที่จิตใจเขมแข็ง  ไมทอถอย  ไมเสียขวัญงาย  

 การเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีนั้น  ตองมีพืน้ฐานในการสงเสริม ดังนี ้

 1. ตองเอาใจใสสุขภาพ การออกกําลังกาย การทํางาน  การกินอาหาร การพักผอน 

การนอนหลับ  ตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของรางกายโดยถือความพอดีของ  แตละ
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บุคคลเปนหลัก  คือ  กินได  ขับถายสะดวก  และนอนหลับ  จะทํารางกายไมออนเพลยี จติใจสบาย  

ไมหงุดหงิด  หรือปวดศีรษะ 

 2. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม  ขอนี้เปนขอสําคัญในการควบคุม “พลังใจใฝ

อํานาจ” มิใหแสดงออกมานอกลูนอกทาง ถาไมมีพลังใจใฝสังคมมาถวงไวก็อาจกลายเปนคนเห็น

แกตัวเอาแตใจตนเองตอตานสังคม 

 3. ศึกษางานในหนาที่ความรอบรูทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง คนที่รูงานในหนาที่

ของตนดีและทํางานดวยความมั่นใจ ยอมเกิดความภาคภูมิใจวาเปนคนสําคัญคนหนึ่งใน

หนวยงาน  และการมีความรูสึกเชนนี้ก็ยอมจะเสริมสรางบุคลิกลักษณะของเขาใหดีข้ึนได 

 4. หัดนิสัยใหเปนคนขวนขวาย ความขวนขวายจะเกิดไดก็ตอเมื่อมีความสนใจ           

ความรักในหนาที่ ฉะนั้นในขั้นตนจะตองสรางความสนใจขึ้นมากอน พึงสนใจงานในหนาที่งานของ

เพื่อนบาน  และของสังคม  อยาทําตัวเปนคนชอบบนจูจี้จุกจิกและคอยมุงคิดแตวาเมื่อใดจะถึง

วันหยุดงาน 

 5. เปนผูฟงที่ดี  แตตองเปนการฟงอยางมีศิลปะ  คือผูฟงตองชักจูงผูพูดใหพูดในเรือ่งที่

เขาเรื่องและแสดงใหเห็นวาตนเองฟงคําพูดของเขาดวยความตั้งใจ เมื่อถึงโอกาสที่ควรถามก็ถาม

แตควรจะคอยใหเขาพูดจนจบเสียกอน  นี่คือศิลปะในการฟง 

 6. มีวาทศิลป  ศึกษาปญหาชีวิตของสังคมที่เกิดขึ้นประจําวันโดยการสังเกตการอาน

หนังสือพิมพ  ชมภาพยนตรบาง  ซึ่งจะชวยใหมีความรูหรือมีขอมูลเก็บไวใชในการพูดคุยกับ ผูอ่ืน

ไดมากขึ้น 

 7. มีความรูพอที่จะพูดคุยกับผูอ่ืนไดทุกระดับ 

 8. รูจักถอมตัว  หมายถึง  การไมยกตนขมทาน  ทั้งดานกริยาและคําพูด การถอมตนที่

ถูกตองนั้นตองเกิดจากความรูสึกที่จริงใจวาตนเองแมจะมีความสําคัญในทางใดบาง แตก็มิใชเปน

คนสําคัญคนเดียว  หากแตยังมีคนอื่นที่สําคัญเทากัน  หรือสําคัญกวา  ซึ่งจะทําใหเขาสังคมกับ

ใคร ๆ ไดอยางหนาชื่นตาบาน 

 9. รักเพื่อนบาน  ควรจะมีการวิสาสะกับเพื่อนบานบาง สัมผัสกันตามสมควร จะเปน

ประโยชนมาก 

 10. อยามุงสรางบุคลิกภาพมากเกินไป ถาวาดภาพอยูในใจอยูเสมอวาบุคลิกภาพ

จะตองเปนอยางนั้นอยางนี้ตามที่ตนเห็นวาดีหรืองามแลว ก็พยายามประพฤติตัวใหเปนอยางที่

ตองการภาพที่จะสะทอนใหเห็นก็คือจะกลายเปนคนที่แข็งทื่อ ฝนธรรมชาติและกลายเปนคนที่อยู

ในสภาพหลอกลวงไป 
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 นอกจากขอพึงปฏิบัติเพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพแลวยังมีส่ิงที่ควรหลีกเลี่ยง ไดแก

ความรูสึกต่ําตอย รวมทั้งความหมั่นไสเยาะเยยตนเอง ความอิจฉาริษยา ความไวตัวมากเกินไป  

ซึ่งขอนี้จะทําใหเกิดผลตามมาคือจะเปนคนโกรธงาย  ประสาทออน  ข้ีแย ถือดีเกินไปหัวสูง และ

แยกตัวเองออกจากสังคม บุคลิกภาพดีเปนของมีคาที่ควรยึดไวเปนสมบัติประจําตัวจะทําใหชีวิต

ประสบแตความสําเร็จ 

 บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยบุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ       

บุคลิกภาพของตน บุคลิกเฉพาะอยางจะมีความสัมพันธกับอาชีพเฉพาะอยาง ทฤษฎีการเลือก

อาชีพของจอหนแอล  ฮอลแลนด  มีแนวคิดพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

 ประการที่ 1 อาชีพเปนเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพบุคคล จะเลือกอาชีพใด            

ยอมแสดงวาบุคลิกภาพของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน 

 ประการที่ 2 บุคลิกภาพของแตละบุคคลมีความสัมพันธกับชนิดของสิ่งแวดลอมใน          

การทํางานของบุคคลนั้น  ดังนั้น  บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหางาน  หรืออาชีพที่สอดคลองกับ

บุคลิกภาพของตนเอง 

 ประการที่ 3 บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ และใช

ความสามารถของเขา  ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงเจตคติคานิยม  และบทบาทของเขา 

 ประการที่ 4 บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละบุคคล  

ดังนั้น  เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลแลวก็จะทําใหทราบผลที่จะตดิตาม

มาของบุคคลนั้นดวย  เชน  การเลือกอาชีพ  ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้ง พฤติกรรมตาง ๆ 

ทั้งการศึกษาอาชีพและสังคมดวย นอกจากนี้ ความถนัดและความเชี่ยวชาญเฉพาะกรณี มีสวน

เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพของบุคคล โดยคนเรานั้นมีความถนัดในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

หรือหลาย ๆ ส่ิงดวยกันทุกคน  แตมีระดับความสามารถมากนอยแตกตาง กันไป บางคนมี            

ความถนัดในการทํางานหลาย ๆ ดาน  แตบางคนมีความถนัดในการทํางานดานใดดานหนึ่ง

โดยเฉพาะ  ความถนัดก็คือระดับความสามารถของบุคคล  ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดโดยที่บุคคลนั้น ๆ 

ไดรับการฝกอบรมหรือมีประสบการณในงานนั้น ๆ มาคูกัน  และสามารถที่จะนําประสบการณหรือ

ความรูที่ไดจากการฝกอบรมนั้นไปใชใหเปนประโยชน 

 สําหรับการสํารวจตัวเองวาเปนคนเชนไรมีบุคลิกภาพอยางไร  ตลอดจนพฤติกรรมและ

ลักษณะที่เปนทั้งขอดีและขอเสียมีความเชี่ยวชาญ ชอบงานประเภทใดและมีความถนัดทาง          

ดานใด  จะชวยใหสามารถมองภาพที่เปนตัวของตัวเองไดทั้งหมด ส่ิงเหลานี้เปนสวนประกอบ ของ

การเตรียมตัวเขาประกอบอาชีพ การเลือกอาชีพตองพิจารณาใหรอบคอบทั้งตัวเองและทั้งอาชีพวา
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เหมาะสมกันเพียงใด  ใหพิจารณาความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ สุขภาพ นิสัยและ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ของตนเองและทางดานอาชีพก็ตองทราบถึงลักษณะงาน          

อาชีพวา ทําอะไร ทําอยางไร  และงานนั้นเหมาะสมกับตัวเราเองเพียงไร เมื่อไดพิจารณาอยาง

รอบคอบทั้งโลกของตัวเอง  และโลกของงานแลว จึงตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด อาชีพที่

เหมาะสมที่สุดไมจําเปนตองดีที่สุด ยอมแลวแตเหตุผลแวดลอม ประกอบกัน ดังนั้นควรเลือกอาชีพ

ที่ชอบที่สุดไว  1  อาชีพ  และควรเลือกสํารองไว  1-2  อาชีพ 

 การเรียนหรือการฝกอบรมเปนการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพทางหนึ่ง สําหรับ         

ผูที่คิดจะเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาและสอบแขงขันเขามหาวิทยาลัยของรัฐในคณะตาง ๆ           

ตามความรูความสามารถของแตละคน ตองมีความขยันหมั่นเพียรดูตําราอยางจริงจัง แตถาเตรียม

ตัวอยางเต็มความสามารถแลวผิดหวัง  ก็ไมควรเสียใจใหมากนัก เพราะการศึกษามิไดตีกรอบอยู

เฉพาะในรั้วมหาวิทยาลัยเทานั้น ยังมีการศึกษาสายอาชีพและการศึกษานอกระบบใหเลอืกอกีมาก  

ซึ่งผูที่มีสติปญญาปานกลาง มีฐานะทางบานไมดี  พอแมมีลูกหลายคนที่ตองสงใหเรียน ควรหนัมา

พิจารณาสายอาชีพ  ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งที่ใชเวลาไมกี่ปก็สามารถหางานทําเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัวได  เชน อาชีพชาง  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  ศิลปกรรม เกษตรกรรม  และคหกรรม  

เปนตน  ซึ่งมีหนวยงานภาครัฐหลายแหงที่เปดฝกอบรม ทั้งที่เสีย คาใชจายและไมเสียคาใชจาย 

สายอาชีพเหลานี้เมื่อเรียนจบแลว สามารถหางานทําไดงาย  เพราะประเทศไทยเปนประเทศกําลัง

พัฒนา  กําลังคนระดับกลางเหลานี้เปนที่ตองการอีกมาก และยังสามารถนําความรูที่ไดเรียนมา

ประกอบอาชีพอิสระไดอีกดวย จะเห็นไดวาทางสายอาชีพมิไดเปนทางที่ตัน ยังมีหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ระยะยาวอีกมากที่จะสนองความตองการและความถนัดของผูสนใจ หากมีความมานะ  

อดทน  หรือใจสู  ยอมจะประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพอยาง

แนนอน 

 

แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 จากแผนแมบทการพัฒนากําลังคนเพื่ออุตสาหกรรมการผลิตและบริการของ         

ประเทศไทย พ.ศ. 2541-2549 โดยคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชีพ

แหงชาติ (กพร.ปช) ไดสรุปวิสัยทัศนของการพัฒนากําลังคนหรือกําลังแรงงานในระยะยาวเพื่อ 

เปนทิศทางในการยึดถือปฏิบัติตอไปไววา ตองการกําลังคนที่มีความรูทางเทคโนโลยี มีทักษะ

ทัศนคติและมีวินัยในการทํางานที่ดี มีขีดความสามารถที่จะรับ ถายทอด เรียนรูเทคโนโลยี            
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จากตางประเทศมีขีดความสามารถดานภาษา (Language Skills) ดานเทคนิค (Technical Skills)  

ดานอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Skills) ดานการจัดการและการตลาด (Management 

and Marketing Skills) ดานการเปนผูประกอบการที่ดี (Techmical Entrepreneur) ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อตอบสนองความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมให

ทันสมัยยั่งยืนและแขงขันในตลาดโลกได 

 ในสวนการพัฒนาการศึกษาตามวิสัยทัศนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีการกําหนดไววา การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตมุงพัฒนา

คนใหมีความรูคูคุณธรรม คิดเปน ทําเปน พึ่งตนเองไดรวมทั้งสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได            

สรรคสรางสังคมที่  สงบสุข มีความรัก ความเอื้ออาทรตอเพื่อมนุษย ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี

ความรอบรู มีความสามารถที่เปนสากล ดํารงไวซึ่งความเปนไทย เมื่อผนวกกับการพัฒนาแรงงาน

ที่เปนกระบวนการที่ทําใหประชากรวัยทํางาน มีความรู ความสามารถในทางวิชาชีพเพิ่มพูนขึ้น

และเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน สามารถนําทักษะฝมือนั้นไปประกอบอาชีพไดหรือเปนแรงงานที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (กระทรวงแรงงาน,  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน,  2540, น. 22 อางถึงใน         

ศิริลักษณ  ประศาสตรอินทาระ, 2547, น. 24) ซึ่งจากคํานิยามนี้จะเห็นไดวาการพัฒนาฝมือ

แรงงานเปนการใหความสําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังแรงงานในทุกระดับ ทั้งที่เปนแรงงาน

ทั่วไปจนถึงแรงงาน ที่ใชวิชาชีพชั้นสูงเพื่อสรางคุณภาพในการทํางาน จะเห็นไดวาความรูจาก

ระบบการศึกษาในโรงเรียนอยางเดียวไมเพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพหรือทํางานเพราะการ

ประกอบอาชีพตองการความรู ความชํานาญพิเศษเฉพาะเจาะจงตามความเหมาะสมกับสภาพ

ของงาน แรงงานจําเปนตองไดรับการฝกอาชีพเพื่อใหเปนแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและการฝกอาชีพเพื่อการพัฒนาฝมือแรงงานนั้นเปนกิจกรรมหลักของ

กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่สามารถแบงกิจกรรมการฝกออกไดดังนี้ (กระทรวงแรงงาน,  2546,         

น. 76  อางถึงใน  ศิริลักษณ  ประศาสตรอินทาระ, 2547, น.  24)  

 - การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการฝกอาชีพใหแกแรงงานใหมอายุ 15 ปข้ึนไป ที่มี

ความประสงคจะทาํงานใหมีความรู ความสามารถและพรอมที่จําทํางานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจ

และบริการตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยดําเนินการฝกภาคทฤษฎีในสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเปนระยะเวลาหนึ่งหลังจากนั้นผูรับการฝก

จะตองเขารับการฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการภาคเอกชน 



 25 

 - การฝกยกระดับฝมือแรงงานเปนการฝกอบรมใหแกแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน 

ใหมีความรูทันตอเทคโนโลยีหรือวิทยาการสมัยใหม เพื่อพัฒนาความรูทักษะทางดานวิชาชีพ 

รวมทั้งความรูดานการบริหารจัดการ และเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

 - การฝกเสริมทักษะเปนการฝกอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป ผูถูกเลิกจาง /วางงาน 

และกลุมเปาหมายพิเศษ (เชน ผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส ผูผานการบําบัดรักษาการติดยาเสพ

ติด กลุมผูไดรับผลกระทบจากปญหาตาง ๆ) เพื่อประกอบอาชีพหรือการเปลี่ยนอาชีพ หรือ

ประสงคจะประกอบธุรกิจของตนเอง และแรงงานตามโครงการประกันการวางงาน โดยมี

ระยะเวลาการฝกตั้งแต 6 ชั่วโมงขึ้นไป และตัวหลักสูตรไมเขาเกณฑการฝกเตรียมเขาทํางานหรือ

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 

นโยบายพัฒนาแรงงานของรัฐบาล 

 

 รัฐบาลพันตํารวจโท ดร.ทักษิณ  ชินวัตร ไดมีนโยบายในสวนที่เกี่ยวของพัฒนาแรงงาน

ไวดังนี้ 

 1. สงเสริมใหเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะและฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพ

แรงงานและยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยรัฐบาลจะสนับสนุนมาตรการดานการเงินและ     

การคลัง เพื่อใหการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานสามารถสนองตอบความตองการของวิสาหกิจใน         

แตละชุมชนไดอยางเหมาะสม และใหแรงงานไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรมเพื่อลดปญหา           

การวางงานและการอพยพเขามาทํางานในเมือง รวมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน       

แตละทองถิ่นใหดียิ่งขึ้น 

 2. สงเสริมมาตรการดานการประกันสังคม ขยายขอบขายการใหสวัสดิการดาน

แรงงานเพื่อใหมีการคุมครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบอยางเหมาะสม และใหมีระบบ 

คุมครองสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการให

ความคุมครองแรงงานเด็กและสตรี 

 3. สงเสริมใหเกิดระบบแรงงานสัมพันธที่เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน

การแกไขปญหา พัฒนา และคุมครองแรงงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

 4. คุมครองแรงงานไทยในตางประเทศไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายหนา        

จัดหางานและนายจาง 
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 5. กําหนดมาตรการที่เหมาะสําหรับแรงงานตางดาวโดยคํานึงถึงความตองการ

แรงงานของภาคเอกชนและการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายใน รวมทั้งสงเสริม

การพัฒนาแรงงานไทยขึ้นทดแทน 

 

แผนพัฒนาแรงงาน ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2546-2549) 

 

 แผนพัฒนาแรงงาน (กระทรวงแรงงาน ,  2545,  น. 11) ไดมีเปาประสงคที่จะ

ดําเนินการใหไดผลเปนรูปธรรมในป สุดทายของแผน คือ กําลังแรงงานมีงานทํา มีทักษะฝมือได

มาตรฐานฝมือแรงงานทันกับเทคโนโลยีสมัยใหมและความตองการของตลาดแรงงาน มีวินัยใน

การทํางานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมี

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากลตลอดจนผูประกันตนไดรับประโยชนจากระบบประกันสังคม

อยางเสมอภาค รวมทั้งมีโครงสรางองคกรบุคลากรและระบบงานที่มีประสิทธิภาพในการใหบริการ

ประชาชน  มีเทคโนโลยีทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผู ใชซึ่ งมียุทธศาสตรใน                     

การดําเนินการ  6  ยุทธศาสตร  ไดแก 

 1. ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีงานทํา มีความมุงหมายใหประชากรกลุมเปาหมายมี

ความพรอมในการมีงานทําและมีรายไดที่เปนธรรมเพื่อลดความยากจนและเปนการ ยกระดับ  

คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน โดยจะดําเนินการใหประชากรทั้งวัยเรียนและวัยทํางานมีความรูความเขาใจ

เร่ืองการวางแผนอาชีพและเตรียมความพรอมเพื่อการมีงานทําหรือเปลี่ยนงานไดอยางเหมาะสม    

คนหางานไดบรรจุงานหรือมีอาชีพอิสระตรงความตองการ รวมทั้งไดรับการคุมครองใหมี              

ความปลอดภัยจากการถูกหลอกลวงโดยสาย/นายหนาจัดหางาน ตลอดจนการควบคุมการทํางาน

ของคนตางดาวใหเปนไปตามกฎหมายสอดคลองกับขอผูกพันระหวางประเทศ และการพัฒนา

เศรษฐกิจและความมั่นคงของชาติ โดยมีแนวทางการดําเนินการประกอบดวย การเตรียม              

ความพรอมและเพิ่มโอกาสการมีงานทําแกกลุมเปาหมาย  พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงานใหมีประสิทธิภาพ การเรงรัดและขยายการมีงานทําทั้งในระบบและนอกระบบ             

การคุมครองคนหางานดวยมาตรการตาง ๆ  และการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริม

การมีงานทําโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายและบุคลากรที่เกี่ยวของ

รวมทั้งการจัดระบบการทํางานของคนตางดาว การสงเสริมใหคนไทยเขาทํางานแทนแรงงาน             

ตางดาว การศึกษาวิจัยอุตสาหกรรมและอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน และการสนับสนุนการปรับปรุง

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการทํางานของคนไทย 
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 2. ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพของกําลัง   

แรงงานทั้งปริมาณและคุณภาพใหเพียงพอในระบบเศรษฐกิจ สามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ กาวทันเทคโนโลยีทันสมัย สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตรวมทั้ง

เปนแรงานที่มีระเบียบวินัยที่ดีในการทํางาน สามารถเพิ่มผลิตภาพการผลิตอันจะนําไปสูการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังมุงใหมีกระบวนการประกันคุณภาพ        

การพัฒนาฝมือแรงงาน และสงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน 

โดยมีแนวทางดําเนินการประกอบดวย การพัฒนา  ศักยภาพแรงงาน การสงเสริมมาตรฐานฝมือ     

แรงงานใหทัดเทียมมาตรฐานสากล การประสานความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงาน และ             

การสงเสริมหนวยงานภาคเอกชนดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อเสริมสรางดุลยภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศ 

 3. ยุทธศาสตรการเพิ่มคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน เพื่อใหผูใชแรงงานทั้งในระบบและ

นอกระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่ไรฝมือในการทํางาน (Unskill Labour) ซึ่งสวนใหญจะขาด

อํานาจตอรอง ทําใหไดรับคาจาง คาตอบแทนและสวัสดิการที่ไมเหมาะสม ไมมีความมั่นคงและ

เจริญกาวหนาในการทํางานเทาที่ควร  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามมาตรฐานที่ยอมรับไดในระดับ

สากล โดยมีแนวทางดําเนินการประกอบดวย การพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกรวมกันระหวาง

ทุกสวนที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรอิสระและนักวิชาการ เพื่อสรางมาตรฐาน                

การคุมครองแรงงานที่เหมาะสม การปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมในการทํางานของลูกจาง

ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานควบคูกับการสงเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลให

นายจางหรือผูประกอบการปรับปรุงสภาพการจางและสวัสดิการแรงงานรวมทั้งสภาพการทํางานที่

ปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อสรางสันติสุขในวงการ

แรงงานและขจัดเงื่อนไขการกีดกันทางการคา อันจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงาน

อยางยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตรการสรางหลักประกันความมั่นคง เพื่อการขยายระบบประกันสังคมให

ครอบคลุมผูใชแรงงานอยางทั่วถึง ขณะเดียวกันผูที่ เปนสมาชิกประกันสังคมจะไดรับสิทธิ

ประกันสังคมจะไดรับสิทธิประโยชนมากขึ้น ซึ่งรวมสิทธิประโยชนกรณีวางงานที่ไดกําหนดไวใน

กฎหมาย คาดวาภาวะเศรษฐกิจจะเอื้ออํานวยใหสํานักงานประกันสังคมสามารถดําเนินการ

ดังกลาวได โดยไดมีการวางระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการดําเนินงาน การพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการใหบริการและบริหารงานตลอดจนพัฒนาการใหบริการงานประกันสังคมเพื่อ

สรางความพึงพอใจทั้งผายนายจางและลูกจางในขณะเดียวกันจะตองปรับโครงสรางองคกรใหมี
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ความคลองตัว มีประสิทธิภาพ บุคลากรตองไดรับการพัฒนาใหสามารถปฏิบัติงาน สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงองคกร รวมทั้งการบริหารกองทุนประกันสังคมใหมีเสถียรภาพ สามารถใหสิทธิ

ประโยชนแกลูกจางไดตลอดไป โดยมีการลงทุนที่สอดคลองกับสภาพตลาดเงินและตลาดทุนไดรับ

ผลตอบแทนที่เหมาะสมและกองทุนมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง 

 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางองคกรและการบริหารเปนการพัฒนากระทรวง

แรงงานใหมีโครงสรางองคกรและบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจ มีบุคลากรที่มีความรู มีทักษะใน

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงสามารถสนองยุทธศาสตร

ของประเทศทั้ง 4 ดานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนศูนยกลางในการประสานงาน              

ดานแรงงานและการพัฒนาอาชีพทั้งในประเทศและในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต โดยมี

แนวทางดําเนินการเนนการปรับเปลี่ยนบทบาทใหเหมาะสมและมีความชัดเจนตรงตามภารกิจ

ยิ่งขึ้นการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถในการทํางาน มีวิสัยทัศนกวางไกลและมี

ทัศนคติที่ดีในการทํางาน และพัฒนาระบบการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ คลองตัว เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย

โดยเฉพาะการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน องคกรเครือขายตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน              

การดําเนินงานดานแรงงานและสวัสดิการสังคม รวมทั้งการใหความชวยเหลือดานแรงงานและ

สวัสดิการสังคมแกประเทศเพื่อนบานในภูมิภาค 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสารสนเทศแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบขอมูลและ            

การบริหารงานดานสารสนเทศแรงงานใหเปนระบบเครือขายเชื่อมโยงทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหสามารถบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  โดยศึกษาวิ เคราะห           

ความตองการใชขอมูล การจัดทํามาตรฐานขอมูล การปรับเปลี่ยนการทํางานเกี่ยวกับขอมูลจากที่

เคยทําดวยมือเปนการจัดการโดยคอมพิวเตอรและโปรแกรมการทํางานที่เหมาะสม การจัดทํา

ระบบเครือขายสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกกระทรวงที่ทันสมัย พัฒนาบุคลากรทุกระดับ

ใหมีความสามารถพื้นฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับที่เหมาะสมกับการใชงานที่

ตางกันและการจัดตั้งศูนยขอมูลในระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
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นโยบายการสรางผูประกอบการ 

 

 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการใหม ๆ ในธุรกิจอุตสาหกรรม        

ขนาดกลางและขนาดเล็ก ทั้งทางดานอุตสาหกรรม ดานการบริการและการทองเที่ยวโดยใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดกําหนดยุทธศาสตรคือ

การพัฒนา คุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม คือ การสงเสริมใหคนมีงานทํา โดยมุงสรางผู

ประกอบอาชีพสวนตัวและผูประกอบการขนาดเล็ก กระจายโอกาสการมีงานทําในทุก ๆ พื้นที่        

ทั่วประเทศ ขยายการจางงานนอกภาคการเกษตรและสงเสริมใหเกิดการจางงานในตางประเทศ 

เพื่อขยายตลาดแรงงานใหมใหแกแรงงานไทย โดยมอบหมายภารกิจใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ดําเนินการเพิ่มเติมจากภารกิจเดิมตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545 คือ การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบอาชีพอิสระ 

โดยในความหมายของผูประกอบการ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานและผูประกอบการ, 2549, น. 2) ในภาษาอังกฤษเรียกวา Entrepreneur ในพจนานุกรม

ภาษาอังกฤษ หมายถึง บุคคล ที่ยอมรับความเสี่ยงตั้งองคกรธุรกิจข้ึนมาเพื่อหวังที่จะไดผลกําไร 

นอกจากนั้น ดร.นิมิต นนทพันธาวาทย ซึ่งเปนนักเศรษฐศาสตรที่มีชื่อเสียงของไทย ไดให

ความหมายวา “ผูประกอบการอุตสาหกรรม” คือ ผูที่เปนเจาของธุรกิจ ไดมองเห็นโอกาสที่จะทํา

กําไรโดยการผลิตสินคาชนิดใหมข้ึนมาเสนอขายในตลาดดวยการนําเอาขบวนการผลิตใหม ที่มี

ประสิทธิภาพดีกวาเดิมมาใช หรือการปรับปรุง องคกรผูประกอบการอุสาหกรรม เปนผูแสวงหา

เงินทุน รวมทั้งปจจัยในการผลิตและการจัดการบริหารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค คําจํากัดความ 

ดังกลาว ทําใหเห็นวาบุคคลที่จะเปนผูประกอบการนั้นตองเปนผูที่มีความกระตืนรือลนขวนขวายที่

จะเอาปจจัยการผลิตตาง ๆ มาผสมผสานดวยหลักการ จัดการทําใหเกิดเปนสินคาแปลกใหมเกิด

ผูบริโภคใหม มีการแสวงหาตลาด หรือชองทาง ที่ทําใหเกิดกําไร เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมสราง

สรางสรรคส่ิงแปลก ๆ ใหมใหกับสินคาตัวเดิมอยูเสมอ หรือปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิมใหดีข้ึน 

เกิดจากการลดตนทุนการผลิต ในการบริหารงานการจัดองคกรโดยหาขอบกพรอง แลวทํา               

การปรับปรุงใหดีข้ึน ติดตามขาวสารสถานการณตาง ๆ ที่รุดหนาอยางรวดเร็วตลอดจนวิทยาการ

ใหม ๆ ไปใชในการปรับปรุงใหดีข้ึน 

 SMEs ยอมาจากภาษาอังกฤษ Small and Medium Enterprises หรือแปลเปน

ภาษาไทยวา “วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม”สําหรับความหมายของวิสาหกิจ (Enterprises) 

ครอบคลุมกิจการ  3  กลุมใหญ ๆ ไดแก 
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 1. ภาคการผลิต (Production Sector) ครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม 

(Agricultural  Processing)  ภาคอุตสาหกรรม (Manufacturing)  และเหมืองแร 

 2. กิจการการคา (Trading Sector) ครอบคลุมการคาสง (Wholesale) และการคา

ปลีก (Retail) 

 3. กิจการบริการ (Service Sector)  

 สวนลักษณะขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กําหนดจากมูลคาชั้นสูง

ของสินทรัพยถาวร สําหรับกิจการแตละประเภท ดังนี้ 

 

ประเภทกิจการ ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลิต ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

2. กิจการบริการ ไมเกิน 200 ลานบาท ไมเกิน 50 ลานบาท 

3. กิจการคา 

-  คาสง 

-  คาปลีก 

 

ไมเกิน 100 ลานบาท 

ไมเกิน 100 ลานบาท 

 

ไมเกิน 30 ลานบาท 

ไมเกิน 30 ลานบาท 

 

 สวนลักษณะขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กาํหนดจากจํานวนการจาง

งาน สําหรับกจิการแตละประเภท ดังนี ้

 

ประเภทกิจการ ขนาดกลาง ขนาดยอม 

1. กิจการการผลิต ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 

2. กิจการบริการ ไมเกิน 200 คน ไมเกิน 50 คน 

3. กิจการคา 

-  คาสง 

-  คาปลีก 

 

ไมเกิน 50 คน 

ไมเกิน 30 คน 

 

ไมเกิน 25 คน 

ไมเกิน 15 คน 

 

 จากนโยบายการพัฒนาผูประกอบการดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทํา          

ยุทธศาสตรการพัฒนาฝมือแรงงานป 2548 ในการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ โดยการพฒันา

ความรูและฝมือแรงงานดานการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีเปาประสงคในการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพแรงงานฝมือเพื่อการเปนผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการ นอกจากนี้ กรมพัฒนา



 31 

ฝมือแรงงาน ยังใหบริการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน ซึ่งเปนกิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานรองรับการแขงขันของอุตสาหกรรมการผลิตและบริการในอุตสาหกรรมเปาหมาย

ที่แขงขันไดในระดับสากล  ตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล หรือนโยบายของจังหวัดที่เนน

ตามอุตสาหกรรมเปาหมายไดแก  ชิ้นสวนยานยนต  ส่ิงทอ อัญมณี เครื่องประดับ ซอฟแวร  

ทองเที่ยว ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอรจากไมและยาง  อาหารไทยสูอาหารโลก นวดแผนไทยและ

ผลิตภัณฑดานการเกษตร  โดยการพัฒนาฝมือใหแกแรงงานใหมในตลาดแรงงานและแรงงานใน

อุตสาหกรรมเปาหมาย ใหมีทักษะฝมือสูงขึ้นเทาทันเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งใน            

การจะชวยลดตนทุนกระบวนการผลิต เพิ่มผลิตภาพการผลิต /ผลผลิตของสถานประกอบการและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา นอกจากนี้ยังใหการบริการพัฒนาทักษะเพื่อ              

การประกอบอาชีพใหเปนผูประกอบการอิสระ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหแรงงานสามารถเปน               

ผูประกอบกิจการเองในธุรกิจขนาดเล็กขนาดยอมเยา สรางทางเลือกในการมีงานทํานอกเหนือจาก

การจางงาน  สอดคลองกับการสงเสริมนโยบายการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของ

รัฐบาล  

 

กรมพัฒนาฝมอืแรงงานมีแนวทางปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบอาชพีอสิระ ดังนี ้ 

(กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, กองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ, 2549,          

น. 14)  

 

 1. ศึกษาความตองการของผูทีจ่ะเขารับการฝกอบรม/กลุมเปาหมาย 

 2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย ที่มีความประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ เชน แรงงานใหม

ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง กลุมแมบาน กลุม OTOP กลุมเกษตรกร  และผูสนใจ 

 3. จัดอบรม 

  3.1 อบรมทักษะฝมือแรงงานสาขาอาชีพตาง ๆ ดานชางอุตสาหกรรม  และธุรกิจ

บริการ 

  3.2 อบรมการประกอบธุรกิจ ไดแก หลักการประกอบธุรกิจเบื้องตน เชน การเขียน

แผนธุรกิจ  การเขาถึงแหลงเงินทุน  การตลาด  การทําบัญชีอยางงาย  เปนตน 

  3.3 ประสานหนวยงานเครือขาย  และใหการแนะนํา  ใหคําปรึกษา กรณีผูผูสําเร็จ

การฝกตองการ กูเงินลงทุนในการประกอบอาชีพหรือการประกอบธุรกิจ ใหคําแนะนําและสงตอไป

ยังธนาคาร ออมสิน หรือสถาบันการเงินอื่น ๆ กรณีผูสําเร็จการฝกตองการคําปรึกษาเรื่องการเขียน
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แผนการขอเงินกูการเตรียมตัวลงทุน  แนะนําหรือสงตอไปยังสํานักสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  

ขนาดยอม  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาดยอมแหงประเทศไทย  ซึ่งมีสาขา          

ทั่วประเทศ  หรือสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ISMED)  

 4. การติดตามผลการนําไปประกอบอาชีพอิสระหรือการหารายไดเสริม และรายงาน

ผลโดยผานระบบคอมพิวเตอรของกรมฯ 

 5. การจัดทําแฟมทะเบียน  และเอกสารตาง ๆ  เชน 

  5.1 แฟมทะเบียนผูสมัคร 

  5.2 แฟมทะเบียนผูรับการคัดเลือกใหอบรม 

  5.3 แฟมผูสําเร็จการฝก 

  5.4 แฟมทะเบียนติดตามผลการประกอบอาชีพอิสระ 

 6. สรางเครือขายที่ป รึกษาทางธุรกิจ  เพื่อชวยเหลือผูประกอบธุรกิจที่ สําเร็จ                    

การฝกอบรมอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

แนวทางการจดัฝกอบรมการประกอบอาชพีอิสระของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

 

 1. การฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน สาขาชางอุตสาหกรรม หรือสาขาธุรกิจบริการโดย

พิจารณาใชหลักสูตรที่เหมาะสม  ตามศักยภาพของพื้นที่ และกลุมเปาหมาย  ผูสําเร็จการฝก  

อบรมสาขาอาชีพตาง ๆ  หรือใหมีทักษะฝมือเพียงพอที่จะสามารถประกอบอาชีพอิสระได   

 2. การฝกอบรมหลักสูตรการประกอบธุรกิจ  โดยใชระยะเวลาตามความเหมาะสม 

ใหกับผูที่ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ  หรือมีทักษะฝมือแลว  เพื่อเพิ่มความรูดานการประกอบธุรกิจ 

 การฝกอบรมตามขอ 1.  หรือขอ 2. อยางใดอยางหนึ่งแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระ

ทั้งเปนอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมได เมื่อผูเขารับการฝกอบรมสําเร็จการฝกอบรมแลว กรมพัฒนา

ฝมือแรงงานจะมอบวุฒิบัตร ซึ่งแยกตามหลักสูตรที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม ไดแก หลักสูตร

ยกระดับฝมือแรงงาน (การประกอบอาชีพ) หรือหลักสูตรเสริมทักษะ  (การประกอบอาชีพอิสระ) 

 

หลักสูตรการฝกอบรมทักษะฝมือ 

 

 หลักสูตรพัฒนาทักษะฝมือแรงงานสาขาอาชีพตาง ๆ ใชหลักสูตรกลางของกรมฝมือ

แรงงาน หรือหลักสูตรตามโครงการ หรือหลักสูตรตามความตองการ และศักยภาพของพื้นที่            
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(ซึ่งกําหนดใหหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ตองมีเวลาการฝกอบรม 320 ชั่วโมงขึ้นไป) 

หลักสูตรการฝกเสริมทักษะ  6  ชั่วโมงขึ้นและหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ไดจัดแบงเปน  

7  กลุมสาขาอาชีพ  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  ดังนี้ 

 1. กลุมอาชีพชางกอสราง 

 2. กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม 

 3. กลุมอาชีพชางเครื่องกล 

 4. กลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  และคอมพิวเตอร 

 5. กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 

 6. กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

 7. กลุมอาชีพภาคบริการ 

 ตัวอยางของการฝกอบรมทักษะฝมือแรงงาน  สาขาชางอุตสาหกรรม หรือสาขาธุรกิจ

บริการ ดังนี้  

 - ซอมเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศ      

 - การนวดแผนไทย 

 - เย็บจักรอตุสาหกรรม         

 - การนวดฝาเทา 

 - ตัดเย็บเสื้อผาสตรี                                              

 - การนวดสปา 

 - ซอมอุปกรณไฟฟาภายในบาน    

 - การนวดเพื่อสุขภาพ 

 - เจียระไนพลอย            

 - การทําขนมไทย 

 - กออิฐ-ฉาบปูน     

 - การทําขนมอบ 

         ฯลฯ 
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หลักสูตรการประกอบธุรกิจ 

 

 เปนหลักสูตรใหความรูในเร่ือง  การทําบัญชีเบื้องตน การเขียนแผนธุรกิจ การตลาด

และการประชาสัมพันธ การบริหารจัดการ  ฯลฯ ตามหลักสูตรการประกอบอาชีพอิสระของ              

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ไดแก 1) หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ระยะเวลาการฝกอบรม             

การประกอบธุรกิจ จํานวน  21  ชั่วโมง  กลุมเปาหมาย  คือผูรับการฝกเตรียมเขางาน  2) หลักสูตร 

ยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลาการฝกอบรมการประกอบธุรกิจ จํานวน 42 ชั่วโมงกลุมเปาหมาย 

คือ ผูถูกเลิกจาง ผูวางงาน  ฯลฯ  3) หลักสูตรในพื้นที่ใชเวลาไมตํ่ากวา  6  ชั่วโมงขึ้นไป    

 กลุมเปาหมาย 

 - ผูวางงาน 

 - ผูถูกเลิกจาง 

 - ผูเกษียณอายกุารทาํงาน-ผูตองการเปลี่ยนอาชพี 

 - วิสาหกิจชุมชน 

 - ผูประกอบการเดิม 

 - ผูมีความรูทางวิชาชพีเฉพาะทาง 

 - นักศึกษา หรือบัณฑิตสําเร็จการศึกษาใหม   

 

แนวทางการตดิตามผล 

 

 1. สงแบบสอบถาม  หลังจบการฝกอบรม หรือสงทางไปรษณีย ประมาณ 1 เดือน

หลังจากจบฝกอบรม  การติดตามผลดวยวิธีนี้  ผูจบการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานตอบ

กลับประมาณ  รอยละ 10  จึงเปนวิธีที่ไมไดผลดีนัก การสงเจาหนาที่ติดตามผลหลังการฝก     

อบรมหรือใชโทรศัพทติดตามพรอมทั้งบันทึกรูปแบบการติดผลเพื่อใชเปนหลักฐานในการ

ตรวจสอบตอไป 

 2. ประมวลผล คือ การรวบรวมขอมูลของผูเขารับการฝก ไดแก หลักสูตรการฝกอบรม

จํานวนผู  เขาฝก  จํานวนผูจบการฝก  ที่อยูและหมายเลขโทรศัพท  การประกอบอาชีพหลังจากจบ

การอบรมรายไดเฉลี่ย 

 3. สรุปรายงานผล คือ การรวบรวมขอมูลบันทึกไวในแบบสรุปการติดตามประเมินผล

ตามตัวชี้วัดดานปริมาณ 
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ผลการพัฒนาผูประกอบอาชีพอิสระของกรมพัฒนาฝมือแรงงานป  2547-2548   

 

 ป 2547 มีเปาหมายการใหบริการฝกอาชีพสําหรับเปนผูประกอบอาชีพอิสระ                   

ทั่วประเทศ จํานวน 30,250 คน ดําเนินการได จํานวน 29,997 คน  และไดมีการติดตามผลการ           

มีงานทําหลังจบการฝกอบรม ระยะเวลา 3 เดือน โดยการติดตามผลผูสําเร็จการฝกอบรม     

จํานวน 11,342 คน  พบวาสามารถประกอบอาชีพอิสระได จํานวน 4,567 คน คิดเปนรอยละ 

40.27  

 ป 2548 มีเปาหมายการใหบริการฝกอาชีพสําหรับเปนผูประกอบอาชีพอิสระ            

ทั่วประเทศ จํานวน 5,984 คน ดําเนินการได จํานวน 7,814 คน และจากการติดตามผลการมีงาน

ทําหลังจบการฝก อบรม ระยะเวลา 9 เดือน โดยการติดตามผลผูสําเร็จการฝกอบรม จํานวน 

5,782 คน  พบวาสามารถประกอบอาชีพอิสระได จํานวน 3,226 คน  คิดเปนรอยละ 55.79              

(กองแผนงานและสารสนเทศ, 2548) 

 

งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา (อางถึงใน ณัฐพล  เรียบรอย, 2547, น. 26) ไดทําการวิจัย

เร่ือง “สงเสริมอาชีพสวนตัว :แนวทางหนึ่งเพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน” พบวามากกวาครึ่งหนึ่ง

ของผูประกอบอาชีพสวนตัวนอกระบบไดรับการศึกษาเพียงชั้นประถมศึกษา โดยเฉพาะผูที่ทํา

การคามีระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยต่ํากวาผูประกอบอาชีพประเภทหัตถอุตสาหกรรมและบริการ            

ผูประกอบอาชีพสวนตัวนอกระบบสวนใหญจะอยูในกรุงเทพฯเปนเวลานานหลายป โดยเรียนรูและ

อาศัยประสบการณจาการทํางานมากอนที่จะประกอบอาชีพของตน การประกอบอาชีพสวนตัว

หลายประเภทมิใชเปนงานที่จะเขาทําไดงาย ๆ จําเปนจะตองมีความรู มีทักษะและฝมือและ           

ความชํานาญตลอดจนประสบการณในหลาย ๆ ดานสําหรับเหตุผลที่ประกอบอาชีพสวนตัวใน

ปจจุบันพบวา ในกลุมผูประกอบอาชีพดานการคาใหเหตุผลสวนใหญวาไมทราบจะประกอบอาชีพ

อะไรดีกวานี้ กิจการดานการคาใชเงินทุนนอยไมตองใชทักษะและความชํานาญมากนัก              

สามารถฝกฝนไดงาย ผูประกอบอาชีพในกลุมหัตถอุตสาหกรรมสวนใหญใหเหตุผลวา มีความถนัด             

ความชํานาญและความสนใจในอาชีพนี้ สวนกลุมผูประกอบอาชีพดานบริการ สวนใหญให         

เหตุผลวา ไมทราบวาจะทําอะไรดีกวานี้ ชอบทํางานเปนอิสระ บางสวนไดรับการฝกฝนทักษะจาก

ญาติพี่นอง จึงทําใหอยากเปดกิจการเปนของตนเอง ในการดําเนินกิจการทั้ง 3 กลุมขางตน ไมตอง
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มีกฎระเบียบขั้นตอนทางกฎหมายมาเกี่ยวของ จึงทําใหการเขาและออกทําไดงาย ฉะนั้นทําใหตอง

เผชิญกับการแขงขันคอนขางมาก 

 วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา (2534, น. 37) พบวา  ผูประกอบอาชีพสวนตัวนอกระบบ

สวนใหญอาศัยประสบการณจากการทํางานมากอนที่จะประกอบอาชีพของตนเอง สําหรับเหตุผล

ที่ประกอบอาชีพสวนตัวนั้น ผูประกอบอาชีพดานการคาใหเหตุผลวา ไมทราบจะประกอบอาชีพ

อะไรที่ดีกวานี้เปนกิจการที่ใชเงินทุนนอย ไมตองใชทักษะและความชํานาญ สามารถฝกฝนไดงาย 

ผูประกอบอาชีพ ดานหัตถอุตสาหกรรมใหเหตุผลวามีความถนัด ความชํานาญและสนใจใน  

อาชีพนี้ สวนผูประกอบอาชีพดานบริการ ใหเหตุผลวา  ชอบทํางานอิสระ ไมทราบวาจะทําอะไรที่

ดีกวานี้ 

 มานี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (อางถึงใน ณัฐพล  เรียบรอย, 2547, น. 25) พบวา กระบวน           

การเขาสูอาชีพของกรณีศึกษาที่ เปนชางฝมือนั้น ไมไดเกิดจากความตั้งใจที่แทจริง หาก             

เกิดจากความบังเอิญที่ เพื่อนชักชวนและตองการหารายได สวนกรณีศึกษาที่เปนเจาของ                   

สถานประกอบการนั้น เลือกอาชีพดวยการไตรตรอง 

 ประกิจ  สวนงาม (อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 55) ไดศึกษาความสนใจ          

ดานอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดสุรินทร พบวา นักเรียนที่ครัวเรือนมีรายได

สูงสนใจอาชีพที่ตองใชวิชาชีพ วิชาการ และอาชีพเกี่ยวกับการบริการมากกวาครัวเรือนมีรายได             

ปานกลางและต่ํา ในขณะที่นักเรียนที่ครัวเรือนรายไดตํ่าสนใจอาชีพเกี่ยวกับชางหรือผูปฏิบัติงาน

ในกระบวนการการผลิตมากกวานักเรียนกลุมอ่ืน ๆ และนักเรียนสวนใหญตองการประกอบอาชีพ

รับราชการ 

 วรรณา  เต็มสิริพจน (2533, น.  90 อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 52) ไดศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการเลือกประกอบธุรกิจสวนตัวของผูประกอบการสตรีในธุรกิจขนาดเล็ก : ศึกษา

กรณีกรุงเทพมหานคร พบวาสาขาวิชาเอกที่สําเร็จ ไมมีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพ

ธุรกิจสวนตัวของผูประกอบการสตรี 

 คุค (1967, p. 799 อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 55) ไดศึกษาองคประกอบ

ตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกับการเลือกประกอบอาชีพของเด็กชายที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย พบวา การเลือกอาชีพของนักเรียน มีความสัมพันธกับระบบพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
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 ชานสกี้ และ คลารค (Chansky & Clark, 1965 Quoted in Tennyson, 1968,               

pp. 201-205 อางถึงใน ธีระพร  พิไลวงศ, 2543, น. 55) สรุปวาเชื้อชาติและฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทํางานและการประกอบอาชีพ 

 กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532, น. 112-114) 

พบวา กระบวนการเขาสูตลาดแรงงานของผูประกอบอาชีพภาคพาณิชยกรรมและบริการนั้นมี 4 

รูปแบบดวยกัน คือ 

 1. ประกอบอาชีพตามอยางบิดามารดา 

 2. ประกอบอาชีพโดยไมไดต้ังใจมากอนหรือทําดวยความบังเอิญ 

 3. มีความตั้งใจและหาหนทางที่จะเขาสูอาชีพที่เลือกไว 

 4. ทดลองทําหลาย ๆ  อาชีพ จนกระทั่งพบวาควรจะทํางานอะไรที่เปนหลักและยดึเปน      

อาชีพ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

   ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

-  เพศ 

-  อาย ุ

-  การศึกษา 

-  ความรู/ทกัษะ 

กลุมอาชพี 

-  ชางอุตสาหกรรม 

-  ชางเครื่องกล 

-  ชางกอสราง 

-  ชางไฟฟา/ 

อิเล็กทรอนกิส  

และคอมพิวเตอร 

-  ชางอุตสาหกรรม

ศิลป 

ประเภทธุรกิจ 

-  การผลิต 

-  การบริการ 

-  การคาสง 

-  การคาปลีก  

เหตุผลและแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

1.  บุคลิกภาพ 

      -  เปนนายตัวเองไมตองรับคําสั่งจากใคร 

      -  มีอิสระในการตัดสินใจ 

      -  กลาเสีย่ง กลาคิด กลาทํา  เปนผูนาํ 

      -  มีความสุขกับการไดคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

2.  ความรูและประสบการณ 

      -  มีความรูและทักษะความชาํนาญในสาขาอาชีพที่

เลือก 

      -  ทดลองทําหลาย ๆ อาชีพ จนกระทั่งคนพบวาควร

ประกอบอาชพีใดเปนหลัก 

      -  มีประสบการณเกี่ยวกับธุรกิจ 

3.  ปจจยัทางสภาพแวดลอม  ไดแก 

      -  ไดรับผลตอบแทนเปนเงนิ ชื่อเสียง ตามผลงานที่ไดทํา 

      -  มีวัตถุดิบในทองถิน่ 

      -  สืบทอดภูมิปญญาบรรพบุรุษ 

      -  ประกอบอาชีพตามอยางบิดามารดา 

      -  เพื่อนชกัชวน 

      -  แรงสนบัสนุนจากบุคคลตาง ๆ ไดแก คูสมรส ญาติ      

พี่นอง บุตรหลาน 


