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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความตองการการประกอบอาชีพอิสระของผูรับการฝกเตรียมเขา

ทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเหตุผลและแรงจูงใจ

ที่ทําใหผูรับการฝกเตรียมเขาทํางานเลือกการประกอบอาชีพอิสระ ประเภทธุรกิจ และสาขาอาชีพที่

สนใจและความตองการการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ได

ตัวอยางผูรับการฝก  จํานวน  80 คน    

 ผลการศึกษาสรุปไดวา ผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน  สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ

มากกวาหรือเทากับ 15 ป  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน สาขาอาชีพที่

เขารับการฝกมากที่สุด  คือ  สาขาชางเครื่องกล สถานภาพกอนเขารับการฝก คือ วางงานเปน        

สวนใหญ เหตุผลในการเขารับการฝก คือ ตองการนําความรูไปประกอบอาชีพ สําหรับประโยชนที่

ไดรับจากการฝก คือ ทําใหมีงานทําและนําความรูไปประกอบอาชีพอิสระ ผูรับการฝกสวนใหญมี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรการฝกในระดับมาก และสนใจที่จะประกอบอาชีพอิสระตรงตามสาขา         

ที่ฝก โดยเห็นวาเมื่อมีความพรอมดานเงินทุนจึงจะเริ่มตนทําธุรกิจ สําหรับแหลงเงินทุนคาดวาจะ

มาจากเงินเก็บสะสมของตนเองสวนประเภทธุรกิจที่จะลงทุนไดแก ธุรกิจดานการบริการ  เหตุผล

และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระ คือ ทําใหมีความสุขกับการไดคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

ดานความตองการการสนับสนุนจากภาครัฐสวนใหญตองการฝกอบรมเพิ่มเติมความรูดานธุรกิจ 

และการสนับสนุนแหลงเงินทุน 

 เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาสงเสริมผูประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูรับการฝกเตรียม

เขาทํางาน บรรลุเปาหมาย ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา ควรจัดหลักสูตรการฝกเสริมทักษะดานธุรกิจ

ใหผูรับการฝกเตรียมเขาทํางานที่ตองการประกอบอาชีพอิสระเพิ่มเติมอยางนอย 30 ชั่วโมง           

และมีการฝกงานหรือศึกษาดูงานดานธุรกิจที่เกี่ยวของ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการฝกใหมี                  

ความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน สรางระบบและเครือขายการใหคําแนะนํา

ปรึกษาและ พี่เลี้ยงดานธุรกิจ  พัฒนาระบบการแนะแนวการฝกอาชีพและประกอบอาชพีอสิระใหมี

ประสิทธิภาพ จัดทําระบบขอมูลขาวสารโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จัดตั้งศูนยขอมูล

การฝกอาชีพและการประกอบอาชีพอิสระที่มีฐานขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระที่ตรงกับ

ศักยภาพของแรงงานแตละคน  พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 


