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บทคัดยอ 
  
 การศึกษาเรื่อง  “ทัศนะของผูที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิง” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการกระทําผิดเกี่ยวกับ
น้ํามันเชื้อเพลิง รูปแบบ และวิวัฒนาการการกระทําความผิด และศึกษาทัศนะของผูที่เกี่ยวของใน
การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิงที่เหมาะสมและทันสมัยตอ
สถานการณในปจจุบัน  เพื่อเสนอมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิง  การปองกันและปราบปรามที่มีประสิทธิภาพจะชวยเพิ่มการ
จัดเก็บรายไดของรัฐ   การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research ) โดยมี
การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary  Study)  การศึกษาจากภาคสนาม  (Field  Study)  
เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยวิธีการสัมภาษณ จากผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง คือ ผูทรงคุณวุฒิ  
ภาคเอกชน  เจาหนาที่ ตํารวจศูนยปองกันและปราบปรามฯ  (เดิม)  และผูปฏิบัติงานของ          
หนวยราชการที่เกี่ยวของจํานวน  14 ราย   
  ผลการศึกษาพบวา   ปญหาและรูปแบบของการกระทําผิดเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิงมี
หลายรูปแบบ  เชน   การลักลอบนําเขาคาขายน้ํามันเถื่อน  การฉอฉลภาษี, การปลอมปนสาร
ไฮโดรคารบอน  (Solvent ) และการใชต๋ัวเวียน  สวนแนวทางการปองกันและแกไขปญหานั้น  
กลุมผูใหสัมภาษณเสนอแนวทางโดยการจัดตั้งองคกรในการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิง 3  รูปแบบ  คือ  รูปแบบที่  1  การจัดตั้งองคกรแบบถาวรและมี
ความเปนอิสระ ไมข้ึนตรงตอฝายบริหาร  รูปแบบที่  2  การจัดตั้งองคกรแบบถาวรแตใหข้ึนกับฝาย
บริหาร เชน นายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีกระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่มี
อํานาจตามกฎหมาย  เพราะการเปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายตองมีการจัดตั้งหนวยงาน
ถาวรขึ้นมารองรับ  หากจัดองคกรในรูปแบบชั่วคราวก็ไมอาจบัญญัติกฎหมายใหอํานาจพิเศษแก
พนักงานเจาหนาที่ได    นอกจากนี้ยังมีความเห็นใหองคกรดังกลาวมีอํานาจตามกฎหมายแบบ
เบ็ดเสร็จ  ใหมีอํานาจตรวจสอบจับกุมไดต้ังแตตนจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ  และใหพนักงาน
เจาหนาที่ของหนวยงานมีอํานาจเรียก ยึด และคนขอมูลที่ตองการ  หากหนวยงานใดไมใหความ
รวมมือจะมีความผิดอาญา  ฐานขัดขวางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่   รูปแบบที่  3  การจัดตั้ง
องคกรแบบชั่วคราว เปนหนวยงานเฉพาะกิจ  หากสถานการณรุนแรงก็ประกอบกําลังเขาทําการ
จับกุมปราบปรามทันที  เมื่อสถานการณลดลงหรือชะลอตัวก็ลดกําลังหนวย  หรือยกเลิกภารกิจ   
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 ขอเสนอแนะของการศึกษาเห็นวาควรดําเนินการ  2  ข้ันตอน คือ แผนงานระยะสั้น  
จัดตั้งองคกรชั่วคราวในการปองกันและปราบปรามฯ ทั้งนี้เพื่อความเรงรีบใหทันกับปญหาที่
คุกคามเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะเปนปญหาเรื่องรายไดภาษีของรัฐ สรางความเสียหายแก
รัฐปละประมาณ  6,000  ลานบาท  และแผนงานระยะยาว  จัดตั้งเปนองคกรถาวรแตยังตองขึ้น
ตรงตอฝายบริหาร เชน นายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีกระทรวงใดกระทรวง
หนึ่ง  เพื่อประโยชนตอการออกกฎหมายใหอํานาจแกพนักงานเจาหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม   นอกจากนี้การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Computerized) ในทุกขั้นของ
กระบวนการทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหคลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
เนนการรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาคม องคกร อาสาสมัคร
และสังคมในการแจงเบาะแส  หรือใหตรวจสอบความผิดในพื้นที่  โดยการเผยแพรจากสื่อมวลชน 
จัดใหมีการพัฒนาดานบุคลากร  เพื่อใหแนวทางการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
เกี่ยวกับน้ํามันเชื้อเพลิงสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไปในอนาคต 
  


