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บรรณานุกรม 

 

หนงัสือและบทความในหนงัสือ 

 

การปกครอง,  กรม.  คูมือปฏิบัติงานสาํหรับกํานนั  ผูใหญบาน  ป  2549.  กรุงเทพมหานคร:  

 สํานักบริหารการปกครองทองที,่ 2549. 

 

เตช บุนนาค, การปกครองระบบเทศาภิบาลของประเทศสยาม พ.ศ.2535-2548.  แปลโดย  ภรณ ี

 ฉัตรพลรักษ, พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,  

 2548. 

 

ประมวล  รุจนเสรี. การใชอํานาจเปนธรรมชาติของมนษุย. พิมพคร้ังที ่3. กรุงเทพมหานคร:  

 สุเมธ รุจนเสรี, 2547. 

 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จติวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริม

 กรุงเทพมหานคร, 2539. 

 

พรรณราย  ทรัพยะประภา, จิตวิทยาประยกุตในชีวิตและในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: 

 โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2548. 

 

เรืองวิทย  เกษสุวรรณ. การบริหารคาจางและเงนิเดือน. พิมพคร้ังที ่3. กรุงเทพมหานคร:  

 บพิธการพิมพ, 2548. 

 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. พิมพคร้ังที่ 1.  

 กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคสพับลิเคชั่นส, 2546. 

 

วิจิตร  อาวะกลุ. เทคนิคมนษุยสัมพนัธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ, 2525. 

 

ศจี  อนนัตนพคุณ. กลวธิีการบริหารงานอยางมีประสิทธภิาพ. สงขลา: ชลบุตรกราฟฟค, 2542. 
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สมพงศ เกษมสิน. การบริหาร.  พิมพคร้ังที ่8. กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2526. 

 

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน, กรม. รายงานผลการสาํรวจ  คาจาง  สวัสดิการและชั่วโมงการ 

 ทํางาน พ.ศ. 2540.  กรุงเทพมหานคร: บพธิการพมิพ, 2542. 

 

สิริอร  วิชชาวธุ.  จิตวทิยาทัว่ไป. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2542. 

 

สุรางครัตน  วศินารมณ.  สวสัดิการในองคกร : แนวคิดและวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: 

 เม็ดทรายพริ้นติ้ง, 2540. 

 

วิทยานิพนธ 

 

ชณิการ  ละเอยีด. “ความคาดหวังตอลักษณะและรูปแบบการจัดสวัสดิการของบุคลากรกรณีออก 

 นอกระบบเปนองคกรมหาชน : ศึกษากรณีสํานักงานประกันสงัคม.“  วทิยานพินธ 

 มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

 

ณัฐธิดา  ศศิธร. “ความตองการของขาราชการประกนัสงัคมตอการเสริมสรางขวัญและกําลงัใจ.”  

 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,  

 2547. 

 

มลัลิกา  จุลธรรมมาสน. “ปจจัยดานบรหิารและประโยชนเกื้อกูลทีม่ีผลตอแรงจูงใจในการ 

 ปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานดานกฎหมาย.”  

 วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,  

 2544. 

 

ปฐมพงษ  กิตติสาร. “เปรียบเทียบความพึงพอใจตอสวัสดิการของขาราชการและพนกังาน 

 มหาวิทยาลยัมหิดล.“ วทิยานิพนธมหาบณัฑิต  คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร  

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2547. 
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รัชนี   กิง่ทอง. “ความพงึพอใจตอสวัสดิการของเจาหนาที่ดานอนุรักษชางไทยในองคกรพัฒนา 

 เอกชน (NGOs).”  วทิยานพินธมหาบัณฑติ  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546. 

 

ศราวุธ  คงคานนท. ”ปจจัยในการเสริมสรางขวัญและกาํลังใจในทัศนะของตํารวจจราจรในเขต  

 บก.น.5.” วทิยานพินธมหาบณัฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2542. 

 

เอกรัตน  เปาอินทร. ”ปจจัยที่มีผลกระทบตอกําลังขวัญและกําลังใจของเจาหนาที่ชุดปฏิบัติการ 

 ปราบปรามยาเสพติด  ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542.  

 

เอกสารอื่น ๆ 

 

ทักษิณ  ชินวัตร.  “การบริหารจัดการปกครอง.”  การบรรยาย ณ หองประชุมโรงแรมมิราเคิ่ล 

 แกรนด  กรุงเทพมหานคร  28 มกราคม 2547.  

 

สถาบนัวิจัยเพือ่การพัฒนา. “รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ  โครงการการศึกษาเพือ่กําหนด 

 หลักเกณฑมาตรฐานในการหาอัตราคาจางขั้นต่ําและคาจางพื้นฐาน.”  

 กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา, 2548. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


