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 2. ความพงึพอใจตอเกียรติ อํานาจหรือเงนิตราในการเปนผูปกครองทองที่มีความสัมพันธกับสภาพขวัญและกาํลังใจของผูปกครองทองที ่

 

ตารางที่ 4.27 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางความพงึพอใจตอเกียรติ 

อํานาจหรือเงนิตราของผูปกครองทองที่กับสภาพขวัญ 

และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูปกครองทองที ่

 

ขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของผูปกครองทองที ่

แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

ความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน 

ความเสยีสละในการ

ปฏิบัติงาน 

สภาพขวัญกาํลังใจ

ในภาพรวม 

  

ความพึงพอใจตอเกียรติ อํานาจหรือเงนิตรา 

r Sig. r Sig. r Sig. r Sig. r Sig. 

ความพึงพอใจในเกียรติยศ 0.263 0.000* 0.227 0.000* 0.181 0.006* 0.200 0.002* 0.290 0.000* 

ความพึงพอใจในอํานาจ 0.287 0.000* 0.228 0.000* 0.265 0.000* 0.452 0.000* 0.396 0.000* 

ความพึงพอใจในคาตอบแทนที่ม ี 0.201 0.002* 0.177 0.007* 0.174 0.008* 0.324 0.000* 0.305 0.000* 

ความพึงพอใจในคาตอบแทนหากไดรับ 0.159 0.015* 0.039 0.548 0.099 0.132 0.417 0.000* 0.235 0.000* 

ความพึงพอใจในสิทธิประโยชนทีม่ ี 0.239 0.000* 0.182 0.005* 0.215 0.001* 0.297 0.000* 0.298 0.000* 

ความพึงพอใจในสิทธิประโยชนหากไดรับ 0.285 0.000* 0.134 0.041* 0.089 0.175 0.401 0.000* 0.323 0.000* 

ความพึงพอใจตอเกียรติ อํานาจหรือเงนิตราของ    

ผูปกครองทองที ่

0.329 0.000* 0.222 0.001* 0.225 0.001* 0.479 0.000* 0.421 0.000* 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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