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ตารางที่ 4.14 

ระดับขวัญและกําลงัใจของผูปกครองทองที่ดาน 

ความเสยีสละในการปฏิบัติงาน 

 

ระดับขวัญและกําลงัใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ขวัญและกําลงัใจดานความเสียสละ 

ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

X  S.D. ระดับขวัญ 

กําลังใจ 

ทํางานแมวางานนั้นไมไดคาตอบแทน 5 2.1 94 40.2 135 57.7 2.56 0.54 สภาพขวัญสูง 

ใชงบประมาณสวนตัวในงานที่ไดรับมอบหมายถาเบกิ

ไมได 

18 7.7 100 42.7 116 49.6 2.42 0.63 สภาพขวัญสูง 

ไปทํางานตามที่ไดรับมอบหมายนอกเวลาราชการ 10 4.3 102 43.6 122 52.1 2.48 0.58 สภาพขวัญสูง 

หยุดอาชพีหรือกิจกรรมสวนตัวเพื่อมาทาํงานที่ไดรับ 13 5.6 86 36.8 135 57.7 2.52 0.60 สภาพขวัญสูง 

สละเวลาพักผอนของตนเองทํางานจนสาํเร็จแมไมมี

ใครเห็น 

14 6.0 92 39.3 128 54.7 2.49 0.61 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมความเสียสละในการปฏิบัติงาน       2.49 0.47 สภาพขวัญสูง 

 

  


