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 จากตารางที่ 4.13 ผูปกครองทองที่มีสภาพขวัญและกําลังใจในดานความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน อยูในระดับสูง คาเฉลี่ย 2.62 โดยเห็นไดจากการยอมรับฟงเหตุผลและคําแนะนํา

ของผูอ่ืนมากที่สุด รอยละ 68.8 รองลงมาคือการติดตามงานจนกวางานนั้นจะสําเร็จ รอยละ 65.8 

สวนการปรับปรุงระบบงานเพื่อใหเกิดความสําเร็จ, การยอมรับผิดเมื่อทํางานผิดพลาด และการ

เมื่องานที่ไดรับมอบหมายมีปญหาพยายามแกไขดวยตัวเองนั้นรองลงมา รอยละ 62.8, 61.5 และ 

58.5 ตามลําดับ โดยสภาพขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานจากการมีความรับผิดชอบอยูใน

ระดับสูงทั้งหมด 

 

 


