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ตารางที่ 4.13 

ระดับขวัญและกําลงัใจของผูปกครองทองที่ดาน 

ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน 

 

ระดับขวัญและกําลงัใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ขวัญและกําลงัใจดานความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

X  S.D. ระดับขวัญ 

กําลังใจ 

ยอมรับผิดเมื่อทํางานผิดพลาด 5 2.1 85 36.3 144 61.5 2.59 0.53 สภาพขวัญสูง 

รับฟงเหตุผลและคําแนะนําของผูอื่น 2 0.9 71 30.3 161 68.8 2.68 0.49 สภาพขวัญสูง 

ติดตามงานจนกวางานนัน้จะสําเร็จ 3 1.3 77 32.9 154 65.8 2.65 0.51 สภาพขวัญสูง 

เมื่องานที่ไดรับมอบหมายมปีญหาพยายามแกไขดวย   

ตัวเอง 

2 0.9 95 40.6 137 58.5 2.58 0.51 สภาพขวัญสูง 

ปรับปรุงระบบงานเพื่อใหเกดิความสําเร็จ 2 0.9 85 36.3 147 62.8 2.62 0.50 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมดานความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน       2.62 0.38 สภาพขวัญสูง 

 

  
 


