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 จากตารางที ่ 4.11 ผู ปกครองทองที ่ม ีสภาพขวัญกําลังใจดานแรงจูงใจในการ     

ปฏิบัติงานอยูในระดับสูง คาเฉลี่ย 2.50 โดยดานเพื่อนรวมงานการมากที่สุดเฉลี่ย 2.61 ซึ่งสภาพ

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานมาจากการมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงานมากที่สุด รอยละ 

69.2 รองลงมาคือการสามารถปรึกษากับเพื่อนรวมงานได รอยละ 64.5 สวนการสามารถพึ่งพา

อาศัยในเรื่องงานกับเพื่อนรวมงานได และสามารถพึ่งพาอาศัยในเรื่องสวนตัวกับเพื่อนรวมงานได 

รองลงมา รอยละ 58.1 และ 23.8 ตามลําดับ สําหรับแรงจูงใจดานผูบังคับบัญชานั้น มีระดับ

สภาพขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานรองลงมา คาเฉลี่ย 2.60 โดยเปนการที่ที่ผูบังคับบัญชาให

ความเปนธรรมทั้งเรื่องงานและสวนตัวมากที่สุด รอยละ 69.2 รองลงมาคือการที่ผูบังคับบัญชามี

คุณธรรมในการบริหารงาน รอยละ 67.9 สวนการสามารถปรึกษาผูบังคับบัญชาไดเมื ่อเกิด

ปญหา ,  การม ีความสัมพันธ ที ่ด ีก ับผู บ ังค ับบัญชา  และการได ความสะดวกที ่จะเข าพบ

ผูบังคับบัญชา รองลงมา รอยละ 59.0, 57.3 และ54.7 ตามลําดับ รองลงมาเปนแรงจูงใจดาน

หนวยงาน มีคาเฉลี่ย 2.50 โดยผูปกครองทองที่มีสภาพขวัญและกําลังใจในความภูมิใจในการ

เปนบุคลากรคนหนึ่งของที่ทําการปกครองอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีสูงที่สุด รอยละ 68.4             

รองลงมาคือการพอใจในนโยบายการบริหารของที่ทําการปกครองอําเภอ รอยละ 58.5 สวนการมี

สวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของที่ทําการปกครองอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี, 

การมีโอกาสทราบขอมูลตาง ๆ ของที่ทําการปกครองอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และการ

พิจารณาความดีความชอบของที่ทําการปกครองอําเภอชะอํา อยูที่ความสามารถของแตละบุคคล

รองลงมา รอยละ 49.1, 47.0 และ 42.7 ตามลําดับ สําหรับระดับสภาพขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานจากแรงจูงใจดนสภาพแวดลอม สวนใหญมีระดับขวัญและกําลังใจสูง คาเฉลี่ย 2.41 

โดยการมีความสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่ดีมากที่สุด รอยละ 63.7 รองลงมาคือการที่รูสึกวา

ตนเปนสมาชิกที่มีความสําคัญตอหนวยงาน, การรูสึกวางานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับ

ตําแหนง และการมีความพรอมดวยเครื ่องมือเครื ่องใชหรืออุปกรณในการทํางานที ่จําเปน         

รองลงมา รอยละ 56.4, 47.9 และ 43.6 ตามลําดับ ซึ่งปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งหมด

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูปกครองทองที่มีสภาพขวัญกําลังใจในการทํางานสูง ยกเวน สภาพแวดลอม

ในการทํางาน เชน อากาศ การสาธารณูปโภค ไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนหนึ่งใน

ปจจัยดานสภาพแวดลอม ทําใหสภาพขวัญกําลังใจของผูปกครองทองที่อยูในสภาพปานกลาง 

 

 


