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ตารางที่ 4.11 

ระดับขวัญและกําลงัใจของผูปกครองทองที่ดานแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

ระดับขวัญและกําลงัใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ขวัญและกําลงัใจดานแรงจงูใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

X  S.D. ระดับขวัญ 

กําลังใจ 

ดานสภาพแวดลอม          

สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน อากาศ  การ

สาธารณูปโภค ไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

36 15.4 145 62.0 53 22.6 2.07 0.61 สภาพขวัญ 

ปานกลาง 

งานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับตําแหนงของทาน 4 1.7 118 50.4 112 47.9 2.46 0.53 สภาพขวัญสูง 

รูสึกวาตนเปนสมาชิกที่มีความสําคัญตอหนวยงาน 4 1.7 98 41.9 132 56.4 2.55 0.53 สภาพขวัญสูง 

มีความสมัพนัธกับประชาชนในพื้นที่ดี 1 0.4 84 35.9 149 63.7 2.63 0.49 สภาพขวัญสูง 

ความพรอมดวยเครื่องมือเครื่องใชหรืออุปกรณใน    

การทาํงานที่จาํเปน 

20 8.5 112 47.9 102 43.6 2.35 0.63 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมดานสภาพแวดลอม       2.41 0.38 สภาพขวัญสูง 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

ระดับขวัญและกําลงัใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ขวัญและกําลงัใจดานแรงจงูใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

X  S.D. ระดับขวัญ 

กําลังใจ 

ดานเพื่อนรวมงาน          

สามารถพึ่งพาอาศัยในเรื่องสวนตัวกับเพือ่นรวมงานได 2 0.9 106 45.3 126 53.8 2.53 0.52 สภาพขวัญสูง 

สามารถพึ่งพาอาศัยในเรื่องงานกบัเพื่อนรวมงานได   98 41.9 136 58.1 2.58 0.49 สภาพขวัญสูง 

มีความสมัพนัธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน   72 30.8 162 69.2 2.69 0.46 สภาพขวัญสูง 

สามารถปรึกษาเพื่อนรวมงานได 1 0.4 82 35.0 151 64.5 2.64 0.49 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมดานเพื่อนรวมงาน       2.61 0.40 สภาพขวัญสูง 

ดานผูบังคับบัญชา          

สามารถปรึกษาผูบังคับบัญชาไดเมื่อเกดิปญหา 6 2.6 90 38.5 138 59.0 2.56 0.55 สภาพขวัญสูง 

มีความสมัพนัธที่ดีกับผูบังคบับัญชา 3 1.3 97 41.5 134 57.3 2.56 0.52 สภาพขวัญสูง 

มีความสะดวกที่จะเขาพบผูบังคับบัญชา 7 3.0 99 42.3 128 54.7 2.52 0.56 สภาพขวัญสูง 

ผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมทั้งเรื่องงานและสวนตัว 1 0.4 71 30.3 162 69.2 2.69 0.47 สภาพขวัญสูง 

ผูบังคับบัญชามีคุณธรรมในการบริหารงาน   75 32.1 159 67.9 2.68 0.47 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมดานผูบังคับบัญชา       2.60 0.38 สภาพขวัญสูง 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

ระดับขวัญและกําลงัใจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ขวัญและกําลงัใจดานแรงจงูใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

X  S.D. ระดับขวัญ 

กําลังใจ 

ดานหนวยงาน          

ภูมิใจในการเปนบุคลากรคนหนึ่งของทีท่าํการปกครอง

อําเภอชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี 

  74 31.6 160 68.4 2.68 0.47 สภาพขวัญสูง 

พอใจในนโยบายการบริหารของที่ทาํการปกครองอําเภอ 1 0.4 96 41.0 137 58.5 2.58 0.50 สภาพขวัญสูง 

มีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนนิงานของทีท่ํา

การปกครองอาํเภอชะอํา จังหวัด เพชรบุรี 

13 5.6 106 45.3 115 49.1 2.44 0.60 สภาพขวัญสูง 

มีโอกาสทราบขอมูลตาง ๆ  ของที่ทาํการปกครองอําเภอ   

ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

7 3.0 117 50.0 110 47.0 2.44 0.55 สภาพขวัญสูง 

การพิจารณาความดีความชอบของทีท่ําการปกครอง

อําเภอชะอํา อยูที่ความสามารถของแตละบุคคล 

4 1.7 130 55.6 100 42.7 2.41 0.53 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมดานหนวยงาน       2.51 0.39 สภาพขวัญสูง 

ภาพรวมขวัญกําลังใจแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน       2.50 0.34 สภาพขวัญสูง 

 


