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 จากตารางที่ 4.6 ผูปกครองทองที่มีความพึงพอใจในคาตอบแทนหากไดรับ ใน      

ระดับสูง คาเฉลี่ย 2.63 โดยผูปกครองทองที่มีความพึงพอใจในกําหนดใหมีเงินบําเหน็จหลังจาก

พนจากตําแหนงในกรณีที่ไมใชการประพฤติผิดมากที่สุด รอยละ 70.1 รองลงมาคือ การกําหนด   

คาตอบแทนเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาดํารงตําแหนงมีความสําคัญตอขวัญกําลังใจในการทํางานของ

ตนเอง รอยละ 66.7 และการกําหนดใหมีเงินใหพิเศษกรณีขยัน เชน มาประชุมประจําเดือนครบ  

ทุกเดือน รอยละ 66.2 นั้นรองลงมา สวนการกําหนดคาตอบแทนพิเศษเพิ่มข้ึนตามวุฒิการศึกษา

นั้น มีความพึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 56.8 

 

 

 

 

 


