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 จากตารางที่ 4.5 ผูปกครองทองที่มีความพึงพอใจในคาตอบแทนที่มี ในระดับสูง     

เฉลี่ย 2.58 โดยผูปกครองทองที่พึงพอใจในเงินตอบแทนกรณีเสียชีวิตขณะดํารงตําแหนงมากที่สุด 

รอยละ 76.1 รองลงมา คาตอบแทนรายเดือนมีความสําคัญตอการสรางขวัญกําลังใจใน           

การทํางาน รอยละ 59.8  และเงินรางวัลเมื่อมีผลงานปฏิบัติหนาที่ดีเดนมีความสําคัญตอการสราง

ขวัญกําลังใจในการทํางานของตนเอง รอยละ 59.4 โดยที่มีความพึงพอใจตอเงินพิเศษอื่นนอกจาก

คาตอบแทนจากตําแหนงมีความสําคัญตอการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานของตนเอง        

นอยที่สุด รอยละ 50.4 


