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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  “การตัดสินใจสมัครเปนสมาชกิกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

ของพนกังานบริษัท กฤษดามหานคร จํากัด (มหาชน)” 

              

 

 แบบสอบถามนี้ถือเปนสวนหนึ่งที่ใชประกอบการทําสารนิพนธเร่ือง การตัดสินใจสมัคร

เขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ของพนักงานบริษัท กฤษดามหานคร จํากัด (มหาชน)  โดย

มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ คือ 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของพนักงาน บริษัท กฤษดามหานคร 

จํากัด (มหาชน) ในการเลือกที่จะสมัครหรือไมสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 2. เพื่อศึกษาความรูและความเชื่อมั่นของพนักงานตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการสงเสริมพนักงานใหสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารอง   

เลี้ยงชีพ 

  

 ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานเพื่อตอบแบบสอบถาม  และขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                 (นายวีระชาย   จันทจร) 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ 

      คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  ที่ตรงกับขอมูลของทาน หรือ เติมขอความ

ลงในชองวาง 

 

1.  เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2.  อายุ........................ป 

 

3.  สถานภาพการสมรส 

   โสด    สมรส    หยา  หมาย 

 

4.  ระดับการศึกษา 

   ประถมศึกษา      มัธยมศึกษา 

   อนุปริญญา หรือ เทียบเทา     ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท      อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 

 

5.  ระดับตําแหนง 

   พนักงาน / เจาหนาที่     หัวหนาแผนก / หัวหนางาน 

   ผูชวยผูจัดการ      ผูจัดการ 

   ผูอํานวยการขึ้นไป 

 

6.  อายุงาน.........................ป 

 

7.  อัตราคาตอบแทนตอเดือน 

   ตํ่ากวา  10,000  บาท     10,001–15,000 บาท 

   15,001–20,000 บาท     20,001–25,000 บาท 

   มากกวา 25,000 บาท 
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8.  รูปแบบการออมในปจจุบัน 

   ฝากธนาคาร      สหกรณออมทรัพย 

   สลากออมสิน      พันธบัตรรัฐบาล 

   ประกันชีวิต      อ่ืน ๆ ระบุ............................... 

 

9.  จํานวนผูที่อยูในอุปการะของทาน 

   ไมมี       1–2  คน 

   3–4  คน       มากกวา  4  คน 

 

10.  ความสัมพันธระหวางรายรับกับรายจาย 

   รายรับนอยกวารายจาย     รายรับเทากับรายจาย 

   รายรับมากกวารายจาย 

 

11.  ความกาวหนาในการทํางาน  ในตําแหนงปจจุบัน 

   ไมมีโอกาสกาวหนา     คงที่ 

   มีโอกาสกาวหนา 

 

12.  สถานภาพการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

   เปนสมาชิก  เนื่องจาก 

      สิทธิประโยชนที่ไดรับ 

      เปนทางเลือกหนึ่งในการออมเงิน 

     อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................................................. 

      ไมเปนสมาชิก  เนื่องจาก 

   ไมทราบสิทธิประโยชน 

      ไมมีนโยบายการออมเงิน 

      มีคาใชจายสวนอื่นที่จําเปนกวา 

      อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................................... 
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สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและองคกร 

 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่กําหนดไว ที่ตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด        

(มี 3 ระดับ คือ  ไมใช / ไมแนใจ / ใช) 

 

หัวขอ ไมใช ไมแนใจ ใช 

1. วัตถุประสงคหลักในการจดัตั้งกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ คือ 

เพื่อเปนเงนิสํารองไวใชจายเมื่อพนกังานออกจากงาน    

2. จะสมัครเปนสมาชกิกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพได ตองเปน

พนกังานที่ผานทดลองงานแลวเทานัน้    

3. อัตราเงนิสะสมของพนักงานคือรอยละ 5  และอัตราเงิน

สมทบของบรษิัทคือรอยละ 5 เชนกนั    

4. เงนิสะสมสวนพนกังานสามารถนําไปลดหยอนภาษีได    

5. เมื่อผานการอนุมัติเขาเปนสมาชกิกองทุนแลวจะไมมีสิทธิ

ยกเลิกหรือลาออกจากกองทุนในระหวางที่ยงัเปนพนักงาน

ของบริษัท    

6. ทานไววางใจใหบริษัทหลกัทรัพยจัดการกองทนุ เอม็เอฟซี 

จํากัด (มหาชน) บริหารจัดการกองทนุของทาน    

7. การบริหารกองทนุจะเกิดแตผลกําไรเทานัน้  ไมมีทาง 

ที่จะขาดทุนได    

8. เมื่อออกจากงานทานมัน่ใจวาจะไดเงินจากกองทนุ

ครบถวนตามจํานวน  ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไว    

9. เหน็ดวยกับนโยบายการลงทนุในปจจุบันที่มีความเสีย่ง

ตํ่าเพื่อความมัน่คงของกองทนุ    

10. บริษัท กฤษดามหานคร จํากัด (มหาชน)  เปนบริษทัที่มี

ชื่อเสียงและมคีวามมัน่คง    

11. สวัสดิการของบริษัทจัดอยูในเกณฑมาตรฐาน  ดังเชน

บริษัทชั้นนาํทัว่ ๆ ไป    
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หัวขอ ไมใช ไมแนใจ ใช 

12. บริษัทสามารถแขงขันกบับริษัทอื่น ๆ ที่ประกอบธุรกจิ

ประเภทเดียวกันได    

13. บริษัทสามารถดําเนนิธรุกิจไดตลอดไป  ตราบเทาทีค่น

ยังมีความตองการที่อยูอาศัย    

14. ทานไดรับขาวสารเกีย่วกับกองทุน เชน เร่ืองระเบียบ

ขอบังคับ  อัตราผลตอบแทน  จากบริษัทอยางสม่ําเสมอ    

15. บริษัทมกีารเชิญชวนและประชาสัมพนัธใหทานสมคัร

เปนสมาชิกกองทนุ    

16. เมื่อกองทนุมีการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนเรื่องใดก็ตาม  

ทานก็จะมีโอกาสรับทราบจากทางบริษทัทกุครั้ง    

17. การเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยทําใหทานมคีวาม

มั่นคงทางการเงินเพียงพอแลว    

18. ประโยชนในการออมผานสหกรณออมทรัพยดีกวาการ

ออมประเภทอืน่ ๆ ในบริษัท    

19. ทานพึงพอใจกับผลตอบแทนของสหกรณออมทรัพย    

20. ทานพึงพอใจกับผลตอบแทนของกองทนุสํารองเลีย้งชพี    

21. เพื่อใหผลตอบแทนของกองทนุสงูขึ้น  ทานยินดีจะใหนาํ

เงินกองทุนไปบริหารภายใตความเสีย่งสงู (ซึ่งอาจจะขาดทุน

ก็ได)    

22. ทานเหน็วาการกาํหนดเกณฑเปรียบเทียบอัตรา

ผลตอบแทนกองทนุใหสูงกวาอัตราดอกเบีย้เงนิฝากประจํา 

มีความเหมาะสมดีแลว    

23. เงนิสะสมสวนพนกังานควรเปนแบบยดืหยุน คือ อัตรา

รอยละ 3–15  โดยขึ้นอยูกับความสมัครใจของพนกังาน    

24. เงนิสะสมสวนพนกังานในอัตรารอยละ 5 มีความ

เหมาะสมดีแลว    

25. เงนิสมทบสวนบริษทัควรมากกวาอัตรารอยละ 5    
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สวนที่  3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใตการดําเนินการของบริษัท 

 

 โปรดตอบคําถามและเสนอแนะตามความคิดเห็นของทาน 

 

ทานมีความคิดเห็น  และเห็นวาควรปรับปรุงเรื่องตอไปนี้  อยางไรบาง 

 

1.  การประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

             

             

             

              

 

2.  การใหความรูเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

             

             

             

             

    

3.  อัตราเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (สวนพนักงาน) 

             

             

             

              

 

4.  อัตราเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (สวนบริษัท) 
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5.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

             

             

             

              


