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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน 

บริษัท กฤษดามหานคร จํากัด (มหาชน)” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

สมัครหรือไมสมัครเปนสมาชิกกองทุน ความรู ความเชื่อมั่นของพนักงานตอกองทุน และแนวทาง

การสงเสริมใหพนักงานสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุมตัวอยางทีศึ่กษา คือ พนกังาน

ของบริษัท กฤษดามหานคร จํากัด (มหาชน) จํานวน 70 คน สถิติที่ใช  ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และในสวนของสถิติอนุมาน ใชการทดสอบคา t-test  และคาไค-สแควร 

 กลุมตัวอยางเปนเพศชายและเพศหญิงในจํานวนที่ใกลเคียงกัน มีอายุอยูระหวาง    

21-30 ปมากที่สุด กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสด มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี         

มีตําแหนงเปนพนักงาน/เจาหนาที่  และมีอายุงานระหวาง 0-4 ป กลุมตัวอยางมีอัตราเงินเดือน

ระหวาง 15,001-20,000 บาท มากที่สุด สวนใหญมีรูปแบบการออมเงินโดยการฝากธนาคาร และ

ประมาณครึ่งหนึ่งเปนผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะที่ตองดูแลและชวยเหลือทางการเงิน และเปนผูที่มี

รายรับนอยกวารายจายและมีรายรับเทากับรายจายในจํานวนใกลเคียงกัน ผลการศึกษา

ความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของพนักงานกับการเปนสมาชิกกองทุน  คือขอมูลสวนบุคคล  

ไดแก  อายุ  สถานภาพการสมรส จํานวนผูที่อยูในอุปการะ  และขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน ไดแก  

ระดับตําแหนง  และอายุงาน  มีความสัมพันธกับการสมัครเปนสมาชิกกองทุน 

 ผลการศึกษาปจจัยดานบุคคล พบวา พนักงานมีคาเฉลี่ยของความรูเกี่ยวกับกองทุนสูง

กวาคาเฉลี่ยของระดับความเชื่อมั่นตอกองทุน สวนปจจัยดานองคกร คือ ความรูและความเชื่อมั่น

ของพนักงานตอองคกรและการจัดการกองทุน พบวา พนักงานมีคาเฉลี่ยของความเชื่อมั่นในความ

มั่นคงขององคกรสูงกวาคาเฉลี่ยของความเชื่อมั่นตอการจัดการกองทุน การศึกษาความแตกตาง

ระหวางปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานองคกร กับการสมัครเปนสมาชิกกองทุน คือ ปจจัยเรื่อง

ความมั่นใจในการจัดการกองทุนและเรื่องความมั่นคงขององคกรเทานั้นที่มีความแตกตางกัน  

ระหวางพนักงานที่ตัดสินใจสมัครเปนสมาชิกกองทุนและพนักงานที่ตัดสินใจไมสมัครเปนสมาชิก

กองทุน 

 ขอเสนอแนะตอแนวทางการสงเสริมใหพนักงานสมัครเปนสมาชิกกองทุน คือ บริษัท

ควรกระตุนใหพนักงานเล็งเห็นถึงความสําคัญของการออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การ

จัดระบบการจัดการกองทุน  โดยเฉพาะการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

แกพนักงานอยางตอเนื่อง 


