
81

บทที่ 5

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

การศกึษาเรือ่ง “ความคดิเหน็ของผูปกครองตอการมสีวนรวมจดัการศกึษาของศนูยพัฒนา

เด็กกอนวัยเรียนในชุมชนเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวม

ตามความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชนเขต

บางพลัด กรุงเทพมหานคร ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของผูปกครอง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางที่เปนผูปกครองของเด็กเรียนกอนวัยเรียนในเขตบางพลัด รวม 5 ศูนยพัฒนาเด็ก

กอนวยัเรยีน จาํนวน 149 คน ใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอื ไดรับกลบัคืนมาทัง้หมด คิดเปน 100% 

วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รูปทางสงัคมศาสตร ดวยการหาคารอยละ คามชัฌิมเลขคณิต 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ คา t-test

สรุปผลการศึกษา

ขอมูลทั่วไป

ผูปกครองสวนใหญ รอยละ 65.8 เปนเพศหญงิ มอีายรุะหวาง 26-30 ป สําเรจ็การศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชน มีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 

ตํ่ากวา 30,000 บาท มีความสัมพันธโดยเปนมารดาของเด็ก มีที่พักอยูใกลศูนยฯ และไมไดเปน

กรรมการศูนยฯ ผูปกครองที่มีเพศ อายุ และอาชีพที่แตกตางกันมีความคดิเห็นตอการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาโดยภาพรวมตางกันเปนบางดาน อันไดแก 1) ดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ดานรางกายของผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน 2) ดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานอารมณและ

สังคมของผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน ดานที่เหลือไมแตกตางกัน
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ความคิดเห็นของผูปกครองตอการมสีวนรวมจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็กอนวยัเรยีนในชมุชน

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

การศกึษาความคดิเหน็ของผูปกครองตอการมสีวนรวมจดัการศกึษา ไดใชตัวชีว้ดั 2 ดาน 

คือ

1. ดานการจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่มุงเนนเสริมสรางพัฒนาการ

เด็กใหครบทุกดานคือ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคมไดใชตัวชี้วัด 3 ประการ ไดแก

- ดานการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาดานรางกาย โดยภาพรวมผูปกครองมคีวามคดิเห็น

ในระดับปานกลาง ( X = 3.42)

- ดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานสติปญญา โดยภาพรวมผูปกครองมีความ

คิดเห็นในระดับมาก ( X  = 4.25)

- ดานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานอารมณและสังคม โดยภาพรวมผูปกครอง

มีความคิดเห็นในระดับมาก ( X  = 4.25)

- ดานการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมทุกดาน ผูปกครองมีความคิดเห็นในระดับ

มาก ( X  = 3.97)

2. ดานการจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การจัดสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็กทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของเด็กโดยเนน ความสะอาด

และความปลอดภัย ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน ความสะดวกในการทํากิจกรรม ความ

พรอมของอาคารสถานที่ ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ําหนัก จํานวน สีของสื่อและ

เครื่องเลนรวมทั้งบรรยากาศในการเรียนรูการจัดที่เลนและมุมประสบการณตาง ๆ ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.19)

หากพิจารณาในภาพรวมทั้ง 2 ดาน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นในการมีสวน

รวมจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชนเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.08)

ปญหาอปุสรรคในการมสีวนรวมของผูปกครองในการจดัการศกึษาของศนูยพฒันาเดก็กอนวยัเรียนใน

ชุมชนเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

การศึกษาปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของผูปกครองกําหนดไว 2 ดาน คือ 

1) ดานความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ปญหาและอุปสรรค สรุปไดดังนี้ ศูนยพัฒนา
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เด็กกอนวัยเรียน ต้ังอยูในชุมชนแออัด และการเดินทางไปศูนยฯ ลําบากและไมสะดวกผูปกครอง

จึงไมไดไปสงเด็กที่ศูนยฯ เอง จึงไมไดมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยฯ มีการเชิญผูปกครองเขารวม

กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนานอยมาก ไมเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเลยจึงไมมี

โอกาสเขาไปมสีวนรวมกบัศูนยฯ ไมมกีารประชาสมัพนัธการดาํเนนิกจิกรรมของศูนยฯ ใหชมุชนและ

คนในชมุชนทราบจงึไมสามารถเขารวมกบัศูนยฯ ได ไมมกีารตดิตามประเมนิผลในการจดัการศึกษา

ใหแกเด็กกับผูปกครองจึงทําใหครูผูสอนกับผูปกครองไมไดติดตอส่ือสารกันมีผลใหผูปกครองเขา

ไปสวนรวมในการจัดการศึกษากับศูนยฯ นอย ไมมีผูประสานงานของศูนยฯ กับชุมชนในเรื่องของ

การบริหารศูนยฯ ทําใหคนในชุมชนไมคอยทราบกิจกรรมของศูนยฯ มีปญหาในเรื่องของการบรหิาร

และการซือ้อุปกรณเพือ่พฒันาเดก็ เพราะทางศนูยฯ มกัจะบอกวาตดิขดัเรือ่งงบประมาณไมสามารถ

จัดหาอุปกรณตามที่ผูปกครองเสนอมาได จึงทําใหผูปกครองไมสนใจเขารวมประชุม ยังไมมีความ

พรอมในหลาย ๆ ดานที่จะใหผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หากทางศูนยฯ มี

ความพรอมที่จะใหผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาผูปกครองก็ยินดีใหความรวมมือ

ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนควรจะตองสอดสองดูแลพฤติกรรมครูผูสอนที่กีดกันและไมให

ความรวมมือกับผูปกครองและคนในชุมชนในการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

เพราะครูผูสอนมีทัศนคติที่ไมถูกตองตอผูปกครองและคนในชุมชน เพราะกลัวผูปกครองและคนใน

ชมุชนเขาไปแยงหนาทีข่องตวัเอง และตองอบรบครผููสอนทีเ่หน็วาหนาทีใ่นการสอนเปนหนาทีข่องครู 

ไมใชหนาที่ของผูปกครอง จึงไมไดใหความสําคัญในการที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน 2) ดานความพรอมของผูปกครอง ปญหาและอุปสรรค สรุปไดดังนี้ ผูปกครอง

ตองทํางานในวันธรรมดา ถาทางศูนยฯ จะนัดประชุมควรแจงใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

ผูปกครองจะไดมโีอกาสเขารวมประชมุหรือหาคนอืน่มาประชมุแทน ไมสะดวกเขารวมกิจกรรมในวัน

ธรรมดา ควรจัดกิจกรรมในวันหยุด ทําอาชีพคาขายตองคาขายทุกวัน จึงไมมีโอกาสเขาไปมีสวน

รวมในศูนย และการทําอาชีพคาขายและอาชีพรับจาง จึงทําใหไมกลาเขาไปมีสวนในการแสดง

ความคิดเห็นในกิจกรรมของทางศูนยฯ
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ขอเสนอแนะจากการศึกษา

จากผลการศึกษาดังกลาว ผูศึกษามีขอเสนอแนะ 2 ระดับคือ

ระดับนโยบาย

1. จากการที่ผูปกครองไดเสนอแนะวาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ควรจัดหาบุคลากร

หรือครูพีเ่ลีย้งใหมากกวานี ้ เพือ่ทีค่รูจะไดดูแลเดก็ไดทัว่ถงึ หรือถาบคุลากรหรอืครูพีเ่ลีย้งไมเพยีงพอ 

กค็วรรับอาสาสมัครหรือนักศึกษาฝกงานจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เขามาชวยเหลืองานของศูนยฯ 

ดังนั้นสมาชิกสภากรุงเทพฯ (สก.) สมาชิกสภาเขต (สข.) ซึ่งเปนผูเกี่ยวของโดยตรงกับศูนยฯ จึง

ควรพิจารณาและดําเนินการเพื่อจัดหางบประมาณมาสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในเขต

ที่รับผิดชอบ

2. ศูนยพฒันาเดก็กอนวยัเรยีนตองมกีารประชาสมัพนัธกจิกรรมตาง ๆ ของศนูยฯ ทกุ ๆ 

ดาน ตอสังคมและชุมชน ดังนั้นภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ จะตองมีแผนการชวยเหลือ

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฯ ใหผูปกครองในชุมชน

ทราบโดยทั่วกัน

ระดับปฏิบัติ

1. ศูนยพฒันาเดก็กอนวยัเรยีน ควรสาํรวจเวลาสาํหรบัเชญิผูปกครองเขามารวมกจิกรรม

โดยควรจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับเวลาที่ผูปกครองวางและมีเวลาเพียงพอที่จะมาเขารวมกิจกรรม 

เพราะการที่ผูปกครองเขามารวมกิจกรรมทําใหผูปกครองทราบปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ผูปกครองจะไดรวมชวยทางศูนยฯ แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดมากกวาที่เปนอยู

2. ศูนยฯ ควรพิจารณาดําเนินโดยดวนเพื่อผูปกครองไดมีโอกาสรวมจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณและการเลือกอาหารในแตละมื้อรวมทั้งกําหนดเวลาพักผอนของเด็กดวย

3. ศูนยฯ ควรจัดกิจกรรมที่เนนใหเด็กสามารถจําแนกแยกแยะสิ่งของตาง ๆ ไดมาก

กวาที่เปนอยูเนื่องจาก ผูปกครองของเด็กบางคนใหความคิดเห็นวาเด็กบางคนไมสามารถแยะแยะ

ส่ิงของได
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4. ศูนยฯ ควรสอดแทรกเรื่องจริยธรรม ความกตัญูกตเวทีตอบุพการี มารยาททาง

สังคมไวในกจิกรรมตาง ๆ เพือ่ใหสอดคลองกบัความตองการของผูปกครอง เพราะเรือ่งเหลานีถ้อืวา

เปนเรื่องพื้นฐานที่เด็กควรไดรับการปลูกฝง

5. ศูนยฯ ควรใหความสําคัญและเขมงวดระมัดระวังอยางมากเกี่ยวกับการจัดหา

อุปกรณและเครือ่งเลนทีม่คีวามปลอดภยั แขง็แรงและทนทานเพือ่มใิหเดก็เสีย่งตอการไดรับอุบัติเหตุ

จนถึงขั้นเสียชีวิตและจะทําใหผูปกครองมีความเชื่อมั่นวาลูกของเขาจะปลอดภัย

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของคนในชุมชนและผูปกครองทีม่ตีอความตองดานบคุลากร

ซึง่ทําหนาที่สอนในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน

2. ควรศึกษาความพึงพอใจและความตองการของคนในชุมชนและผูปกครองในการ

เขาไปมีสวนรวมกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดกิจการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกับ

โรงเรียนอนุบาลเอกชน

4. ศึกษาเปรียบเทียบศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนที่ผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษากับศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนที่ไมมีผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา


