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ผนวก ค

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานเผยแผธรรม

เร่ือง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษากรณี :

ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ขอที1่ เพราะอะไรทานจงึไดมาทาํงานดานเผยแผธรรม มแีรงจงูใจและสาเหตอุะไรบาง

ขอที ่2.  ทานคดิวาคายคณุธรรมเหมาะสมกบัการเผยแผธรรมสาํหรบัเดก็เยาวชนหรอืไม

ขอที่ 3 คายคุณธรรมมคีวามโดดเดนที่แตกตางจากคายอื่นหรือไมเพียงไร

ขอที่ 4  ความหมายของคายคุณธรรม ที่จะสามารถบอกเลาแกเด็ก เยาวชนใหเขาใจ

ไดโดยงาย ตามทัศนะของทาน

ขอที่ 5 ทานคิดวาคายคุณธรรมสามารถที่จะเปนชองทางในการนําธรรมสูเยาวชนได

หรือไม

ขอที่ 6 คายคุณธรรมเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับเยาวชนหรือไมอยางไร ถายังไม

เหมาะสมโปรดบอกขอเสนอตอรูปแบบ หรือวิธีการที่เหมาะสมในการเผยแผธรรมใหแกเยาวชน

ขอที่ 7 ความนาสนใจในการดําเนินงานคายคุณธรรมอยูที่สวนใด เนื้อหา หลักสูตร 

วิธีการ ส่ือสาร รูปแบบ ภาษาที่ใช คุณสมบัติวิทยากรที่พึงเปน การจัดการ การประเมินผล

ขอที่ 8 ปญหาในการดําเนินงานคายคุณธรรมอยูที่สวนใด เพราะอะไร

ขอที่ 9 โครงการอบรมคายคุณธรรมวัตถุประสงคหลักคือกอใหเกิดประโยชนตอเด็ก

และเยาวชนในดานคุณธรรมจริยธรรม แตวาในความเปนจริงประโยชนที่เด็กและเยาวชนไดรับจาก

โครงการนี้ถือวาบรรลุวัตถุประสงคหรือยัง ถาไดทานชวยยกตัวอยางดวย ถายังไมไดปญหาคือ

อะไร

ขอที่ 10 ความคิดเห็นขอเสนอแนะตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน


