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ผนวก ข

แบบสอบถามพระวิทยากร

เร่ือง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษากรณี :

ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คําชี้แจง โปรดกรอกขอความลงในชองวางและทําเครื่องหมาย   ลงใน (   )  ที่ทานเห็นวาตรงกับ

ความคิดของทานมากที่สุด

แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน ขอใหตอบทั้ง 4 ตอนซ่ึงประกอบไปดวย

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคาย

คุณธรรม

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อ

การเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

1. อายุ

(   )  1.  ตํ่ากวา 20 ป (   )  2. 20-24 ป (   )  3. 25-29 ป

(   )  4. 30-34 ป (   )  5. 35-39 ป (   )  6. 40 ปข้ึนไป

2. จํานวนปที่บวช

(   )  1. นอยกวา 5 ป (   )  2. 5-9 ป (   )  3. 10-14 ป

(   )  4. 15-19 ป (   )  5. 20-24 ป (   )  6. 25 ปข้ึนไป

3.  ความรูทางธรรม

(   )  1. นักธรรมตรี (   )  2. นักธรรมโท (   )  3. นักธรรมเอก
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4.  ความรูทางบาลี

(   )  1. ไมไดเปรียญ (   )  2.  ประโยค 1-2 (   )  3.  ป.ธ. 3

(   )  4.  ป.ธ. 4 (   )  5.  ป.ธ. 5 (   )  6.  ป.ธ. 6

(   )  7.  ป.ธ. 7 (   )  8.  ป.ธ. 8 (   )  9.  ป.ธ. 9

5.  ระดับการศึกษา

(   )  1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี (   )  2.  ปริญญาตรี (   )  3.  ปริญญาโท

(   )  4.  ปริญญาเอก (   )  5. อ่ืน ๆ ระบุ..............................................

6.  ทานมีประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากรเปนเวลา

(   )  1. นอยกวา 3 ป (   )  2. 3-5 ป (   )  3. 6-8 ป

(   )  4. 9-11 ป (   )  5. 12-14 ป (   )  6.  มากกวา 14 ป

7.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากรหรือไม (ในกรณีที่ตอบ

วาเคยใหระบุจํานวนครั้งดวย)

(   )  1. ไมเคยเขารับการฝกอบรม (   )  2.  เคยเขารับการฝกอบรม…………คร้ัง

8.   หลักสูตรฝกอบรมคายคุณธรรมที่ทานเคยเขารวม มีเนื้อหาสาระในประเด็นใด

(   )  1. หลักสูตรธรรมสูโรงเรียน (   )  2. หลักสูตรธรรมทายาท

(   )  3. หลักสูตรธรรมนําสมัย (   )  4. หลักสูตรคายวัยใส
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ตอนที่ 2 ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ขอที่ ขอความ
ปฏิบัติ

มากที่สุด

ปฏิบัติ

มาก

ปฏิบัติ

ปานกลาง

ปฏิบัติ

นอย

ปฏิบัตินอย

ที่สุด

 ดานบุคลากร

9 การประชุมพระวิทยากรเพื่อ

เตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง

10 การกําหนดหนาที่และความ

รับผิดชอบงานรวมกันของ

พระวิทยากร

11 การประชุมทีมงานระหวาง

พระวิทยากร ครู พี่เลี้ยง

เจาหนาที่กอนการอบรม

12 กําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับ

ความรูความสามารถของแตละ

บุคคล

13 การศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่

ไดรับมอบหมายกอนการบรรยาย

ทุกครั้ง

14 กําหนดใหพระวิทยากรทุกรูปมี

สวนรวมในแตละกิจกรรม

15 ทานไดนําหลักสูตรอื่นมาใช

ประกอบการบรรยาย เชน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

หลักสูตรคายคุณธรรมของ

หนวยงานอื่น

16 มีการดําเนินการจัดสงบุคลากร

เขารับการอบรมหลักสูตร

คายคุณธรรมจากหนวยงานอื่น
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ขอที่ ขอความ
ปฏิบัติ

มากที่สุด

ปฏิบัติ

มาก

ปฏิบัติ

ปานกลาง

ปฏิบัติ

นอย

ปฏิบัตินอย

ที่สุด

ดานการฝกอบรม

17 การวางแผนดําเนินงานตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร

18 สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน

คายคุณธรรมกอนออกปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง

19 เนื้อหาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของโรงเรียนและ

เยาวชน

20 การจัดลําดับข้ันของกิจกรรมที่ใช

ใหเหมาะสมกับชวงเวลา

21 ทีมพระวิทยากรออกแบบและ

ผลิตสื่อรวมกัน

22 เนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมี

ความเปลี่ยนแปลงและเขากับ

ยุคสังคม

23 ส่ือที่ใชในการบรรยายจะใชตอ

เนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหาเหมือน

เดิม

24 กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจ

และมุงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

25 เนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคลอง

กับความตองการของครูและ

ผูบริหารโรงเรียน
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ขอที่ ขอความ
ปฏิบัติ

มากที่สุด

ปฏิบัติ

มาก

ปฏิบัติ

ปานกลาง

ปฏิบัติ

นอย

ปฏิบัตินอย

ที่สุด

26 บางกิจกรรมเปดโอกาสใหเยาวชน

ไดรวมกลุม รวมคิด รวมทํา

รวมวางแผนกันเอง เชน

โครงงานคุณธรรม

 ดานบริการ

27 กําหนดเปาหมายนโยบายและ

แนวทางในการที่จะพัฒนาคาย

คุณธรรมเพื่อรองรับผูใชบริการ

28 การจัดบรรยากาศในหองประชุม

และบริเวณโดยรอบของสถานที่

เอื้อตอการเขาคายคุณธรรม

29 การจัดการดูแล บํารุงรักษา

อาคารสถานที่ตลอดจนสื่อ

อุปกรณใหมีความพรอมเสมอ

30 การจัดเตรียมความพรอมของ

อาคาร สถานที่ใหสามารถรองรับ

กิจกรรมไดมีความพรอมกอน

การอบรม

31 การจัดเตรียมความพรอมของ

อาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอกับ

ความตองการ

32 ไดชี้แจง กฎเกณฑ ระเบียบคาย

สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและ

เยาวชนทราบ
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ตอนที่  3  ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ขอที่ ขอความ
มีปญหา

มากที่สุด

มีปญหา

มาก

มีปญหา

ปานกลาง

มีปญหา

นอย

มีปญหา

นอยที่สุด

ดานการประสานงาน

33 การประสานงานกับทางโรงเรียน

ดานการเตรียมสิ่งของและ

อุปกรณที่ใชในการอบรม

34 การประสานงานกับภาครัฐและ

เอกชนในการของบประมาณ

สนับสนุนการดําเนินงาน

35 การประสานงานกับพระ

วิทยากรเพื่อเตรียมจัดทีมงาน

กอนการอบรม

36 การประสานงานระหวาง

พระวิทยากรกับทีมพี่เลี้ยงใน

การเตรียมอุปกรณแตละ

กิจกรรม เตรียมความพรอม

สถานที่ฝกอบรม เตรียมความ

พรอมโรงอาหาร

37 การประสานงานกับพระ

วิทยากรในระหวางเขาคาย เชน

การรับและตอชวงในการ

บรรยาย ทํากิจกรรม

38 การประสานงานกับเจาหนาที่

ของสถานที่ฝกอบรมในการ

เตรียมความพรอมกอนทํา

กิจกรรม
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ขอที่ ขอความ
มีปญหา

มากที่สุด

มีปญหา

มาก

มีปญหา

ปานกลาง

มีปญหา

นอย

มีปญหา

นอยที่สุด

39 การประสานงานกับฝาย

โรงอาหารในการเตรียมอาหาร

เครื่องดื่ม

ดานการฝกอบรม

40 การใหความรูเร่ืองพื้นฐาน

ความเขาใจทางพุทธศาสนาของ

เยาวชน

41 ความขัดแยงในแตละกิจกรรม

ไมชัดเจน

42 ไมไดควบคุมเวลาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ เชน

บางกิจกรรมใชเวลานานเกินไป

ทําใหกิจกรรมอื่นเลื่อนไปหรือ

บางกิจกรรมตองงด

43 กิจกรรมตาง ๆ สรางความเขาใจ

และสงผลใหเกิดความเขาใจแก

เยาวชนวากิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อ

อะไร

44 กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นไมไดเนน

การกระจายไปทําความรูจักกับ

กลุมอ่ืนและทําความเขาใจกับ

กลุมอ่ืนมากนัก ยังคงมีการเกาะ

กลุมของตนเอง

45 การทดสอบเรื่องของการทดลอง

ทํากิจกรรมแตละกิจกรรม

46 การประชุมหารือระหวาง

พระวิทยากรกับโรงเรียนเพื่อ

วางแผนและเตรียมกิจกรรม
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ขอที่ ขอความ
มีปญหา

มากที่สุด

มีปญหา

มาก

มีปญหา

ปานกลาง

มีปญหา

นอย

มีปญหา

นอยที่สุด

ดานการสนับสนุน

47 การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ

เชน โสตทัศนูปกรณ จาก

ฝายบริการฝกอบรม

48 การสนับสนุนจากทาง

มหาวิทยาลัยดานยานพาหนะ

ในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่

49 การสนับสนุนจากทาง

มหาวิทยาลัยในการสนับสนุน

ใหพระนิสิตเขามาสมัครเปน

พระวิทยากร

50 การสนับสนุนจากพระสงฆใน

พื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่

51 การสนับสนุนและชวยเหลือ

จากพระวิทยากรหนวยงานอื่น

ในดานการถายทอดเทคนิค

รูปแบบ ส่ือที่จําเปนในการ

บรรยาย

52 การสนับสนุนจากหนวยงาน

ราชการและเอกชนในการ

ปฏิบัติหนาที่

ดานการยอมรับและให

ความรวมมือ

53 การใหการยอมรับจากทาง

มหาวิทยาลัย

54 การใหการยอมรับและ

ความรวมมือจากสังคม
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ขอที่ ขอความ
มีปญหา

มากที่สุด

มีปญหา

มาก

มีปญหา

ปานกลาง

มีปญหา

นอย

มีปญหา

นอยที่สุด

55 การใหความยอมรับและความ

รวมมือจากเจาอาวาสตนสังกัด

ในการปฏิบัติหนาที่พระวิทยากร

56 การยึดติดหลักความคิด ความ

เชื่อเดิม ๆ ที่ตางคนตางมีของ

คณะครูและเยาวชนในระหวาง

อบรม

57 การใหความยอมรับจาก

สถานศึกษาในเรื่องเนื้อหาและ

หลักสูตร

58 การใหความยอมรับจากเยาวชน

ในการใชรูปแบบกระบวนการ

การฝกอบรม
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ตอนที ่4  ความคดิเหน็ของพระวทิยากรตอการพฒันาคายคณุธรรมในการเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ขอที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

 ดานบุคลากร

59 ควรเพิ่มพระวิทยากรในหนวยงาน

60 การสรางสรรคจุดเดน ซอมเสริม

จุดดอยของพระวิทยากร

61 จัดหาพระวิทยากรที่มีความ

ชํานาญดานการเผยแผธรรมและ

นักวิชาการขางนอกมาฝกอบรม

บุคลากรเปนระยะ

62 จัดหาวิทยากรพิเศษขางนอกมา

รวมปฏิบัติงานตามโอกาส

63 การสรางเสริมทักษะการฝกอบรม

ใหแกพระวิทยากร

64 การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการ

ทํางานใหแกพระวิทยากร

ดานเนื้อหาหลักสูตร

65 สํารวจความคิดเห็นของพระ

วิทยากรกอนปรับ/เปลี่ยนแปลง

หลักสูตร

66 สํารวจความคิดเห็นของเยาวชน

กอนปรับเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

67 สรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชน

ไดฝกทักษะตนเองดานการปฏิบัติ

ธรรม

68 สรางสรรคกิจกรรมที่ใหเยาวชนได

นําความรูหลายสาขามาใชแบบ

บูรณาการในแตละกิจกรรม
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ขอที่ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

69 สรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชน

ไดฝกฝนความคิดสรางสรรค

70 สรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชน

มีทัศนคติเชิงบวก

71 สรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชน

ไดเขาใจองคความรูดานหลัก

ศาสนา

72 ฝายบริการฝกอบรมจัดทําคูมือ

และรูปแบบของเนื้อหาหลักสูตรแต

ละครั้งออกมาอยางชัดเจน

ดานการบริการและสนับสนุน

73 ทางมหาวิทยาลัยควรประชา

สัมพนัธและสงเสรมิใหพระนสิิตเหน็

ความสาํคญัในการเผยแผธรรม

74 การดูแลความปลอดภัยของ

เยาวชนในระหวางเขาคาย

75 หนวยงานภาครัฐและเอกชนควร

ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการทํากิจกรรมในโครงการ

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง

76 ฝายบริการสังคมควรจัดหางบ

ประมาณเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรจากหนวยงานขางนอก

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

พระวิทยากร

77 ส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชา

สัมพันธโครงการคายคุณธรรมให

แพรหลาย


