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บทที่ 5

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ

การศึกษาครั้งนี้ เปนงานเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการดําเนินงาน

คายคุณธรรมเพื่อเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคการดําเนินงานของ 

พระวิทยากรในคายคุณธรรม และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคาย 

คุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน จากพระวิทยากร ที่เขารับการอบรมในคายคุณธรรม 

จํานวน 112 รูป ดังนี้

สรุปผลการศึกษา

ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

พระวิทยากร จํานวน 112 รูป มีอายุระหวาง 25-29 ป (รอยละ 35.7) โดยเปนพระที่

บวชมาแลว 10-14 ป (รอยละ 36.6) ในสัดสวนมากที่สุด และพระวิทยากรเกือบทั้งหมด เปน 

พระนักธรรมเอก (รอยละ 99.1) ดานบาลีไดเปรียญ ประโยค 1-2 (รอยละ 28.6) และมีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (รอยละ 60.7) นอกจากนี้ยัง พบวา พระวิทยากรมีประสบการณในฐานะเปน 

พระวิทยากร เปนเวลา 6-8 ป (รอยละ 37.5) พระวิทยากร สวนใหญ เคยเขารับการฝกอบรม 

หลกัสตูรคายคณุธรรมกอนเปนพระวทิยากร (รอยละ 84.8) มากกวาพระทีไ่มเคยเขารับการฝกอบรม

สําหรับพระวิทยากรที่เคยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากรนั้น  

เคยเขารับการฝกอบรมมา เพียง 1 คร้ัง รอยละ 44.2) และสวนใหญเคยเขารวมฝกอบรมคาย 

คุณธรรมในหลักสูตรการเปนพระวิทยากร (รอยละ 83.0)

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

พระวทิยากร มกีารดาํเนนิงานคายคณุธรรม ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาในรายละเอยีด

แลว พบวา มกีารดาํเนนิงานคายคณุธรรมในดานการฝกอบรม มากทีสุ่ด รองลงมา คือ ดานบุคลากร 

และ ดานบริการ โดยมีการดําเนินการในระดับมาก
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พระวิทยากร มีการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ดาน

บุคลากร ในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 3.97) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีการปฏิบัติ

มากที่สุดในการศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่ไดรับมอบหมายกอนการบรรยายทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 

4.22) รองลงมา คือ มกีารปฏบัิติมากในการประชมุพระวทิยากรเพือ่เตรยีมการกอนการอบรมทกุครั้ง

(คาเฉลี่ย 4.17) ในขณะที่ มีการดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรคายคุณธรรม

จากหนวยงานอื่นนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 3.61) แตยังมีการปฏิบัติในระดับมาก

สําหรบัการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชนดานการฝกอบรม 

พบวา มีการปฏิบัติงาน ในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 4.12) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา

มีการดําเนินการมากที่สุด เกี่ยวกับการทํากิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจและมุงสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (คาเฉลี่ย 4.39) รองลงมา คือ มีการทําเนื้อหาของหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและ 

สอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและเยาวชน (คาเฉลี่ย 4.37) ในขณะที่มีการจัดทีม 

พระวิทยากรออกแบบและผลิตสื่อรวมกันนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 3.67) แตยังมีการดําเนินงานในระดับ

มาก

สําหรับการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานบริการ ใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 3.97) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีการดําเนินการมากที่สุด

ในการชี้แจง กฎเกณฑระเบียบคายสถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและเยาวชนทราบ (คาเฉลี่ย 4.29) 

รองลงมา คือ มีการจัดเตรียมความพรอมของอาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอกับความตองการ โดย

มีการดําเนินการในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.20) ในขณะที่มีการจัดการดูแล บํารุงรักษาอาคารสถาน

ที่ตลอดจนสื่ออุปกรณใหมีความพรอมเสมอนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 3.71) แตยังมีการดําเนินการใน

ระดับมาก

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

พระวทิยากร พบปญหาและอปุสรรคการดาํเนนิงานในคายคณุธรรม ในระดบัปานกลาง 

เมือ่พจิารณาในรายละเอยีดแลว พบวา มกีารพบปญหาและอปุสรรคในดานการสนบัสนนุมากทีสุ่ด 

แตปญหาและอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ พบปญหาและอุปสรรคในดานการ

ประสานงาน โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ในขณะที่พบปญหาและอุปสรรคใน

ดานการยอมรับและใหความรวมมือนอยที่สุด โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง

พระวทิยากร พบปญหาและอปุสรรคการดาํเนนิงานในคายคณุธรรมดานการประสานงาน 

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 2.87) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา ปญหาและ
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อุปสรรคที่พบมากที่สุด คือ การประสานงานกับภาครัฐและเอกชนในการของบประมาณสนับสนุน

การดําเนินงาน (คาเฉลี่ย 3.36) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การ

ประสานงานกับทางโรงเรียนดานการเตรียมสิ่งของและอุปกรณที่ใชในการอบรม (คาเฉลี่ย 2.96) 

โดยพบปญหาและอปุสรรคในระดบัปานกลาง ในขณะที ่ พบปญหาและอปุสรรคในการประสานงาน

กับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม นอยที่สุด (คาเฉลี่ย 2.53) โดยพบปญหาและ

อุปสรรคในระดับนอย

พระวิทยากร พบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานในคายคุณธรรมดานการฝกอบรม 

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 2.74) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา ปญหาและ

อุปสรรคทีพ่บมากทีสุ่ด คือ การประชมุหารือระหวางพระวทิยากรกบัโรงเรียนเพือ่วางแผนและเตรียม

กิจกรรม (คาเฉลี่ย 2.96) รองลงมา คือ การใหความรูเร่ืองพื้นฐานความเขาใจทางพุทธศาสนาของ

เยาวชน (คาเฉลี่ย 2.88) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ในขณะที่พบปญหาและ

อุปสรรคในเร่ืองความขัดแยงทีเ่กดิจากความไมชดัเจนในเนือ้หาของแตละกจิกรรมมคีาเฉลีย่ต่าํทีสุ่ด

(คาเฉลี่ย 2.47) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับนอย

พระวิทยากร พบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานในคายคุณธรรมดานการสนับสนุน 

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 3.01) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา ปญหาและ

อุปสรรคที่พบมากที่สุด คือ การสนับสนุนจากหนวยงานราชการและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่  

(คาเฉลี่ย 3.26) รองลงมา คือ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน โสตทัศนอุปกรณ ในการปฏิบัติ 

หนาที่จากฝายบริการฝกอบรม (คาเฉลี่ย 3.25) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง  

ในขณะที่ พบปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการสนับสนุนจากพระสงฆในพื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่

นอยที่สุด (คาเฉลี่ย 2.63) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง

พระวิทยากร พบปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานในคายคุณธรรมดานการยอมรับ

และใหความรวมมือ ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 2.62) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว  

พบวา พบปญหาและอุปสรรค มากที่สุดเกี่ยวกับ การยึดติดหลักความคิด ความเชื่อเดิม ๆ ของ

คณะครูและเยาวชนในระหวางอบรม (คาเฉลี่ย2.85) แตพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง 

รองลงมา คือ การใหความยอมรับจากสถานศึกษาในเรื่องเนื้อหาและหลักสูตร (คาเฉลี่ย 2.66) 

โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ในขณะที่ พบปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการให

ความยอมรับและความรวมมือจากเจาอาวาสตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่พระวิทยากร นอยที่สุด

(คาเฉลี่ย 2.54) โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับนอย
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ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม

พระวิทยากร เห็นดวยในระดับมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา เห็นดวยมากวาควรมีการพัฒนาคาย 

คุณธรรมในดานการบริการและสนับสนุนเปนอันดับแรก รองลงมา คือ การพัฒนาคายคุณธรรมใน

ดานเนื้อหาหลักสูตร ในขณะที่เห็นดวยมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในดานบุคลากรนอยกวา

ดานอื่น ๆ

พระวทิยากร เหน็ดวยมากกบัการพฒันาคายคณุธรรมในการเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ในดานบุคลากร (คาเฉลี่ยรวม 3.98) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา เห็นดวยมากในการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวกในการทํางานใหแกพระวิทยากร วาควรมีการกระทํากอน (คาเฉลี่ย 4.19) 

รองลงมา คือ ควรมีการสรางเสริมทักษะการฝกอบรมใหแกพระวิทยากร (คาเฉลี่ย 4.08)  

ในขณะที่ เห็นดวยนอยที่สุดกับการจัดหาวิทยากรพิเศษขางนอกมารวมปฏิบัติงานตามโอกาส  

(คาเฉลี่ย 3.63) แตยังเห็นดวยในระดับมาก

พระวิทยากร เห็นดวยมากวาควรมีการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานเนื้อหาหลักสูตร (คาเฉลี่ยรวม 4.08) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา เห็นดวย

มากที่สุดวาควรมีการสรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนา 

(คาเฉลี่ย 4.38) รองลงมา คือ เห็นวาควรมีการสรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนไดฝกทักษะตน

เองดานการปฏิบัติธรรม (คาเฉลี่ย 4.15) โดยเห็นดวยในระดับมาก ในขณะที่ เห็นดวยนอยที่สุดกับ

การสํารวจความคิดเห็นของเยาวชนกอนปรับเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (คาเฉลี่ย 3.86) แตยังเห็นดวย

ในระดับมาก

พระวิทยากร สวนใหญ เห็นดวยมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนดานการบริการและสนับสนุน (คาเฉลี่ยรวม 4.16) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลว 

พบวา เห็นดวยมากที่สุดวาควรมีการดูแลความปลอดภัยของเยาวชนในระหวางเขาคาย (คาเฉลี่ย 

4.33) รองลงมา คือ ควรมีส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรมใหแพรหลาย

(คาเฉลี่ย 4.15) ในขณะที่เห็นนอยที่สุด วาฝายบริการฝกอบรมควรจัดหางบประมาณเงินอุดหนุน

และทรัพยากรจากหนวยงานขางนอกเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของพระวิทยากร (คาเฉลี่ย 

4.10) แตยังเห็นดวยในระดับมาก
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะของผูศึกษา

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษา

กรณี : ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นั้นผูศึกษามีขอเสนอแนะ

ตอทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงลงกรณราชวิทยาลัย พระวิทยากรที่ทํางานดานคายคุณธรรมทั้ง

ในปจจุบันและรุนตอ ๆ ไปที่จะเขามาทํางานดานนี้ และเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรประชาสัมพันธและสงเสริมให 

พระนิสิตเห็นความสําคัญในการเผยแผธรรม มีใจรักในการทํางานเพื่อสังคมควรจะตองมีการ

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยูเสมอ ควรสงเสริมใหพระวิทยากรศึกษาหาความรูทั้งทางโลกและ

ทางธรรม เพราะในการเผยแผธรรมกับเยาวชนพรอมทั้งบุคคลทั่วไปในยุคสังคมปจจุบันนี้จะตองมี

การประยุกตใชความรูทั้งสองดานเขาดวยกันควบคูกันไปดวย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมี

ความสุขและไมนาเบื่อมีความสนใจที่จะรับการถายทอด เพราผลการศึกษาพบวา พระวิทยากรมี

ความสามารถในดานที่เกี่ยวกับหลักธรรมคําสอน สามารถที่จะถายทอดใหความรูหรือแมแตการ

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับหลักธรรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาพระวิทยากรและคายคุณธรรม  

พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานอยูในระดับมากซึ่งถือวาประสบความสําเร็จในการดําเนิน

งาน

2. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดาน

ทุนอุดหนุนในโครงการคายคุณธรรม วัสดุอุปกรณตาง ๆ พาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ 

เพราะผลจากการศึกษา พบวา ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นประกอบดวย การขาดการสนับสนุน

ดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และพาหนะในการเดินทาง

3. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรมีการจัดอบรมและพัฒนาทักษะให

กับพระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพจะออกไปปฏิบัติหนาที่ โดยการเชิญพระวิทยากรที่มี

ความรูความสามารถทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย เพราะผลการศึกษาพบวา 

ความคิดเห็นของพระวิทยากรในการจัดหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญดาน

การเผยแผธรรมและนักวิชาการมาฝกอบรมพระวิทยากรเปนระยะในระดับมาก
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4. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรจัดกิจกรรมทางสังคมที่สงเสริมการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนรูปธรรมมากขึ้นโดยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและหนวยงาน

ภาคเอกชน ควรติดตอส่ือวิทยุ โทรทัศน เพื่อประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรม เพื่อใชเปน 

ชองทางในการประชาสัมพันธของคายคุณธรรมใหเขาถึงเด็กเยาวชน ประชาชนทั่วไปในสังคมให

ทั่วถึงและเสมอภาค

ขอเสนอแนะตอพระวิทยากร

1. พระวิทยากรจะตองพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งความรูทางโลกและทางธรรม เพื่อนํา

มาใชและประยกุตใหเขากบัสังคมในแตละยคุสมยัในการดาํเนนิงาน โดยการเขารับการฝกอบรมตาม

ทีห่นวยงานตาง ๆ จดัขึน้ เพือ่เปนการเพิม่พนูประสทิธภิาพในการปฏบัิติหนาทีข่องพระวิทยากรให

มากยิ่งขึ้น

2. พระวิทยากรตองประสานความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยว

ของตอการดําเนินงานคายคุณธรรมสําหรับเยาวชน ทั้งนี้หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเองก็ควร

ใหความชวยเหลือและสนับสนุนดานงบประมาณ เพื่อใหการดําเนินงานคายคุณธรรมดําเนินลุลวง

ไปไดดวยดแีละประสบความสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคทีว่างไว เพราะผลการศกึษา พบวา พระวิทยากร

ประสบปญหาและอุปสรรคในการประสานงานและการสนับสนุนกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ในระดับมาก

3. พระวิทยากร ควรระลึกอยูเสมอวาตนเปนพระสงฆจะตองเปนผูที่มีทั้ง วิชชา และ 

จรณะ คือตองเปนผูที่มีความรูดี และประพฤติปฏิบัติตนดีดวย เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กและ

เยาวชนโดยการดํารงอยูในสมณสารูป ไมแสดงกิริยาที่ไมเหมาะสมกับเด็กและเยาวชน ประชาชน

ทั่วไปมากจนเกินไป เพราะเปนบทบาทที่สังคมคาดหวังในพระสงฆ

ขอเสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

1. สถานศกึษา ควรใหความรวมมอืกบัพระวทิยากรในการจดักจิกรรมหรือโครงการอืน่ ๆ 

ทีน่อกเหนอืจากงานคายคณุธรรม ทีเ่ปนการพฒันาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสาํหรบัเยาวชน 

เพราะผลการศกึษาพบวา ในการประชมุและเตรยีมความพรอมระหวางพระวทิยากรกบัสถานศึกษา

ในการจัดกิจกรรมคายคุณธรรมมีปญหาในระดับมาก
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2. หนวยงานที่เกี่ยวของ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงศกึษาธกิาร คณะสงฆไทย ควรจดัสรรงบประมาณเพือ่ใหการสนบัสนนุในการปฏบัิติหนาที่

ตอสังคมสาํหรบัใชในการเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชนและประชาชนทัว่ไปทกุรูปแบบของพระวทิยากร 

เพราะผลการศึกษา พบวา พระวิทยากรขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณจากหนวยงานที่

เกี่ยวของอยูในระดับมาก

3. ภาครัฐและเอกชนควรสนับสนุนดานงบประมาณและชวยเหลือดานอื่น ๆ ในการ

ดําเนนิงานคายคณุธรรม จากการศกึษาพบวา ปญหาและอปุสรรคในการสนบัสนนุดานงบประมาณ

และชวยเหลือดานอื่น ๆ จากภาครัฐและเอกชน อยูในระดับมาก

ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาในครั้งตอไป

1. ศึกษาการดําเนินงานการพัฒนาคายคุณธรรมของพระวิทยากร มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่อยูในสวนของวิทยาเขตตาง ๆ

2. ศึกษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนตอการเขาคายคณุธรรมกบัพระวทิยากร มหาวทิยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

3. ศึกษาทัศนะและความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานคายคุณธรรม

ของพระวิทยากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

4. ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง และคนในชุมชนในการ

ดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

5. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพระวิทยากร


